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1. INTRODUCAO

Este Codigo de Etica e Conduta reforca o compromisso do Grupo HSI em atuar de forma
transparente, justa e pautada pelos mais altos padrdes de governanca e ética empresarial, bem como
estar em conformidade com as leis, regras, regulamentos, processos e procedimentos internos que
governam 0s Nossos negocios.

Tendo em vista o compromisso do Grupo HSI, este documento estabelece diretrizes que devem guiar
todos os colaboradores, sem distincdo de cargos e posicdes, incluindo jovens aprendizes, estagiarios,
empregados, diretores e administradores, incluindo sdcios (“colaboradores”) e, também, aos
prestadores de servico, terceiros, fornecedores e parceiros, diretos e indiretos, do Grupo HSI
(“terceiros”) na maneira como estes devem interagir com o mercado, incluindo investidores,
intermediarios, terceiros, fornecedores, parceiros comerciais, 6rgaos governamentais e outras partes
interessadas. Este documento ndo contempla todas as questdes que possam vir a ocorrer, dada a
variedade e complexidade do tema. Sendo assim, em caso de duvida sobre a melhor forma de conduzir
alguma situacdo, a parte deve contatar a area de Compliance a fim de garantir que todas as acdes
estejam alinhadas aos valores do Grupo HSI.

Nesse sentido, este documento tem como principais objetivos:
= Formalizar os direitos e deveres das partes sujeitas ao Cédigo;

=  Garantirque osnegdcios sejam conduzidos com base nos mais altos padrdes e principios éticos,
bem como de acordo com os processos e procedimentos internos estabelecidos;

= Apoiar e orientar as partes sujeitas ao Cddigo quanto a atuacdo ética em processos
decisorios; e

= Zelar pelaimagem da HSI.

2. DEFINICOES
Para fins desta politica, considera-se:

I.  “Grupo HSI” ou “HSI”: conjunto de entidades sob controle comum composto pela HSI Gestora
de Fundos Imobilidrios Ltda.; HSI Gestora de Ativos Financeiros Ltda.; HSI Gestora de Crédito
Privado Ltda.; HSI Gestora de Real Estate Private Equity Ltda.; HSI Administradora e
Participagdes Ltda.; e a Algia Administradora de Centros Comerciais Ltda., incluindo suas
controladas ou coligadas diretas ou indiretas, bem como suas empresas investidas.

II. “Entidades reguladas”: o conjunto de entidades administradoras de recurso de terceiros,
formado porHSI Gestora de Fundos Imobilidrios Ltda.; HSI Gestora de Ativos Financeiros
Ltda.; HSI Gestora de Crédito Privado Ltda.; HSI Gestora de Real Estate Private Equity Ltda.;
HSI Administradora e Participacdes Ltda.

ll. Partes sujeitas ao Cédigo Etica e Conduta (“partes sujeitas ao Cédigo”): em conjunto, todos
os colaboradores, incluindo jovens aprendizes, estagidrios, empregados, diretores e
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administradores, incluindo sdcios, terceiros, incluindo prestadores de servico, funciondrios
terceirizados, fornecedores e parceiros, diretos e indiretos, do Grupo HSI.

IV. “Agentes Publicos”: todas as pessoas que exercam, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
vinculo, cargo, emprego ou funcdao em entidades ou drgaos da administracao publica direta
ou indireta, em qualquer esfera do governo (federal, estadual ou municipal). Incluem-se
nessa definicdo, entre outros: servidores publicos, empregados publicos, ocupantes de
cargos em comissdo, dirigentes de empresas estatais, agentes politicos, membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, dos tribunais de contas e/ou qualquer pessoa que atue em
nome ou no interesse do poder publico.

3. LEGISLACAO E REGULAMENTACAO

Este Codigo de Etica e Conduta foi elaborado em conformidade comas regulamentacdes aplicaveis,
tal como Resolugcdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alteracdes, e demais orientagoes
da CVM, assim como o Cddigo ANBIMA de Administracao e Gestdao de Recursos de Terceiros.

Todas as partes sujeitas ao Cddigo devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicdveis ao Grupo HSI, bem como do completo conteddo deste Codigo. Para isto, o Grupo HSI
adota treinamentos constantes desde o ingresso de novos colaboradores, e treinamentos
corporativos periédicos de reciclagem sobre os principais tépicos deste Cédigo e demais aspectos
regulatoérios relevantes.

O n3o cumprimento as diretrizes deste Cédigo de Etica e Conduta, bem como as leis, regras e
regulamentos aplicdveis podem acarretar em penalidades criminais, além de sancdes internas,
conforme previstas em lei e na Politica de Gestdo de Consequéncias do Grupo HSI.

A adesdo dos colaboradores a este Cddigo, ao Termo de Confidencialidade e Concordancia com as
Politicas é obrigatdria e sera realizada através do formuldrio de aceite eletrénico no momento do
seu ingresso.

4. DIRETRIZES DE ATUACAO

O exercicio das atividades do Grupo HSle a expansao de seus negdcios devem se basear em principios e
valores éticos de conduta que devem ser seguidos e compartilhados por todos os colaboradores. Para
isto, o Grupo HSI e todas as partes sujeitas ao Cédigo, devem:

e Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e determinacdes dos
6rgaos de supervisdo e inspe¢do do setor no qual operam, transmitindo tal imagem ao
mercado;

¢ Ser aderentes aos processos e procedimentos internos estabelecidos para a condugdo de suas
atividades;
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¢ Consolidar sua reputacdo, mantendo-a completa e sélida, fortalecendo sua imagem
institucional corporativa; e

* Ser completamente contra manifestacdes de preconceito relacionadas a origem, a raca,
religido, nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de discriminagao.

A divulgacao deste Cddigo representa o compromisso do Grupo HSI com os valores que sustentam
sua cultura, pautada na honestidade, integridade, confiancga, lealdade e valorizacdo do ser humano.

Espera-se que todas as partes sujeitas a este Cddigo adotem comportamentos alinhados a essas
diretrizes, agindo com ética e discernimento, e contribuindo para a constru¢cdo de um ambiente de
trabalho respeitoso, seguro e colaborativo.

Com o intuito de orientar adequadamente as condutas no ambiente corporativo, este Cddigo
também apresenta condutas que sdo consideradas inaceitaveis e em desacordo com os principios,
cuja ocorréncia podera acarretar medidas disciplinares. A clareza dessas diretrizes visa assegurar que
todos os colaboradores compreendam plenamente as expectativas da organizacdo e atuem com
responsabilidade em suas atividades diarias.

4.1. Participacao Religiosa, Sindical e Politica

O Grupo HSI respeita quaisquer atividades e associacfes politicas, sindicais e religiosas dos seus
colaboradores. Além disso, acredita que um ambiente de trabalho pautado pelo respeito muatuo e
cordialidade é conquistado quando:

e N&o é permitido realizar atividades relacionadas a campanha religiosa, sindical e politica
durante a jornada de trabalho, nas dependéncias do Grupo HSI, e nem utilizar os seus recursos
para tanto;

* Nao sdo tolerados comportamentos ofensivos, intimidadores ou hostis;

z

e E proibida a vinculagdo e associa¢ao do Grupo HSI com tais atividades;
o E vetado impor crencas religiosas, de modo a ferir a liberdade de crenca do colaborador(a); e

* A atividade n3do deve gerar impactos no desempenho do colaborador(a) durante a execugao
de suas atividades.

4.2. Comunicagao com a Imprensa

O Grupo HSI preza pela comunicagdo e divulga¢ao das informacgdes de forma transparente, precisa e
pautada pela veracidade dos fatos e protecdo da suaimagem e deseus clientes. Paratanto, o Grupo
HSI possui representantes aptos e autorizados a se pronunciar em seu nome. Estes representantes,
quando autorizados, devem restringir seus comentarios a aspectos institucionais, ndo devendo, sob
nenhuma hipdétese, emitir opinides pessoais e fazer juizo de valor.

E dever de todos os colaboradores zelar pela imagem do Grupo HSI. Por isso, é terminantemente
proibido conceder entrevistas, publicar artigos ou manifestar publicamente informagdes que dizem
respeito do Grupo HSI sem prévia autorizacdo do Diretor responsavel pela drea de Comunicacdo. Caso
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algum colaborador(a) seja procurado pela Imprensa, ndo podera se manifestar e devera comunicar
imediatamente ao Comité de Compliance e Risco.

4.3. Midia Social e Comunicag¢do Digital

O Grupo HSI respeita a liberdade de expressao, e estimula o uso consciente das redes sociais por
todos os colaboradores. Os colaboradores devem utilizar as redes sociais e demais canais digitais
com responsabilidade, profissionalismo e alinhamento & imagem institucional da organizagdo. E
proibido o uso desses meios para divulgar informacdes confidenciais, fazer comentarios ofensivos,
discriminatdrios ou que possam comprometer a reputacao do Grupo HSI ou de seus stakeholders.

Como forma de orientar sobre o uso adequado das redes sociais, visando o equilibrio de interesses
entre a instituicdo e seu colaborador, seguem algumas diretrizes que devem ser respeitadas:

e N3o é permitido criar e/ou divulgar conteildos em redes sociais relacionadas a imagem do
Grupo HSI, com excecdo da Area de Marketing, que estd autorizada a desenvolver este tipo de
conteudo;

e 0O uso das midias ndo pode interferir no desempenho do colaborador(a) durante a jornada de
trabalho;

¢ Perfis pessoais ndo devem ser usados para divulgar informacdes internas ou fazer declaracdes
que possam ser interpretadas como posicionamento oficial do Grupo HSI.

¢ Interacdes com clientes ou autoridades em redes sociais devem seguir os mesmos padrdes
éticos e legais aplicaveis a comunica¢Ges formais e, caso ocorram, em carater pessoal sem
vinculo com o Grupo HSI. Criticas publicas ao Grupo HSI, demais colaboradores ou parceiros
sdo vedadas e podem resultar em medidas disciplinares.

¢ Nao emitir juizo de valor ou opinido sobre a atua¢dao do Grupo HSI, seus concorrentes,
colaboradores, parceiros, fornecedores e terceiros.

4.4. Ativos e Recursos

Sado considerados ativos do Grupo HSI todos os bens materiais e imateriais de sua propriedade ou
sob sua responsabilidade. Isso inclui, entre outros, instalages, equipamentos, sistemas, ferramentas
de trabalho, criadas ou utilizadas por colaboradores no exercicio de suas atividades, modelos
financeiros, apresentacdes e demais informacgdes, dados, propriedade intelectual, marcas, tempo
de trabalho e recursos financeiros.

E dever de todo colaborador(a) zelar pela guarda, proteger e fazer o uso adequado, com
responsabilidade e bom senso dos ativos e recursos.

Os ativos e recursos disponibilizados aos colaboradores devem ser utilizados exclusivamente para
fins empresariais e em beneficio do Grupo HSI, sendo vedado o uso pessoal, indevido ou que possa
gerar prejuizo financeiro, de imagem ou de reputacao.

Todos os colaboradores sdo responsdaveis pela guarda, conservagao e protecdo dos ativos que lhe
forem designados. A apropriacdo indevida, o uso ndo autorizado ou a negligéncia no cuidado dos
ativos e recursos pode constituir violagdo as normas de conduta e resultar em medidas disciplinares.

Cddigo de Etica e Conduta/2025



Caso o colaborador(a)presencie situacdes de furto, roubo ou uso indevido dos ativos e recursos, deve
reportar imediatamente ao superior imediato direto ou para a drea de Compliance por meio dos
canais disponibilizados.

4.5. Meio Ambiente, Seguranca e Saude

O Grupo HSI valoriza e zela pelo bem-estar e qualidade de vida de todos os seus colaboradores, e
firma o compromisso de proporcionar saude fisica, mental e seguranca por meio da obediéncia as
leis aplicdveis e melhores praticas.

Para tanto, é dever de todo colaborador:

e Atuar em consonancia com as regras e diretrizes internas baseadas nas leis de saude e
seguranga;

e N3o se envolver em situacdes que possam gerar algum risco de seguranca e/ou de vida dos
colaboradores ou que sejam ilegais;

* Nao fazer o porte, guarda ou manipulacdo de armas de qualquer espécie dentro do ambiente
de trabalho que possa por em risco a vida dos colaboradores, clientes e terceiros, salvo para
os profissionais de seguranca que utilizam para o exercicio da sua funcdo e que estejam
expressamente autorizados por lei.

Adicionalmente, o Grupo HSI visando formalizar os principios que regem os seus negdcios e reforcar
a sua atuacgdo sustentdvel, tendo em vista o ambito social e ambiental em sua estratégia, possui uma
Politica ESG (ambiental, social e governanga corporativa), que se encontra disponivel no enderego
https://www.hsinvest.com/regulatorio/.

4.5.1. Combate ao assédio moral, assédio sexual e discriminagdo

O Grupo HSI se compromete a manter um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e seguro, no
qual todas as pessoas sejam tratadas com dignidade, igualdade e cortesia. E vedada qualquer forma
de assédio moral ou sexual, intimida¢ao, constrangimento, discriminagdo ou comportamento que
viole a integridade fisica, moral ou psicoldgica de qualquer colaborador(a).

Desse modo, o Grupo HSI repudia qualquer forma de assédio moral, assédio sexual ou discriminagao,
seja ela baseada em género, raca, orientacao sexual, religido, idade, condicdo fisica, origem social ou
qualquer outro fator. Todos os colaboradores tém o direito de trabalhar em um ambiente seguro,
respeitoso e inclusivo.

Todos devem zelar pela comunicac¢do respeitosa, pela valorizagdo da diversidade e pela cooperagao
entre colegas, lideres, clientes e parceiros. Casos suspeitos ou confirmados de assédio moral ou
sexual devem ser prontamente reportados aos canais oficiais, que garantirdo a apura¢ao adequada,
sigilosa e imparcial, assegurando a ndo retalizacdo contra quem realizar denuncias de boa-fé.

Nesse contexto, sdo condutas inaceitaveis:

e Assédio Moral: Acdes repetitivas que humilham, isolam ou desestabilizam emocionalmente
um colaborador.
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¢ Assédio Sexual: Comentarios, gestos, convites ou qualquer comportamento de cunho sexual
ndo consentido, especialmente em ambientes profissionais.

e Discriminacao: Tratamento desigual ou ofensivo baseado em caracteristimas pessoais ou
crengas, que comprometa a dignidade ou oportunidades de um individuo.

Sdao compromissos do Grupo HSI:
¢ Promover treinamentos e campanhas de conscientizagao;
e Garantir canais seguros e confidenciais para denuncias;
¢ Conduzir as denunciais com imparcialidade e agilidade;

e Adotar as providéncias necessarias conforme a gravidade do caso.

Como ferramentas no combate e prevencdo a estas praticas, o Grupo HSI conta com um Canal de
Etica mencionado neste Cédigo e com a aplicacdo de treinamentos peridédicos sobre o tema Assédio
Moral e Sexual, no minimo anualmente.

4.6. Propriedade Intelectual e Informagoes Confidenciais

Propriedade intelectual é o conjunto de direitos que protegem cria¢Ges intelectuais nas dareas
industrial, cientifica, literaria e artistica, incluindo marcas, patentes, direitos autorais, segredos
comerciais, softwares, métodos, projetos, textos, imagens, entre outras.

Todo material, invencdo, desenvolvimento, estudo, relatdrio, cédigo, design ou qualquer outro
produto intelectual criado, ou utilizado, pelo(a) colaborador(a), individualmente ou em equipe, no
exercicio de suas fungdes ou com o uso de recursos, informagdes ou infraestrutura do Grupo HSI, é
considerado propriedade exclusiva da empresa, independentemente de sua forma ou suporte. E
vedada a utilizagdo ou divulgacdo nao autorizada desses ativos, que devem ser protegidos e
utilizados apenas para fins legitimos e de interesse do Grupo. Todos os colaboradores devem
assegurar que qualquer utilizagdo de recursos ou conteudos intelectuais ocorra em conformidade

com a legislacdo aplicavel e com os contratos e licencas vigentes.

Informagdes confidenciais sdo todos os dados, documentos, estratégias, processos, registros, planos
de negdcios, listas de clientes, resultados financeiros, tecnologias, segredos comerciais ou quaisquer
outros conteldos nao publicos que pertencem ao Grupo HSI ou a terceiros com os quais mantenha
relagdo.

Todos os colaboradores tém a obrigacdo de proteger essas informagdes contra uso indevido, divulgagdo
n3o autorizada, perda ou acesso por pessoas ndo autorizadas. E proibido compartilhar, reproduzir ou
utilizar informacgd&es confidenciais para fins pessoais ou em beneficio de terceiros, inclusive apds o término
do vinculo com o Grupo HSI. A manipulacdo de dados e documentos deve seguir estritamente as hormas
internas e a legislagao vigente, garantindo a preservagdo da integridade, do sigilo e da seguranca da
informacao.

Salvo no exercicio regular da atividade, é considerada uma violagao o envio de qualquer arquivo ou
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informacao do ambiente do Grupo HSI para um ambiente externo, por qualquer meio, a ocorréncia
podera acarretar medidas disciplinares.

O Grupo HSl zela pela preservacao e osigilo de todas asinformacdes referentes aos negdcios e clientes.
O uso indevido ou distribuicdo n3do autorizada destas informagdes pode gerar consequéncias
juridicas, acarretar em prejuizos financeiros e danificar a reputacdao daempresa.

Diante disso, todos os colaboradores e aqueles que possuem acesso as informacgdes sensiveis e/ou
confidenciais sdao obrigados a atuar, seja por forca de lei ou politica interna, conforme as leis e regras
que regem os negécios do Grupo HSI. Portanto, sdo estabelecidas as seguintes diretrizes:

 E proibido transmitir quaisquer informacdes, visando o beneficio préprio ou de terceiros;

e Evedada a participacdo, direta ou indireta, de colaboradores e terceiros, em investimentos das
quais possuem acesso as informacdes privilegiadas, conforme definido na Politica de
Investimentos Pessoais;

e E dever de todos os colaboradores atuar em obediéncia as leis e regulamentos que regem os
direitos e protecdo da propriedade intelectual;

e E dever de todos observar as leis e normas dos 6rgdos e entidades reguladoras com relacdo a
seguranca da informacgdo, bem como, estar de acordo com a Politica de Confidencialidade e
Seguranca de Informacdo. A adesdo a Politica de Confidencialidade e Seguranca de
Informacao é obrigatdria ndo apenas aos colaboradores, mas também aos terceiros através da
assinatura do Termo de Confidencialidade e Termo de Concordancia anexos aquela politica ou

aceite de um acordo de confidencialidade que inclui os conceitos relevantes.

O colaborador(a)que fizer uso de informagdo de que teve ciéncia por conta relagdo ou posicdo
profissional dentro da estrutura do Grupo HSI, com vistas a obter vantagem, para si ou para outrem,
podera ser enquadrado no crime de “insider trading”, nos termos do Artigo 27-D da Lei 6.385/76, o
que podera ocasionar ao colaborador(a)a pena de reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa de até
3 (trés) vezes o montante da vantagem ilicita obtida em decorréncia do crime, por parte da Comissdo de
Valores Mobiliarios, além de estar sujeito ao nivel mais severo de punicdo descrito na Politica de
Gestdo de Consequéncias, a qual prevé demissdo do colaborador(a)por justa causa.

5. CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais, familiares, financeiros ou profissionais de
um(a) colaborador(a) possam influenciar, ou aparentar influenciar, sua capacidade de tomar
decisdes imparciais e alinhadas aos objetivos e valores do Grupo HSI.

Todos os colaboradores devem agir sempre no melhor interesse da empresa, evitando situagdes que
possam comprometer seu julgamento ou criar duvidas sobre sua integridade. Qualquer situacao real,
potencial ou aparente de conflito deve ser imediatamente comunicada a liderang¢a ou aos canais
internos de Compliance.

As Entidades Reguladas, que sdo orientadas pela Resolucdo CVM n2 21/21 e exercem a atividade de
administracdo de valores mobilidrios, devem identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos
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de interesses que possam afetar a imparcialidade dos seus colaboradores. Para tanto, o Grupo HSI
adota procedimentos internos para garantir que seja mitigado qualquer potencial conflito e que todo
beneficio ou vantagem obtida em decorréncia da condi¢ao de administrador de carteiras de valores
mobilidrias seja transferida para os fundos de investimento, de forma a se cumprir integralmente o
dever fiduciario.

Existem trés formas comuns de conflito de interesses:

Conflito de interesse real: ocorre quando ha uma interferéncia efetiva entre os interesses
pessoais e os interesses do Grupo HSI.

Exemplo: um(a) colaborador(a) aprova a contratacdo de um fornecedor do qual é sdcio(a)
sem informar a empresa.

Conflito de interesse potencial: acontece quando existe a possibilidade de que uma situacao
futura possa gerar um conflito real.

Exemplo: um(a) colaborador(a) participa de um processo seletivo para contratar um
prestador de servigos e descobre que um parente proximo pretende concorrer, mas ainda
ndao manifestou participacao.

Conflito de interesse aparente: ocorre quando, mesmo nao havendo beneficio pessoal ou
prejuizo efetivo para a empresa, a situacdo pode gerar duvida sobre a imparcialidade das
decisGes ou sobre a integridade do colaborador.

Exemplo: um(a) colaborador(a) é visto(a) almogando frequentemente com representantes
de um fornecedor, durante negociacGes contratuais, sem que haja transparéncia ou registro
da relagao.

Outros exemplos de situagdes que caracterizam ou podem caracterizar conflito de interesses:

a. Manter relagdao comercial ou societdria com fornecedores, prestadores de servico ou
concorrentes, sem comunicacdo prévia e autorizagdo;

b. Participar de decisdes de contratacdo ou selegdo envolvendo familiares ou pessoas com as
guais mantenha relacionamento intimo; ou, para os fundos de investimento, a aquisicao, pela
classe de cotas, de valores mobiliarios de emissao do administrador ou gestor;

c. Utilizar informacgdes ou recursos da empresa para beneficio préoprio ou de terceiros, fora do
interesse do Grupo HSI;

d. Receber presentes, beneficios, pagamentos, viagens ou favores de clientes, fornecedores ou
parceiros que possam influenciar (ou parecer influenciar) a independéncia profissional;

e. Exercer atividade profissional paralela que interfira no desempenho das fun¢Ges ou que

conflite com os interesses do Grupo HSI;

Cddigo de Etica e Conduta/2025
10



f. Envolver-se em negociagdes, aprovacdes ou tomadas de decisdo em que exista vinculo pessoal
relevante com as partes envolvidas.

g. Negociar ativos entre fundos sob mesma gestao;

h. Indicacdo de produtos financeiros com base em comissdes ou remunera¢ao maior para si ou
para a Entidade Regulada, em detrimento da melhor opcao para o cotista;

A conduta esperada em casos de conflito de interesses é:

e Comunicar imediatamente a lideranca direta e/ou aos canais internos de Compliance
qualquer situacdo real, potencial ou aparente de conflito de interesses, antes de tomar
qualquer decisdo ou agao relacionada;

e Abster-se de participar de decisGes, negociacdes ou aprovacdes ligadas a situacdo de conflito
enquanto ela ndo for analisada e autorizada formalmente pelo Comité de Compliance e Risco;

e Colaborar com a apuracdo e fornecer todas as informacdes necessdrias para avaliacdo do
caso;

e Atuar com transparéncia, registrando por escrito comunicacdes e autorizacdes relacionadas
a situacdo.

e Em caso de identificacdo de potencial conflito de interesse nas Entidades Reguladas que
prestam servico de gestdo de recursos imobilidrios, no ambito dos fundos de investimento,
convocar assembleia de cotistas para deliberar sobre aprovagdo dos atos que configurem
potencial conflito de interesses.

5.1. Relagbes de parentesco e afetivas

O Grupo HSI veda que colaboradores possuam relacdo de parentesco. Para os fins deste Cédigo,
entendem-se como relagdes de parentesco aquelas envolvendo colaboradores que sejam parentes
de 12 grau (como cénjuge, companheiro(a), pai, mae, filhos(as) e irmaos(as)).

Em se tratando de relacionamentos afetivos, ou seja, relagdes como vinculos de namoro, visando a
transparéncia e ética nos negdcios, sdo permitidos desde que atendam as seguintes regras:

e N3ao tenha subordinagdo direta ou indireta do colaborador(a) (mesma linha de reporte);
e As areas dos colaboradores envolvidos ndo tenham interface e/ou paridade de fungdes;

e Todas as etapas do processo seletivo em questdao sejam cumpridas, respeitando todos os
critérios previstos nas normas internas de Recrutamento e Selecdo vigentes.

Cddigo de Etica e Conduta/2025
11




E dever de todos os colaboradores reportar & 4rea de Compliance ou aos canais internos
disponibilizados sempre que identificar o descumprimento de algum dos pontos mencionados, ou
situacdes que possam gerar conflitos de interesse.

Qualquer relacionamento afetivo existente previamente a contratacdo de um dos relacionados
também devera ser reportada a area de Compliance antes da efetiva contratacao.

6. VANTAGENS E BENEFICIOS PROIBIDOS

6.1. Investimentos dos colaboradores

Os investimentos pessoais dos colaboradores deverdo observar as normas, regulamentos e politicas
aplicdveis. Para maiores informacdes ou em caso de duvidas, consultar a Politica de Investimentos
Pessoais.

6.2. Brindes, Presentes e Hospitalidades

O Grupo HSI reconhece que, no ambiente corporativo, o oferecimento ou recebimento de brindes,
presentes e hospitalidades pode ocorrer como pratica de relacionamento comercial. No entanto, tais
situacdes devem ser conduzidas com integridade, transparéncia e alinhamento as politicas internas,
evitando qualquer aparéncia de favorecimento indevido ou conflito de interesses.

Definicbes:

e Brinde: item de baixo valor, geralmente promocional ou institucional, que ndo possui
finalidade comercial direta, sendo usualmente distribuido de forma ampla. O Grupo HSI
permite a oferta e recebimento de brindes desde que nao tenha valor comercial ou que seja
exclusivamente para uso corporativo, apds validacdo prévia da drea de Compliance.

Exemplo: caneta com logotipo de uma empresa, bloco de notas, chaveiro ou squeeze
distribuido em eventos.

e Presente: bem ou vantagem de valor econbmico mais significativo, entregue de forma
personalizada, que pode influenciar (ou parecer influenciar) a decisdo profissional.

Exemplo: cesta de Natal, eletrénicos, vale-compras ou convites para eventos exclusivos ndo
relacionados ao trabalho.

e Hospitalidade: oferta de servigos, experiéncias ou beneficios relacionados a eventos, viagens,
refeicdes ou entretenimento, geralmente com a presenca do ofertante.

Exemplo: convite para jantar em restaurante de alto padrao, hospedagem em hotel, ingresso
para show ou evento esportivo.
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Aofertaouaceitacdo de presentes ououtrositensrelacionados as pessoas ou companhias que tenham
feito outenhamaintencao de fazer negécios com o Grupo HSI pode comprometer aindependéncia de
tomada de decisdo em relagcdo a outra parte.

Para tanto, o Grupo HSI recomenda a todos os seus colaboradores evitar dar e receber presentes. E
em caso de impossibilidade de recusa de presentes que ndo atendam as regras estabelecidas a seguir,
o colaborador(a) devera encaminhar o presente ao para a area de Compliance, que junto com os
demais membros do Comité de Compliance e Risco, irdo avaliar e definir a melhor tratativa para o
presente.

A oferta ou recebimento destes itens ndo devem, diante de nenhuma circunstancia, afetar e/ou
influenciar as relagées do Grupo HSI com o seu publico externo. Sendo assim, segue abaixo algumas
diretrizes que devem ser observadas diante destas situacodes:

» Estar em obediéncia com as leis regulamentos locais e politicas;

e Nao ser em decorréncia de uma troca de favores, vantagem na conducdo dos negdcios ou ser
interpretado como um suborno e/ou recompensa;

¢ Presentes extraordindrios ou extravagantes nao sao permitidos e devem ser imediatamente
recusados.

¢ O recebimento e a oferta de presentes sdao permitidos desde que niao exceda o valor de
R$300,00 ao ano e desde que comunicados a drea de Compliance para que tome as medidas
cabiveis. Além do limite de valor, o item deve ter contexto institucional, ou seja, estar
relacionado a atividade profissional ou a datas comemorativas reconhecidas, como eventos
corporativos, feiras, semindrios ou celebrag¢des institucionais

e E vedado o recebimento de qualquer item que tenha como objetivo, explicito ou implicito,
influenciar decisdes comerciais ou gerar beneficio indevido;

e Presentes ou brindes fora do limite estabelecido ou sem contexto institucional devem ser
recusados educadamente e reportados ao canal interno de Compliance;

* Sempre que possivel, registrar a oferta ou o recebimento para fins de controle e transparéncia;
 E estritamente proibido oferecer ou receber dinheiro;

o E terminantemente proibido aceitar, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, favores,
dinheiro, presentes ou qualquer coisa de valor a agentes publicos ou a terceira pessoa a ele
relacionada.

o E permitida a participacdo em congressos, semindrios, eventos patrocinados por terceiros no
Brasil ou exterior, desde que seja para fins comerciais, tenha sido autorizado pelo superior e que
esteja em obediéncia das diretrizes do Grupo HSI.

O Grupo HSlI se reserva no direito de promover encontros e patrocinar eventos, para viés comercial,
desde que previamente aprovado pelo Comité Executivo.
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Em caso de dlvidas sobre a possibilidade de aceitar brindes, presentes e demais itens, o
colaborador(a) deve acionar a darea de Compliance ou utilizar os canais de comunicagdo
disponibilizados pelo Grupo HSI.

6.3. RefeicOes de negdcios

Em virtude da natureza e atuacdo do Grupo HSI é aceitavel realizar refeicdes de negécios, desde que
sejam pautados pelos principios éticos e estejam em obediéncia com as diretrizes estabelecidas por
este Cddigo e as demais politicas internas.

Estas refeicOes devem ocorrer em situacdes que existam propodsito comercial legitimo e respeitando
os limites razoaveis, visando ndo gerar nenhum tipo de constrangimento aos convidados, intencao
de influenciar ou gerar expectativa de retribuicdo ou contraprestacdo. O representante mais sénior
presente naocasido deverd pagar pela refeicio sempre que possivel. O pagamento e o valordarefeicdo
devem ser aprovados pelo gestor imediato do colaborador(a)(a), ou pelo CFO (“Chief Financial
Officer”) se a despesa for incorrida por um diretor (a). O valor da refeicdo deve ser modesto e
compativel com padrdes razodveis de mercado, evitando qualquer percepcdo de favorecimento
indevido.

E proibido oferecer refeicdes com o objetivo, real ou aparente, de influenciar decisdes, obter beneficios
ou acelerar processos administrativos. O registro da refei¢ao, incluindo participantes, data, local e pauta
discutida, sempre que possivel, devera ser documentado e arquivado nos sistemas internos do Grupo HSI.

Eventos sociais ou recreativos desvinculados do interesse legitimo da empresa ndo sdo considerados
refeicdes de negdcios e ndo devem envolver agentes publicos.

Para refeicGes de negdcios com agentes publicos, consulte a Politica Anticorrupgao e de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro. O Grupo HSI reforca que a oferta de qualquer beneficio, direta ou
indiretamente, a agentes publicos, que possa configurar vantagem indevida, é vedada e sujeita a
responsabilizacdo civil e administrativa prevista na Lei n2 12.846/2013 — Lei Anticorrupg¢do, bem
como outras normas de integridade. Todas as refeicGes com agentes publicos devem ser realizadas
com transparéncia, registro formal e observancia dos principios de ética, legalidade e prevencao a
atos de corrupgao.

O Comité de Compliance e Risco deverd aprovar todas as exce¢des. Pedidos de reembolso de gastos
com refei¢cGes incorridos fora dessas regras e sem autorizacdo prévia poderdo ser recusados. Em caso
de duvidas o colaborador(a) deverad acionar a area de Compliance ou utilizar os canais de
comunicac¢do disponibilizados pelo Grupo HSI.

6.4. Contribui¢Ges politicas

Em consonancia com a Lei das Elei¢des, o Grupo HSI ndo realiza doagdes, contribuicdes e patrocinios
para partidos politicos, representantes do governo, campanhas politicas, candidatos a cargos
publicos, e inclusive érgao fiscalizador.

O Grupo HSI respeita o direito de participacdo politico individual dos colaboradores. No entanto,
nenhum colaborador(a) esta autorizado a realizar nenhum tipo de doagdo, contribuicdo e patrocinio
em nome do Grupo HSI, bem como utilizar os recursos para ac¢bes e atividades politicas ou
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partidarias.

6.5. Soft Dollar

Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de natureza ndo pecuniaria,
eventualmente concedido ao Grupo HSI por corretoras de titulos e valores mobilidrios ou outros
fornecedores, em contraprestacdo ao direcionamento de transagbes dos fundos de investimento e
carteiras geridos pelas Gestoras de recursos de terceiros integrantes do Grupo, para fins de auxilio no
processo de tomada de decisOes de investimento em relagdo aos respectivos fundos e carteiras.

Tais beneficios ndo devem apresentar cardter pecunidrio e devem ser utilizados pelos representantes do
Grupo HSI exclusivamente em beneficio dos seus clientes, como ferramentas de auxilio da avalia¢do,
selecdo e decisdo de investimento e suporte a gestdao dos fundos de investimento e carteiras de valores
mobilidrios geridos.

O Grupo HSI ndo deverd selecionar seus fornecedores considerando somente os beneficios recebidos por
meio de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em consideracdo, primordialmente, a eficiéncia,
produtividade ou menores custos oferecidos por tais fornecedores.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito, identificando, se
possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisdes de
investimento, visando a comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos, tais como
pagamento de despesas de escritério, viagens, entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de
acordos de Soft Dollar.

Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer restricdo ou vinculo de exclusividade, devendo o
Grupo HSI manter a todo tempo total independéncia para selecionar quaisquer fornecedores para suas
operagoes.

6.6. Patrocinio e Doagdo Filantrdpica

No exercicio de suas atividades institucionais, a organizagdo pode se envolver em a¢des de patrocinio
e doacdo filantropica como forma de apoiar iniciativas que estejam alinhadas com seus valores e
compromissos sociais. Embora essas praticas possam gerar beneficios reputacionais e contribuir para
o desenvolvimento da sociedade, é fundamental que sejam conduzidas com integridade,
transparéncia e responsabilidade.

Este topico estabelece diretrizes claras para garantir que tais acbes ndo comprometam a ética
corporativa, nem sejam utilizadas como instrumentos de favorecimento indevido ou conflito de
interesses.

Patrocinio é o apoio financeiro, material ou de servigos oferecido por uma organizacdo com o
objetivo de promover sua marca, produtos ou servicos por meio de eventos, projetos ou iniciativas
que gerem visibilidade e retorno institucional. Normalmente, envolve contrapartidas comerciais,
como exposicao de marca, publicidade ou associa¢ao de imagem.

Doacdo Filantrdpica, por outro lado, é uma contribuicdo voluntaria, sem expectativa de retorno
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comercial, destinada a causas sociais, culturais, educacionais ou ambientais. Seu propdsito é
promover o bem-estar coletivo, apoiar comunidades vulneraveis ou fomentar iniciativas de impacto
social positivo.

6.6.1. Diretrizes de Conduta:

Toda proposta de patrocinio ou doacao filantrépica deve estar alinhada com os valores, principios
éticos e objetivos estratégicos da organizacdo. E proibido realizar patrocinios ou doag¢des que possam
ser interpretados como favorecimento indevido, conflito de interesses, suborno ou tentativa de
influéncia sobre decisGes de terceiros.

A empresa nao deve realizar contribuicdes a entidades que estejam envolvidas em atividades ilegais,
que violem direitos humanos ou que possam comprometer sua reputacao institucional.

6.6.2. Avaliagdo e Aprovagao:

Antes de qualquer aprovagdo ou execucgdo, todas as iniciativas de patrocinio ou doacdo filantrdpica
devem ser previamente avaliadas pelo Diretor de Compliance e Risco, que devera:

Verificar a legitimidade da entidade beneficiada, nos caso de doacao filantrdpica.
Avaliar riscos reputacionais, legais e éticos.

Garantir que haja documentacdo adequada e transparéncia no processo.
Assegurar que ndo haja conflito de interesses entre os envolvidos.

Essa avaliagdo é essencial para garantir que a organizagdo mantenha sua integridade,
responsabilidade social e conformidade com leis e regulamentos aplicaveis.

7. PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

A protecdo de dados é um compromisso ético e legal que todos os colaboradores devem respeitar. O
tratamento de dados pessoais deve ser feito com responsabilidade, transparéncia e em conformidade
com a legislacdo vigente, especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Principios Fundamentais:

e Finalidade: Os dados devem ser coletados para propdsitos legitimos, especificos e informados
ao titular.

e Necessidade: Apenas os dados estritamente necessarios devem ser tratados.

e Segurancga: Devem ser adotadas medidas técnicas e administrativas para proteger os dados
contra acessos ndo autorizados, vazamentos ou perdas.

Condutas Esperadas:

e Confidencialidade: Nunca compartilhe dados pessoais de clientes, colegas ou parceiros sem
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autorizagao.

e Consentimento: Sempre que possivel, obtenha o consentimento do titular antes de coletar ou
utilizar seus dados.

e Transparéncia: Informe claramente como os dados serdo utilizados, armazenados e
protegidos.

O descumprimento das normas de protecdao de dados pode acarretar sancées administrativas, civis e
criminais, além de comprometer a reputacdo da empresa.

8. RELACIONAMENTO

8.1. Com acionistas

E dever de todo colaborador(a) proteger os interesses dos acionistas, tendo em mente a confianca
depositada por eles, usando de seus melhores esforcos no desempenho das atividades e fornecendo
informacdes confidveis, com base em um relacionamento leal e transparente.

8.2. Com investidores

Orespeito aos direitos dos investidores deve sertraduzido em atitudes e agdes concretas que busquem
a satisfacdo permanente de suas expectativas em relacdo aos nossos servicos. Todos os colaboradores
devemterem mente apreservacdo darelacdo fiducidrial com osinvestidores e que suasatisfacio com
o trabalho executado é essencial para a continuidade e expansao dos negdcios do Grupo HSI.

O relacionamento com os investidores deve ser baseado na cortesia e na eficiéncia dos servigos e no
controle eficiente de riscos, sempre observando os conflitos de interesse em potencial, bem como
fornecendo respostas claras e imediatas.

8.3. Com os concorrentes
O principio da lealdade e respeito também se aplica no relacionamento do Grupo HSI com os seus
concorrentes.

Portanto, é terminantemente proibido divulgar informagdes referentes ao negdcios e processos do
Grupo a seus concorrentes, bem como obter informacgdes por meiosilegais.

8.4. Com fornecedores e prestadores de servigos

Critérios técnicos, profissional e éticos, bem como os interesses do Grupo HSI devem sempre
prevalecernaescolhadefornecedorese prestadores de servigos, conforme os principios contidos neste
Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas aplicaveis, principalmente, a Politica de Contratagdo de
Terceiros.

" Relagao Fiduciaria: é compreendida como o relacionamento de confianga entre os investidores e a Companhia, que comega no
momento em que as Companhias sdo contatadas por um investidor em potencial e no contexto de suas atribuigbes e
responsabilidades. Contrato de fidicia é aquele em que uma das partes envolvidas recebe da outra bens moéveis ou imoéveis,
assumindo o encargo de administra-los em proveito desse instituidor, tendo a livre administracdo destes, mas sem prejuizo do
beneficiario.
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Além disso, segue abaixo alguns critérios que devem ser observados em todos os relacionamentos com
fornecedores e prestadores de servigos:

¢ As contratacdes ocorrerdo somente em face a real necessidade do Grupo HSI;

¢ A escolha do fornecedor ou prestador de servico deve ser pautado pela imparcialidade,
transparéncia e livre de qualquer favorecimento indevido, e orientado por praticas econémicas
sustentaveis

e O colaborador(a) ndo deve se beneficiar da posicdo que ocupa visando ganhos pessoais ou
favorecimento de outros;

* Todasasetapasde negociacdo e contrato devem estar pautadas pela ética, e em obediénciacom
as politicas internas e leis vigentes;

e Eterminantemente proibido o pagamento de facilitacdo com intuito de garantir ou acelerar as
acOes de rotina ou obter qualquer outro tipo de favorecimento. Além disso, nenhum
colaborador(a) esta autorizado a realizar este tipo de pagamento em nome do Grupo HSI.

8.5. Com a comunidade

O Grupo HSI encoraja todos os seus colaboradores a participar de a¢bes voluntdrias e programas
sociais em prol a comunidade, bem como em atividades que promovam o exercicio da cidadania, a
erradicacdo da pobreza e areducdo das desigualdades sociais, contribuindo para a construcao de uma
sociedade mais justa e solidaria.

8.6. Com Orgdos Governamentais, Agentes Publicos, Fiscalizadores e demais Autoridades
Publicas

O Grupo HSI tem como premissa a observacdo dos mais elevados principios éticos e em observancia
as disposicoes das leis e normas no que tange o relacionamento com o setor publico e demais
autoridades.

Para tanto, foi desenvolvida a Politica Anticorrupcao e de Prevengao a Lavagem de Dinheiro que
contém diretrizes de atuacdo que pautam o relacionamento com este publico. Todos os
colaboradores, parceiros e terceiros que atuam em nome da do Grupo HSI devem cumprir e atuar
em obediéncia as diretrizes, politicas internas e legislacGes aplicaveis.

O contato com os representantes de érgaos publicos, agentes publicos, fiscais e demais integrantes
da Administragdo Publica, no exercicio de suas atribuicGes, devera ocorrer de maneira formal, isenta
e em consonancia com alegislagao vigente. Toda reunido envolvendo colaboradores ou terceiros que
representem o Grupo HSI e Agentes Publicos deve ter a presenca de, no minimo, 2 (dois)
colaboradores ou terceiros do Grupo.

Sempre que possivel, os encontros com agentes publicos devem estar previamente registrados na agenda
oficial da autoridade envolvida, como forma de garantir transparéncia e rastreabilidade. Além disso, a
area de Compliance deve ser comunicada com antecedéncia sobre a realiza¢do da reuniao, incluindo data,
hora, local, participantes e pauta prevista, conforme diretrizes da Politica Anticorrupg¢do e de Prevengdo
a Lavagem de Dinheiro. Essa pratica reforca o compromisso do Grupo HSI com a integridade e
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conformidade regulatéria.

ExcecOes a essa regra poderdo ser concedidas, previamente, pelo Comité de Risco e Compliance,
conforme diretrizes definidas na Politica Anticorrupgao e de Preveng¢do a Lavagem de Dinheiro.

Para tanto, é expressamente proibido oferecer, prometer ou autorizar o pagamento ou vantagem
indevida, podendo ser em forma de dinheiro, favores ou prestacao de servico a autoridades, agentes
publicos, fiscais e demais autoridades, bem como familiares e a pessoa a ele relacionada.

Para maiores informacdes o colaborador(a) deve consultar a Politica Anticorrupgdo e de Prevengao
a Lavagem de Dinheiro, e também buscar orientacdo e suporte da drea de Compliance, sempre que
necessario.

9. CONFIDENCIALIDADE

Nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada a terceiros nao
colaboradores. Portanto, é vedado qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou profissional, que nao
esteja em acordo com as normas legais.

Qualquer informacao sobre as entidades integrantes do Grupo HSI, seu know-how, técnicas, copias,
diagramas, modelos, amostras, programas de computador, informacdes técnicas, financeiras,
estatisticas, logisticas ou relacionadas as estratégias de investimento ou comerciais, incluindo mas
ndo limitando se a saldos, extratos e posicdes de clientes e/ou dos fundos de investimentos,
operacOes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para
os fundos de investimento, estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servicos, bem como informag¢des estratégicas, mercadoldgicas ou de
gualquer natureza relativas as atividades das entidades do Grupo e/ou de seus sécios e clientes,
obtida em decorréncia do desempenho das atividades do colaborador(a), sé podera ser fornecida a
terceiros, ao publico em geral, aos meios de comunica¢do de massa ou demais 6rgdos publicos ou
privados se assim for previamente autorizado pelo Diretor de Compliance e Risco.

A informacdo obtida em decorréncia da atividade profissional ndo pode ser divulgada, em hipdtese
alguma, a terceiros ndo colaboradores ou a colaboradores ndo autorizados. Enquadram-se neste
item, por exemplo, posicbes compradas ou vendidas, estratégias de investimento ou
desinvestimento, relatdrios, estudos realizados— independentemente destas andlises terem sido
realizadas por quaisquer das entidades do Grupo ou por terceiros contratados — opinides internas
sobre ativos financeiros, informagdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo das
demonstra¢des contabeis dos fundos de investimento, transa¢Oes realizadas e que ainda ndo tenham
sido divulgadas publicamente.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informacdo, o colaborador(a) deve observar e
cumprir o estabelecido nos itens a seguir bem como nas demais politicas aplicaveis, como a Politica
de Seguranca da Informacgao:

e Considera-se informacao privilegiada qualquer informacgao relevante a respeito de qualquer
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companhia ou outro ativo, que nao tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de
forma privilegiada (em decorréncia da relagdao profissional ou pessoal mantida com um
cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros)
(“Informacao Privilegiada”);

e Qualquer informacdo deve ser considerada privilegiada se for capaz de influir na decisdo de
um investidor de comprar, manter ou vender um ativo financeiro. Além disso, devem ser
consideradas materiais também informacdes que, caso sejam divulgadas, tenham
capacidade de impactar o preco de mercado de um ativo, seja positiva ou negativamente.

Sdo exemplos de informacdo privilegiadas: (i) transferéncia de controle; (ii) alteracdes em acordo de
acionistas; (iii) entrada ou saida de acionistas relevantes; (iv) mudancas no conselho de
administracdo ou na diretoria; (v) fusdo, cisdo ou qualquer outro tipo de reorganizagdo societaria
que envolva a companhia; (vi) informacdo documentada ou verbal sobre os resultados operacionais
da companhia; (vii) dissolucdo da companhia; (viii) mudancas na estrutura dos ativos da companhia;
(ix) mudancas nos critérios contdbeis adotados ou renegociacdes de dividas; (x) anuncios de lucros
ou prejuizos; ou (xi) qualquer fato que esteja sujeito a um acordo de confidencialidade assinado pela
companhia com terceiros. Essa lista ndo é exaustiva e outros tipos de informacées, eventos e
circunstancias podem vir a constituir informacgao privilegiada.

As Informacdes Privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso, seja
em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal. O
colaborador(a) que tiver acesso a uma Informacdo Privilegiada do Grupo HSI devera reporta-la
imediatamente ao Diretor de Compliance e Risco, ndo devendo divulga-la a ninguém mais, nem
mesmo a outros colaboradores, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem a utilizar, seja
em beneficio préprio ou de terceiros. Caso haja duvida sobre o carater privilegiado da informacgao,
aquele que a ela teve acesso deve se abster de utilizar tal informacao, seja em beneficio préprio, de
terceiros ou mesmo de quaisquer das entidades do Grupo HSI e de seus clientes, deve imediatamente
relatar tal fato ao Diretor de Compliance e Risco. Todos aqueles que tenham acesso a uma
Informacao Privilegiada deverado, ainda, restringir totalmente a circulagdo de documentos e arquivos
que contenham essa informacao.

Importante ainda destacar alguns atos ndo permitidos nos termos da regulamentag¢ao em vigor que
estdo relacionados ao uso indevido de Informacao Privilegiada:

e Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base na
utilizacdo de Informacdo Privilegiada, visando a obtencdo de beneficio préprio ou de
terceiros (“Insider Trading”).

e Divulgacdo Privilegiada é a divulgacdo, a qualquer terceiro, de Informacdo Privilegiada que
possa ser utilizada com vantagem na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios

(“Divulgacao Privilegiada”).

e Front Running é a pratica de aproveitar alguma Informacgado Privilegiada para concluir uma
negociacdo antes de outros (“Front Running”).
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E vedada a pratica de quaisquer das acdes acima referidas por qualquer colaborador(a), seja atuando
em beneficio préprio, de quaisquer das entidades do Grupo HSI, de seus clientes, ou de terceiros.
Deve ser observado o disposto nos itens de “Informacao Privilegiada”, “Insider Trading”, “Divulgacao
Privilegiada” e “Front Running” ndao sé durante a vigéncia de seu relacionamento profissional e

depois do seu término.

A utilizagdo ou divulgacdo de Informacao Privilegiada, Insider Trading, Divulgacao Privilegiada e Front
Running sujeitara os responsdveis as sanc¢des previstas nas politicas internas, inclusive desligamento
ou exclusdo por justa causa, no caso de colaboradores que sejam sécios. Diante do exposto, é
expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou para outrem,
vantagem indevida mediante negociacdao, em nome proprio ou de terceiros, de titulos e valores
mobilidrios, sujeitando -se o colaborador(a)as penalidades descritas neste Cédigo e na legislacdo
aplicavel.

Por fim, imporante destacar que em decorréncia da segregacdo de atividades nos termos deste
Cddigo os colaboradores de cada entidade do Grupo ndo poderdo compartilhar informacdes acerca
de suas atividades com outros colaboradores que exercam atividade em outra entidade, sendo que,
qualquer excecdo em caso de necessidade deverd ser previamente aprovado pelo Diretor de
Compliance e Risco. A drea de Compliance serd a Unica com acesso irrestrito a quaisquer informacdes
das entidades que comp&em o Grupo HSI, para correto exercicio de sua fungao.

O Grupo HSI zela pela preservacao e o sigilo de todas as informacdes referentes aos negdcios e
clientes. O uso indevido ou distribuicdo ndo autorizada destas informacGes pode gerar
consequéncias juridicas, acarretar em prejuizos financeiros e danificar a reputagao da empresa. Para
reforcar o compromisso de todos os colaboradores, no seu ingresso no Grupo, deverdo assinar o
Termo de Confidencialidade, confirmando a ciéncia e cumprimento do disposto neste Codigo.

10. SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

Para fins de cumprimento de disposicGes regulatdrias, as entidades do Grupo HSI que operam em
ambiente regulado, ou seja, que realizam administragao fiduciaria e gestdo de recursos de terceiros,
mantém segregacdo completa de atividades, por meio de:

e Segregacdo fisica: os ambientes destinados aos colaboradores da area de Administragdo
Fiducidria e aos colaboradores das areas de Gestdo sdo diferentes, isolados e separados por
portas com sistemas de reconhecimento facial.

e Segregacdo Loégica e Sistémica: os colaboradores ligados a gestdo ndo possuem acesso aos
documentos, pastas, arquivos e locais destinados ao uso exclusivo dos colaboradores ligados
a atividade de administracdo fiduciaria.

¢ Segregacdo Funcional: os colaboradores ligados a administracao fiducidria ndo atuam nas
atividades de gestao.

N3o obstante a segregagdo descrita acima, os colaboradores possuem o dever de agir com boa-fé,
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fiducia e de acordo com os interesses dos investidores e dos veiculos de investimentos administrados
e/ou geridos por quaisquer entidades, portanto, o colaborador(a) devera estar atento para uma
possivel situacdao de conflito de interesses, e, sempre que identificar a ocorréncia, mesmo que em
potencial, de um conflito de interesses, devera informar ao Diretor de Compliance e Risco e abster-
se de consumar o ato ou omissao originador do conflito de interesses.

Ainda, importante destacar que as entidades reguladas poderdo prestar também os servicos de
consultoria e assessoria. Considerando a natureza das atividades de consultoria que venham a ser
prestadas, existe potencial para conflitos de interesses reais ou aparentes, que deverdo ser
previamente identificados, monitorados e divulgados pelas entidades envolvidas, tanto aos seus
investidores quanto aos clientes dos servigos de consultoria e assessoria.

O Grupo HSI possui como preceitos basicos a transparéncia e divulgacdo as partes envolvidas em
situagGes de potencial conflito de interesses entre seus fundos e/ou clientes e/ou colaboradores
e/ou entre as entidades, em acordo com todas as normas e regulamentacSes aplicaveis no
desempenho de suas fungdes. Assim, mesmo na realizacdo da prestacdo dos servicos diversos da
atividade de administracdo de titulos e valores mobilidrios, o Grupo HSI cumprird sempre com seu
dever ficudidrio perante seus clientes e fundos de investimento.

Todos os incidentes informados de suspeitas de violacdo em relacdo ao presente item serdo
investigados imediatamente pela drea de Compliance. Se, depois da investigacdo, verificar-se que
ocorreu uma conduta que infringe as regras aqui previstas, serdao tomadas medidas corretivas
imediatas e exemplares, sempre de acordo com as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.
Qualquer Colaborador(a) que viole qualquer disposi¢do desta politica, estara sujeito a sangbes, em
acordo com a Politica de Gestdo de Consequéncias.

10.1. Participagdo societaria

O Grupo HSI informa que nos casos em que seus colaboradores possuam participaces societaria em
outras empresas e/ou sejam administradores e/ou membros de conselho, tais posicdes devem
obrigatoriamente ser declaradas ao Diretor de Compliance e Risco. Em caso de uma das gestoras
integrantes do Grupo HSI vir a realizar investimentos, por meio de seus fundos de investimento
geridos, em empresas que os colaboradores tenham participacdo societdria ou posicdo, estas
situagdes deverao ser previamente informados a drea de Compliance para avaliagdo de eventuais
possiveis conflito de interesses, e, em caso de ocorréncia ou potencial ocorréncia de conflito de
interesses, tomar as medidas cabiveis em acordo com as normas e regulamentac¢des aplicaveis,
inclusive abstencdo de negociacdo do ativo. colaborador(a)

O Diretor de Compliance e Risco, ao tomar ciéncia, por qualquer meio, de potencial conflito de
interesses entre as empresas, podera convocar o Comité de Risco e Compliance, para que observem
juntos as premissas e tomem as devidas providéncias.

10.2. Outras atividades
E proibido que colaboradores desenvolvam qualquer atividade paralela concorrente e/ou
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incompativel com o negdcio conduzido pelo Grupo HSI, ou, ainda, que possam gerar conflitos de
interesse, mesmo que potenciais, com as atividades desempenhadas pela instituicao Neste sentido,
qualquer atividade paralela que interfira ou que possa interferir no trabalho ou no desempenho do
colaborador(a) estara condicionada a autorizacao prévia e expressa do Diretor(a) responsavel, e, a
depender do caso, do Diretor de Compliance e Risco.

N3o é permitido aos colaboradores:

deixar gue suas atividades externas, ou o tempo gasto com elas, interfiram em seu
desempenho no trabalho;

tomar para si mesmos uma oportunidade de negdcios;

envolver-se em negdcios que compitam com os negdcios do Grupo HSI;

Os colaboradores devem solicitar aprovacdo prévia do Diretor de Compliance e Risco antes de
exercerem as seguintes atividades:

qualquer atividade externa remunerada, incluindo projetos esporadicos, um segundo
emprego ou servico remunerado prestado para organizagdes sem fins lucrativos;

qualquer afiliacdo com outras empresas ou negdcios, remunerada ou ndo, na condicdo
de diretor, conselheiro, administrador, consultor, detentor de qualquer cargo oficial ou
sécio com 5% ou mais de participacdo no negdcio;

qualquer posicdo governamental, remunerada ou ndo, eleita ou indicada, incluindo
membro, diretor, gerente ou funcionario de agéncia, autoridade, conselho consultivo ou
outro drgdo governamental,

qualquer candidatura a cargo eletivo;

qualquer posicdo em conselho, comité de investimento ou outro cargo oficial em
entidades sem fins lucrativos;

qualquer atividade em entidades sem fins lucrativos a pedido de clientes ou
fornecedores, ou quando a prépria entidade for cliente de quaisquer entidades do Grupo
HSI;

qualquer atividade que represente um conflito de interesse ou um risco substancial a
reputacao do Grupo HSI.

11. REGISTROS E LIVROS CONTABEIS

O Grupo HSI esta sujeito a extensas regulamentac¢des relativas a manutencao e retengdo de livros e
registros contabeis. Diante disso, se compromete a divulgar informag¢6es completas, justas e que
reflitam com precisdo e transparéncia todas as operagdes e transa¢des comerciais, conforme exigido
pelalegislacdo contabil em vigor.

Diante disso, é expressamente proibido ocultar ou falsificar informacgdes, além de omitir fatos
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materiais com o intuito de fraudar e burlar.

12. TREINAMENTO

O Grupo HSI possui um processo de integracdo e treinamento inicial dos seus colaboradores
(“Onboarding”) e um programa de reciclagem continua com relagdo aos principios gerais e normas,
bem como as principais leis e normas aplicaveis as suas atividades, realizado anualmente.

No Onboarding, todo colaborador(a), antes do inicio efetivo de suas atividades, participa de um
processo de integracdo e treinamento, com conhecimentos sobre as atividades do Grupo, suas
atribuicGes e principais normas aplicaveis no desempenho de suas fungdes, incluindo principais
diretrizes internas presentes nas politicas e cddigos, e demais leis relevantes e aplicaveis.

O Grupo HSI entende que é fundamental que todos os colaboradores se mantenham sempre
atualizados, dos seus principios éticos e das normas regulamentares, especialmente, mas ndo se
limitando, aos colaboradores que possuam acesso a informacodes confidenciais e aqueles que atuem
diretamente com as atividades reguladas.

Para tanto, o Grupo HSI, ao adotar um programa de reciclagem de conhecimento dos seus
colaboradores, tem o objetivo de promover meios de manté-los sempre atualizados sobre os termos
e responsabilidades descritos neste Cddigo. O programa de reciclagem serd executado no minimo
anualmente ou a medida que as regras e conceitos contidos neste Cédigo ou nas demais politicas
internas sejam atualizados e/ou a regulamentac3o aplicavel a atividade exercida por quaiquer das
entidades do Grupo seja alterada.

Tanto o roteiro de treinamento inicial e o programa de treinamentos continuados sdo gerenciados
pela drea de Compliance, em parceria com a area de Gente e Gestdo, sob a gestdo do Diretor de
Compliance e Risco e exigem o comprometimento total dos colaboradores quanto a sua assiduidade
e dedicacgdo, sendo obrigatdria a participacdo de todos os colaboradores. O Grupo HSI entende que
um programa eficaz de treinamento deve observar e assegurar que o treinamento:

i. seja continuo, incorporando eventos atuais e mudancas nos cédigos, politicas e produtos,
bem como leis e regulamentos que digam respeito a sua atividade; e

ii. seconcentraem instruir os colaboradores quanto as politicas e valores da empresa, dispondo
ainda sobre as consequéncias do descumprimento das mesmas.

Importante destacar que os treinamentos serdo realizados de forma segregada de acordo com a
atuacdo do colaborador(a), visando maior aderéncia de acordo com a segregacdo de atividades.

13.  VIOLAGOES E SANGOES
O Grupo HSI ndo tolera a pratica de atos ilegais e a ndo observancia as diretrizes estabelecidas.

Diante disso, é dever de todo colaborador(a) atuar em consonéncia com a ética e, sempre que tiver
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conhecimento de alguma situacdo de descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Cédigo de
Etica, bem como das leis e demais regulamentacdes, reportar imediatamente para a area de
Compliance ou utilizar os canais de comunicagao disponibilizados.

Ondocumprimentodas disposicdes expressas nestedocumento poderdimplicarnaado¢cdaode sancgdes,
adotadas em acordo com a Politica de Gestdao de Consequéncias, sem prejuizo de qualquer medida
civel ou criminal aplicavel por parte do Grupo HSI.

Todas as situacdes reportadas serao apuradas pela area de Compliance, e a depender da situacao o
Comité de Compliance e Risco podera ser acionado para suportar no processo de apuracgdo e
definicdo das medidas, inclusive disciplinares, que serdo adotadas, observada a gravidade das
condutas e em respeito as legislacGes aplicdveis e diretrizes estabelecidas na Politica de Gestao de
Consequéncias.

14. TERMO DE COMPROMISSO

A adesdo a esta politica, ao Termo de Ciéncia e Concordancia e ao Termo de Confidencialidade,
através do formulario de aceite eletrénico fornecido pelo Grupo HSI é obrigatdria. Por meio desses
instrumentos, o colaborador(a) reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com os
termos deste Cédigo de Etica e Conduta e com as normas, principios, conceitos e valores aqui
contidos, comprometendo-se a zelar pela aplicacdo das normas de Compliance e principios nele
expostos, bem como pela ndao divulgacdo e o ndo uso de informacdes do Grupo HSI.
Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos termos, reforcando
o conhecimento e concordancia com os termos deste Cédigo e da Politica de Seguranga da
Informacao.

15. CANAIS DE COMUNICAGCAO

O Grupo HSI encoraja todos os seus colaboradores, parceiros, clientes e terceiros a relatar qualquer
tipo de preocupacdo ou suspeita utilizando os seguintes meios de comunicagao:

e Contato direto

Para esclarecimento de duvidas ou obtenc¢dao de orientagdo, o Grupo HSI incentiva todos os
colaboradores a procurar a sua lideranca imediata ou os integrantes da darea de Compliance.

e E-mail

Os colaboradores que tiverem alguma duvida, deverdo entrar em contato com a drea de Compliance
por meio do e-mail: compliance@hsinvest.com.

Este canal é disponibilizado a todos os colaboradores e publico externo para relato de suspeita,
duvidas, problemas ou preocupacbes no que diz respeito as diretrizes apresentadas neste
documento, ou situacdes relacionadas a conduta ética e que possam comprometer a integridade e
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reputacdo dos negdcios do Grupo.

Todas estas situacdes serdo analisadas de forma integra e imparcial pela drea de Compliance e pelo
Comité de Compliance e Risco do Grupo HSI, quando acionado. O Grupo HSI assegura o total sigilo,
confidencialidade das informacdes e ndo retaliacdo contra pessoa que, de boa-fé, reporte violagdes
ou suspeitas de violacdao deste documento.

Este documento ndo prevé todas as possiveis situagdes. Os casos que ndo se encontram neste Cédigo
de Etica e Conduta ser3o avaliados pelos membros do Comité de Compliance e Risco.

e Canal de Etica

O Grupo HSI dispde de um canal de comunicagao andénimo que deve ser utilizado pelos
Colaboradores e terceiros, além de parceiros, fornecedores e clientes investidores, para realizar
dendncias envolvendo qualquer irregularidade ou inobservancia as leis e ou suas normas internas:

https://hsi.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias ou 0800-591-3457

Todos os colaboradores e demais partes sujeitas a esta Politica sdo incentivados a reportar qualquer
ato identificado ou suspeita de descumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta ou demais politicas,
bem como qualquer indicio de desacordo com a legislagdo. Também deverdo ser comunicadas
situagGes que possam, de alguma maneira, prejudicar o Grupo HSI, os fundos sob sua gestdo e/ou
administragao fiduciaria, ou seus negécios.

16. VALIDADE E VIGENCIA

O presente Cédigo de Etica passa a vigorar a partir da data de sua aprovacdo no Comité de
Compliance e Risco, sendo valida por tempo indeterminado, com atualizagdo anual ou mediante
necessidade.
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