ANEXO E A RESOLUCAO CVM N° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — Artigo 17, Il

HSI GESTORA DE ATIVOS FINANCEIROS LTDA.

CNPJ/ME n° 42.238.039/0001-91

("HSI Ativos Financeiros")

Data da Elaboracéo: 15 de margo de 2024

Data base: 31 de dezembro de 2023

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE
VALORES MOBILIARIOS

INFORMACOES

das
pelo

Identificagcao
responsaveis
formulario

pessoas
conteddo do

Sr.  FERNANDO SAAD GADELHO, diretor
responsavel pela atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios da HSI Ativos
Financeiros (“Diretor de Investimentos").

Sr. ANGEL DAVID ARIAZ, diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da HSI Ativos
Financeiros e pela Resolugdo da Comissdo de
Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 21, de 25 de fevereiro
de 2021 (“Resolucdo CVM n° 21”) e pela gestao de
riscos (“Diretor de Risco e Compliance”).

1.1

Declaracdes dos diretores responsaveis pela
administragdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Resolucgéo,
atestando que:

reviram o formulario de referéncia

0 conjunto de informacgdes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa

Declaragéo constante no Anexo |I.

Histérico da empresa

2.1.

Breve histérico sobre a constituicdo da
empresa

A HSI Ativos Financeiros foi constituida em 08 de
junho de 2021, sob a denominacéo de REC 2021 IV
Empreendimentos e Participagfes Ltda. Em 19 de
agosto de 2021, a gestora reformulou sua estrutura
e objetivos, alterando, sua denominacao social para
HSI Gestora de Ativos Financeiros Ltda., passando




a contar com novos sécios e alterando seu objeto
social de modo a incluir a atividade de administracao
de carteiras de valores mobiliarios na categoria
gestor de recursos.

HSI Ativos Financeiros realiza a atividade de gestao
ativa de fundos de investimento, no Brasil ou no
exterior, com foco na gestdo de fundos de
investimento imobiliario (“Ell”).

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas
quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como |Em 18 de agosto de 2021, houve a alienag¢édo do
incorporagfes, fusbes, cisdes, alienacdes e |controle societario da HSI Ativos Financeiros para
aquisictes de controle societéario Maximo Pinheiro Lima Netto e Angel David Ariaz.

Em 15 de junho de 2022, houve a alienagdo do
controle societario da HSI Ativos Financeiros, para a
HSI Ltd.

b. escopo das atividades Conforme descrito no item 2.1, em 18 de agosto de
2021, a HSI Ativos Financeiros alterou seu objeto
social, de modo a incluir o exercicio profissional da
atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios.

A HSI Ativos Financeiros realiza a gestdo ativa de FlI
focado em ativos financeiros.

C. recursos humanos e computacionais Recursos Humanos:

i. diretoria — a diretoria da HSI Ativos
Financeiros é composta por 3 (trés)
membros, nos termos de seu contrato social.
Atualmente séo diretores os Srs. Maximo
Pinheiro Lima Netto, Angel David Ariaz e
Fernando Saad Gadelho.

ii. colaboradores — a HSI Ativos Financeiros
conta com um time de colaboradores que
acompanha o crescimento dos ativos sob
gestdo no segmento imobiliario, conforme
descrito no item 8 e seguintes deste
formulario.

Computacionais:

A HSI Ativos Financeiros utiliza o sistema Quantum
gue auxilia na obtencéo de informacdes do mercado
imobiliario: preco de cotas, valores patrimoniais,
detalhamento das carteiras de investimentos, entre
outras informagdes; (ii) terminais Bloomberg; (iii)
sistema Monday que permite a criacdo de




workflows, com o estabelecimento de etapas
obrigatérias a serem cumpridas e que auxiliam no
controle de prazos regulatérios relacionados a
controles internos e monitoramentos nos termos da
regulamentag@o vigente; (iv) Be compliance
(conducao de treinamentos e Canal de Denuncia);
e (v) Neoway (background check de terceiros).

Além dos sistemas mencionados acima a HSI Ativos
Financeiros conta com hardwares de uso individual
pelos seus colaboradores, atualizados de tempos em
tempos para garantir sua adequacdo ao exercicio
das atividades da HSI Ativos Financeiros. A HSI
Ativos  Financeiros  compartilha, ainda, a
infraestrutura tecnolégica, incluindo servidores e
data center, com as demais empresas da HSI.

d.

regras, politicas, procedimentos e controles
internos

Em decorréncia da incluséo do exercicio profissional
da atividade de administracéo de carteira de valores
mobilidrios, a HSI Ativos Financeiros implementou,
dentre outros procedimentos e controles internos, as
politicas e manuais necessarios ao cumprimento das
regras e exigéncias previstas na Resolu¢cdo CVM n°
21.

As politicas e manuais internos elaborados de
acordo com a regulamentacéo vigente séo utilizados
por todas as sociedades administradoras de
carteiras do grupo econdmico, quais sejam, HSI
Gestora de Fundos Imobiliarios Ltda., HSI Gestora
de Real Estate Private Equity Ltda., HSI| Gestora de
Ativos Financeiros Ltda., HSI Gestora de Special
Opportunities Ltda. e HSI Administradora e
Participacdes Ltda. (designadas em conjunto “HSI”),
e estdo disponiveis em seu website
https://www.hsinvest.com/.

Recursos humanos

3.1.

Descrever os recursos humanos da empresa,
fornecendo as seguintes informacdes:

ndmero de sécios

1 sécio.

namero de empregados

5 (cinco).

numero de terceirizados

N&o ha.

lista das pessoas naturais que sao registradas
na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados

Maximo Pinheiro Lima Netto
CPF: 294.720.358-50

Angel David Ariaz
CPF: 228.295.328-21




ou sdcios da empresa

Fernando Saad Gadelho
CPF: 327.373.908-85

4. Auditores

41. Em relacdo aos auditores independentes,|A HSI Ativos Financeiros ndo possui auditores
indicar, se houver: independentes contratados.

a. nome empresarial

b. data de contratacdo dos servicos

C. descricdo dos servigos contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstra¢gfes financeiras,
ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com |A receita da HSI Ativos Financeiros em decorréncia
bases fixas a que se refere o item 9.2.a é|de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a
suficiente para cobrir os custos e o0s |é suficiente para cobrir 0os custos e os investimentos
investimentos da empresa com a atividade de |da HSI Ativos Financeiros com a atividade de
administragdo de carteira de valores|administracao de carteira de valores mobiliarios.
mobiliarios

b. se o patrimdnio liquido da empresa representa |O patrimbnio liquido da HSI Ativos Financeiros
mais do que 0,02% dos recursos financeiros |representa mais do que 0,02% dos recursos
sob administragédo de que trata o item 6.3.c e |financeiros sob administracdo de que trata o item
mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil|6.3.c. e representa mais do que R$ 300.000,00
reais) (trezentos mil reais).

5.2.  Demonstracdes financeiras e relatério de que |ltem facultativo nos termos da regulamentagéo
trata o 8 5° do art. 1° desta Resolucéo. vigente para a categoria de gestor de recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados | A HSI Ativos Financeiros presta servigos de gestdo
(gestéo discricionaria, planejamento | discricionaria de carteiras de titulos e valores
patrimonial, controladoria, tesouraria etc.) mobiliarios, notadamente de fundos de

investimento.

b. tipos e caracteristicas dos produtos|A HSI Ativos Financeiros desempenhara
administrados ou geridos (fundos de|preponderantemente a atividade de gestdo de Fli
investimento, fundos de investimento em|com atuacdo focada em ativos financeiros tais como

participacdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice, clubes de

cotas de outros FIl ou certificados de recebiveis
imobiliarios.




investimento, carteiras administradas etc.)

A HSI Ativos Financeiros néo realiza a administracéo
de carteiras administradas.

C.

tipos de valores mobiliarios objeto de
administracdo e gestao

Conforme disposto no item 6.1 a acima, a HSI Ativos
Financeiros ndo realiza a gestdo de carteiras
administradas, mas tdo somente de fundos de
investimento.

Considerando que a HSI Ativos Financeiros
desempenha preponderantemente a atividade de
gestdo de Fll, os fundos sob sua gestdo investem em
ativos financeiros permitidos nos termos das normas
da CVM vigentes, e definidos no regulamento de
cada fundo. Os ativos financeiros objeto dos FlI
geridos séo, preponderantemente, ativos financeiros
tais como cotas de outros fundos de investimento
imobiliario e certificados de recebiveis imobiliarios,
bem como fundos para zeragem dos caixas.

se atua na distribuicéo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou
gestor

A HSI Ativos Financeiros ndo atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento.

6.2.

Descrever resumidamente outras atividades
desenvolvidas pela empresa que ndo sejam
de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

0os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades; e

Além da atividade de gestdo de fundos de
investimento, a HSI Ativos Financeiros podera
realizar o servico de consultoria e assessoria
técnico-administrativa nas areas financeira e
imobilidria, sendo certo que atualmente ndo exerce
referidas atividades.

O Cadigo de Etica e Politica de Controles Internos
da HSI Ativos Financeiros dispde acerca de
mecanismo para (i) primeiramente e como primeira
linha de defesa, evitar que situacdes de conflito se
concretizem e/ou (i) na eventualidade de
materializacdo de situacdes de conflito, como
segunda linha de defesa, a forma para trata-los.

Neste sentido, os casos de conflitos de interesses
com fundos de investimento que venham a ser
geridos pela Gestora serdo obrigatoriamente
informados e esclarecidos aos investidores por meio
de inclusao especifica no regulamento do respectivo
fundo e demais documentos, bem como poderao ser
devidamente aprovados em assembleia geral. A
Gestora tem e sempre adotar4, como preceitos
bésicos, a transparéncia e divulgacao as partes
envolvidas de situacbes de potencial conflito de




interesses entre seus fundos e clientes. Em
complemento ao disposto acima as orientac6es em
caso de conflito de interesse estdo devidamente
descritas no seu Codigo de Etica e Politica de
Controles Internos. Além disso, os principios de
disclosure aos clientes sobre os servi¢os prestados
e de confidencialidade das informagBes sé&o
observados por todos os colaboradores da HSI
Ativos Financeiros, que tém o dever, caso tenham
conhecimento de qualquer situacdo de conflito de
interesses, reportar imediatamente a situacdo ao
Diretor de Compliance.

informacgdes sobre as atividades exercidas por
sociedades  controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao
administrador e 0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

Controladores: HSI Ltd., CNPJ/ME n°

44.127.808/0001-00.
Controladas: ndo ha.
Coligadas: ndo ha.

Sob controle comum: a HSI Fundos Imobiliarios, a
HSI Real Estate e a HSI Special Opportunities, que
tém como objeto a gestdo de carteira de valores
mobilidrios; a HSI Administradora, cujo objeto é a
administracdo fiduciaria de carteira de valores
mobiliarios; a Algia HoldCo Servigos de Shopping
Centers S.A., cujo objeto social € a administracédo de
shoppings centers; e a HSI Consultoria e Assessoria
Ltda., cujo objeto é a prestacdo dos servicos de
assessoria e consultoria aos investidores, entidades
e veiculos estrangeiros que  direcionam
preponderantemente seus recursos para os veiculos
geridos pela HSI.

Diante do exposto, a HSI Ativos Financeiros informa
que seu Codigo de Etica e Politica de Controles
Internos dispBe acerca de mecanismos para afastar
situacbes de conflitos de interesses, tais como
regras de (i) tratamento cauteloso quanto as
informacdes  confidenciais da HSI  Ativos
Financeiros, bem como das demais sociedades que
compdem a HSI; e (ii) “clean desk” supervisionada
constantemente pelo Diretor de Risco e Compliance,
segundo a qual os colaboradores ndo devem deixar
guaisquer materiais, relatorios, analises, pesquisas
ou outros documentos de natureza confidencial
visiveis ou com facil acesso para terceiros, como em
mesas, bancadas e impressoras. Ainda, o Cdadigo
de Etica e Politica de Controles Internos designa que
situacdes de eventual conflito de interessas devem




ser levadas para apreciacao e deliberacdo do Comité
de Risco e Compliance.

Adicionalmente, em relacdo a atividade de
administracdo fiduciaria exercida pela HSI
Administradora e Participacdes Ltda., observa a
segregacao de atividades prevista no Cdédigo de
Etica, de forma a: (i) assegurar a segregacao fisica
de instalacdes entre a area de gestdo de recursos e
a area de administracdo fiduciaria; (i) assegurar o
bom uso de instalagbes, equipamentos e
informagbes comuns a mais de um setor da
empresa; (iii) preservar informag6es confidenciais; e
(iv) restringir 0 acesso a arquivos e permitir a
identificacdo das pessoas que tenham acesso a
informacgdes confidenciais.

Os colaboradores  deverdo, caso tenham
conhecimento de qualquer situacdo de conflito de
interesses entre quaisquer entidades da HSI,
reportar imediatamente a situagdo ao Diretor de
Risco e Compliance, inclusive por meio do Canal de
Etica confidencial.

O Diretor de Risco e Compliance, ao tomar ciéncia,
por qualquer meio, de potencial conflito de
interesses entre as empresas, podera convocar o
Comité de Risco e Compliance, para que observem
colegiadamente as premissas e deliberem a
respeito das providéncias citadas acima, sem
exclusdo de outras que considerarem melhor
aplicaveis ao caso concreto.

6.3.  Descrever o perfil dos investidores de fundos
e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:
a. namero de investidores (total e dividido entre | Total: 10.740
fundos e carteiras destinados a investidores .
. ~ - Qualificados: 63
qualificados e nao qualificados)
N&o qualificados: 10.677
b. namero de investidores, dividido por:
i. pessoas haturais 10.677
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou |42
institucionais)
iii. instituicbes financeiras 0

entidades abertas de previdéncia




complementar

V. entidades fechadas de previdéncia|g
complementar
Vi. regimes proprios de previdéncia social | o
Vii. seguradoras 0
Viil. sociedades de capitalizacdo e de|g
arrendamento mercantil
iX. clubes de investimento 0
X. fundos de investimento 19
Xi. investidores ndo residentes 2
Xil. outros (especificar) 0
C. recursos financeiros sob administracao (total e | Total: R$ 235.146.680,20
dividido entre fundos e carteiras destinados a .
) . o N . Qualificados: R$ 65.175.865,86
investidores qualificados e ndo qualificados)
Nao qualificados: R$ 169.970.814,34
d. recursos financeiros sob administracdo |[R$ 0
aplicados em ativos financeiros no exterior
e. recursos financeiros sob administracdo de |Cotista 1 - 28.752.591,13

cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessério identificar os nomes)

Cotista 2 - 11.565.501,77
Cotista 3 - 4.987.545,27
Cotista 4 - 3.473.271,24
Cotista 5 - 3.291.770,57
Cotista 6 - 3.009.746,45
Cotista 7 - 2.541.940,12
Cotista 8 - 2.285.791,48
Cotista 9 - 2.283.464,55

Cotista 10 - 1.773.401,14

f.

recursos financeiros sob administracéo,
dividido entre investidores:

pessoas haturais

R$ 169.970.814,35

pessoas juridicas (ndo financeiras ou
institucionais)

R$ 1.940.754,06

instituicbes financeiras

R$0




iv. entidades abertas de previdéncia|Rg o
complementar
V. entidades fechadas de previdéncia|Rrg o
complementar
Vi. regimes proprios de previdéncia social | rg o
vii. seguradoras R$ 0
Viil. sociedades de capitalizagdo e de|Rg
arrendamento mercantil
iX. clubes de investimento R$ 0
X. fundos de investimento R$ 63.227.014,07
Xi. investidores n&o residentes R$ 8.097,72
Xil. outros (especificar) R$ 0
6.4.  Fornecer o valor dos recursos financeiros sob
administragdo, dividido entre:
a. acoes R$ 0
b. debéntures e outros titulos de renda fixa|Rrg 191.650.758,99
emitidos por pessoas juridicas nao financeiras
C. titulos de renda fixa emitidos por pessoas|rgQ
juridicas financeiras
d. cotas de fundos de investimento em agdes R$ 0
e. cotas de fundos de investimento em|Rgqo
participacbes
f. cotas de fundos de investimento imobiliario | Rg 38.979.223,92
g. cotas de fundos de investimento em direitos | Rg o
creditérios
h. cotas de fundos de investimento em renda fixa | Rg 6.602.918,42
i. cotas de outros fundos de investimento R$ 0
j- derivativos (valor de mercado) R$ 0
k. outros valores mobiliarios R$ 0
l. titulos pablicos R$ 0
m. outros ativos

R$0




6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos |A HSI Ativos Financeiros ndo exerce as atividades
das carteiras de valores mobiliarios nas quais | de administracéo fiduciaria.
0 administrador exerce atividades de
administragao fiduciaria
6.6. Fornecer outras informacées que a empresa|Ndo ha outras informagbes relevantes no
julgue relevantes entendimento da HSI Ativos Financeiros.
7. Grupo econémico
7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se
insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos Controlador Direto: HSI Ltd, CNPJ:
44.127.808/0001-00.
Controlador Indireto: Maximo Pinheiro Lima Netto,
CPF/ME n° 294.720.358-50 e Angel David Ariaz,
CPF/ME n° 228.295.328-21.
b. controladas e coligadas Controladas: ndo ha.
Coligadas: ndo ha.
C. participagBes da empresa em sociedades do |A HSI Ativos Financeiros ndo possui participacdes
grupo em outras sociedades.
d. participacBes de sociedades do grupo na|A HSI Ativos Financeiros ndo possui participacdes
empresa de outras sociedades.
e. sociedades sob controle comum HSI Consultoria e Assessoria Ltda., CNPJ/ME n°
15.199.112/0001-90 (“HSI Consultoria”);
HSI Administradora e Participacdes Ltda., CNPJ/ME
n°® 13.516.128/0001-54 (“HSI Administradora”);
HSI Gestora de Special Opportunities Ltda.,
CNPJ/ME n° 42.237.691/0001-91 (“HSI Special
Opportunities”);
HSI Gestora de Real Estate Private Equity Ltda.
CNPJ/IME n°® 42.312.440/0001-24 (“HSI Real
Estate”);
HSI Gestora de Fundos Imobiliarios Ltda., CNPJ/ME
n°03.539.353/0001-52 (“HSI Fundos Imobilidrios”); e
Algia HoldCo Servicos de Shoppings Centers S.A.,
CNPJ/ME n° 40.248.650/0001-75 (“Algia”), todas
indiretamente controladas pelo Sr. Maximo Pinheiro
Lima Netto.
7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma |Com base na faculdade conferida pela

do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as

regulamentacéo aplicavel, a HSI Ativos Financeiros




informacdes apresentadas no item 7.1.

optou por nao disponibilizar o organograma de seu
grupo econdmico.

8. Estrutura operacional e administrativa
8.1. Descrever a estrutura administrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento
interno, identificando:
a. atribuicbes de cada orgdo, comité e |Reunidode Sdcios: deliberar arespeito das matérias

departamento técnico

constantes do artigo 1.071 da Lei n° 10.406, de 10
de janeiro de 2002, conforme alterada, e outras de
interesse dos socios.

Comité Executivo: responsavel pelas principais
decisdes estratégicas da HSI Ativos Financeiros.

Diretoria: praticar todos os atos de gestdo dos
negoécios sociais da HSI Ativos Financeiros. Dentre
outros atos que se mostrem necessarios para a gestao
da HSI Ativos Financeiros, compete a diretoria: (i)
representar a sociedade, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, inclusive perante qualquer
reparticdo federal, estadual ou municipal, autarquias
ou empresas publicas; (ii) gerir, orientar e dirigir os
negocios sociais; e (i) abrir, movimentar e encerrar
contas bancérias, bem como emitir, endossar, dar
aceite e descontar cheques e titulos de crédito, sempre
em operacdes ligadas as finalidades sociais.

Comité de Investimentos: responsavel por discutir e
avaliar os investimentos a serem realizados pelos
veiculos de investimento geridos pela HSI Ativos
Financeiros, com base no processo de aprovacéo e
selecdo de cada ativo e pela tomada de decisbes
importantes referentes aos investimentos existentes.

Comité de Risco e Compliance: responséavel por
definir e comunicar as politicas da HSI Ativos
Financeiros aos colaboradores e conduzir revisdes
periodicas das mesmas; monitorar o Canal de Etica,
e tomar as devidas providencias quando de um
evento; avaliar a contratacdo de consultores e
prestadores de servigos; acompanhar auditorias,
requerer documentos; conduzir averiguagbes e
investigacdes; acompanhar, monitorar e promover
uma avaliacdo independente das atividades
desenvolvidas pelas diversas areas da HSI Ativos
Financeiros, entre outros.




Observamos que a atividade de aprecamento de
ativos é realizada pelo Comité de Avaliacao da HSI
Administradora e Participa¢@es Ltda..

em relacdo aos comités, sua composicéao,
frequéncia com que s&o realizadas suas
reunifes e a forma como séo registradas suas
decisbes

Comité Executivo

Composigéo: socios.
Deliberacfes: unanimidade.

Freguéncia: mensal ou extraordinaria, conforme a
necessidade.

Registro: suas deliberacdes séo registradas em ata
ou e-mail.

Comité de Investimentos

Composicdo: todos os diretores da HSI Ativos
Financeiros, indicados em seu contrato social, quais
sejam, Maximo Pinheiro Lima Netto; Angel David
Ariaz; e Fernando Saad Gadelho.

Deliberagcbes: As deliberacdes do Comité de
Investimentos serdo realizadas pela maioria dos
membros votantes, sendo certo que
independentemente das decisdes do referido comité
o Diretor de Investimentos responsavel pela
atividade de gestéo de recursos tomarda as decisdes
finais, sem restricbes a sua discricionariedade e
autonomia  para realizar investimentos e
desinvestimentos.

Frequéncia: mensal ou extraordinaria, conforme a
necessidade.

Registro: suas deliberacdes séo registradas em ata
ou e-mail.

Comité de Risco e Compliance

Composicdo: Aline Carvalho Ferreira, Angel David
Ariaz, Rafael Mazzini Coelho Teixeira e Lucas
Passos Mendes.

Deliberacdes: As deliberacdes do Comité de Risco e
Compliance serdo realizadas pela maioria dos
membros votantes, sendo certo que
independentemente das decisdes do referido comité
o Diretor de Risco e Compliance tomard as decisdes
finais, sem restricbes a sua discricionariedade e
autonomia.

Freguéncia: anual ou extraordinaria, conforme a
necessidade.




Registro: suas deliberacdes sédo registradas em ata.

C.

em relacdo aos membros da diretoria, suas
atribui¢cBes e poderes individuais

A diretoria da HSI Ativos Financeiros tem poderes
para praticar os atos necessarios ou convenientes a
sua administracdo, incluindo, mas a tanto ndo se
limitando, poderes para: (i) representar a HSI Ativos
Financeiros ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, inclusive perante qualquer reparticao federal,
estadual ou municipal, autarquias ou empresas
publicas; (ii) gerir, orientar e dirigir os negdécios
sociais; e (iii) abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias, bem como emitir, endossar, dar aceite e
descontar cheques e titulos de crédito, sempre em
operag0@es ligadas as finalidades sociais, observado
o disposto em seu contrato social.

Para os atos ou operacdes que criem obrigacdes
para a HSI Ativos Financeiros ou que exonerem
terceiros de obriga¢gBes para com ela, a HSI Ativos
Financeiros somente se obrigara:

a. por ato ou assinatura de 02 (dois) diretores
em conjunto; ou

b. por ato ou assinatura isolada de apenas 01
(um) diretor exclusivamente nos casos de
(b.1) representagdo da HSI Ativos
Financeiros perante reparticbes publicas e
em juizo; (b.2) realizac@o ou atualizagdo de
cadastros da HSI Ativos Financeiros; (b.3) a
assinatura de balangcos, balancetes e
demonstracdes financeiras da HSI Ativos
Financeiros, em conjunto com o contador
responséavel; e (b.4) a prética de atos de
rotina administrativa e de gestéo de recursos
humanos da HSI Ativos Financeiros com
poderes especiais, agindo sempre em
conjunto com um diretor e dentro dos limites
estabelecidos no respectivo instrumento de
mandato; ou

C. por ato ou assinatura de (c.1) 01 (um)
procurador em conjunto com 01 (um) diretor,
ou de (c.2) 01 (um) procurador com poderes
especificos e especiais, agindo isoladamente
e dentro dos limites estabelecidos no
respectivo instrumento de mandato, que
deve observar o disposto no contrato social
da sociedade.

Caso o ato ou operacdo tratado acima envolva
contrato ou assuncéo de obrigacdo pela HSI Ativos




Financeiros cujo valor, considerando seu valor total
em um periodo de 12 (doze) meses, seja superior a
R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), um
dos representantes da HSI Ativos Financeiros
devera ser, necessariamente, o diretor Maximo
Pinheiro Lima Netto ou Angel David Ariaz.

As procuragBes outorgadas pela HSI Ativos
Financeiros deverdo ser sempre e exclusivamente
assinadas por quaisquer 2 (dois) diretores, em
conjunto, devendo ser expressamente identificados
0s poderes outorgados e, com excecdo daquelas
com poderes ad judicia, terdo prazo de validade
determinado, ndo podendo ser superior a 1 (um) ano,
sob pena de nulidade.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma |[Com base na faculdade conferida pela
da estrutura administrativa da empresa, desde | regulamentacéo aplicavel, a HSI Ativos Financeiros
gue compativel com as informacdes |optou por ndo disponibilizar o organograma de seu
apresentadas no item 8.1. grupo econdmico.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que
tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes
para a atividade de administracdo de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de
tabela:

a. nome FERNANDO SAAD |ANGEL DAVID ARIAZ

GADELHO
b. idade 39 54
C. profissdo Administrador Administrador de
Empresas
d. CPF ou numero do passaporte 327.373.908-85 228.295.328-21
e. cargo ocupado Diretor de Investimentos |Diretor de Risco e
Compliance

f. data da posse 21/12/2022 21/07/2023

g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado

h. outros cargos ou fungBes exercidas na|Membro do Comité de|Membro do Comité de
empresa Investimentos Risco e Compliance; do

Comité Executivo; e do
Comité de Avaliacao
8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela|Fernando Saad Gadelho, Diretor de

administragdo de carteiras de valores

Investimentos.




mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:
i. cursos concluidos; Ensino Superior: Administracdo — Stockholms
Universitet — conclusdo em 2004; e Administragéo
— USP - concluséo em 2006.
il aprovacao em exame de certificacdo | Certificado de Gestores ANBIMA - CGA (ativa)
rofissional -

P Certificado de Gestores ANBIMA para Fundos

Estruturados — CGE (ativa)
iii. principais experiéncias profissionais

durante os dltimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa HSI Gestora de Ativos Financeiros Ltda.

J cargo e funcdes inerentes ao | Cargo: diretor de investimentos
cargo ~ . -

g Funcbes: responsavel pela atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios,
pela area de gestdo de investimento e decisfes
de investimento.

o atividade principal da empresa | Gestéo discricionaria de carteiras de titulos e valores
na qual tais experiéncias mobiliarios, tdo somente fundos de investimento.
ocorreram

o datas de entrada e saida do |Entrada: 21/12/2022 — Atual
cargo .

’ Saida; NIA

. nome da empresa HSI — Hemisfério Sul Investimentos Ltda.

. cargo e funcdes inerentes ao | Cargo: diretor sem designacao.
cargo ~ . . -

g Funcdes: responsavel por auxiliar na atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios,
bem como por fornecer subsidios para tomada de
decisdes de investimento pelo gestor.

o atividade principal da empresa | Gestéo discricionaria de carteiras de titulos e valores
na qual tais experiéncias mobiliarios, notadamente de fundos de investimento.
ocorreram

. datas de entrada e saidado | Entrada: 30/10/2019
cargo Saida: 21/12/2022

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela|Angel David Ariaz, Diretor de Risco e Compliance.
implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e
desta Resolucéo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:




cursos concluidos;

Ensino Superior: Economia — University of California,
Berkeley — Conclusdo em 1991

M.B.A.: University of Pennsylvania — Conclusdo em
1998.

aprovacao em exame de certificacdo
profissional (opcional)

Certificado de Gestores ANBIMA — CGA (ativa)
Certificado de Gestores ANBIMA para Fundos
Estruturados — CGE (ativa)

principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

HSI Gestora de Ativos Financeiros Ltda.

Cargo: diretor de risco e compliance.

FuncBes: responsavel pela implementacéo,
cumprimento e monitoramento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos de compliance,
incluindo, mas ndo se limitando, & seguranca da
informacéo, corrupcdo e lavagem de dinheiro,
conflito de interesse e informac8es privilegiadas,
bem como pela definicdo das politicas e controles
internos de gestdo de risco dos fundos de
investimento sob administracao.

Gestdao discricionaria de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, notadamente de fundos de investimento.

Entrada: 21/07/2023.

Saida: N/A.

HSI Gestora de Real Estate Private Equity Ltda.

Cargo: diretor de risco e compliance.

Funcbes: responsavel pela implementacéo,
cumprimento e monitoramento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos de compliance,
incluindo, mas ndo se limitando, & seguranca da
informacgdo, corrupcdo e lavagem de dinheiro,
conflito de interesse e informacfes privilegiadas,
bem como pela definicdo das politicas e controles
internos de gestdo de risco dos fundos de
investimento sob administracéo.

Gestdo discricionaria de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, notadamente de fundos de investimento.

. nome da empresa

3 cargo e fungdes inerentes ao
cargo

. atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

. atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

o datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: 21/07/2023.

Saida: N/A.




nome da empresa

HSI Gestora de Fundos Imobiliarios Ltda.

cargo e fungbes inerentes ao
cargo

Cargo: diretor de risco e compliance.

Funcdes: responsavel pela implementacéo,
cumprimento e monitoramento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos de compliance,
incluindo, mas ndo se limitando, a seguranca da
informacdo, corrupcdo e lavagem de dinheiro,
conflito de interesse e informacfes privilegiadas,
bem como pela definicdo das politicas e controles
internos de gestdo de risco dos fundos de
investimento sob administracéo.

atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

Gestdo discricionaria de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, notadamente de fundos de investimento.

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: 03/07/2023

Saida: N/A.

nome da empresa

HSI Administradora e Participacfes Ltda.

cargo e fungBes inerentes ao
cargo

Cargo: diretor de risco e compliance.

FuncBes: responsavel pela implementacao,
cumprimento e monitoramento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos de compliance,
incluindo, mas ndo se limitando, & seguranca da
informacéo, corrupcdo e lavagem de dinheiro,
conflito de interesse e informac8es privilegiadas,
bem como pela definicdo das politicas e controles
internos de gestdo de risco dos fundos de
investimento sob administracao.

atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

Administracéo fiduciaria de fundos de investimento.

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: 22/06/2023

Saida: N/A.

nome da empresa

HSI Administradora e Participagfes Ltda.

cargo e fungbes inerentes ao
cargo

Cargo: diretor de administragao fiduciaria

Funcdes: responsavel pela atividade de
administracgao fiducidria de modo a zelar para que os
objetivos de investimento definidos no regulamento
dos fundos investimento sob administracdo sejam
atendidos, bem como pela aderéncia estrita das
atividades de  administragdo fiduciaria a
regulamentacdo (incluindo autorregulamentacéo),
normativos e legislacao aplicavel.




atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

Administracao fiduciaria de fundos de investimento.

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: 18/08/2021
Saida: 22/06/2023

nome da empresa

HSI - Hemisfério Sul Investimentos Ltda.

cargo e fungBes inerentes ao
cargo

Cargo: diretor de administracéo fiduciaria

Funcdes: zelar para que os objetivos de investimento
definidos no regulamento dos fundos investimento
sob administragdo da Gestora sejam atendidos, bem
como pela aderéncia estrita das atividades de
administracgao fiduciéria a regulamentacao (incluindo
autorregulamentacédo), normativos e legislacdo
aplicavel. Responsavel, ainda, pela realizacdo de
atividades gerenciais e operacionais relacionadas
aos cotistas, bem como ao atendimento dos prazos
periédicos estabelecidos para divulgacdo de
informacdes aos investidores; manter atualizados e
arquivados, sempre a disposi¢éo dos clientes, toda
documentacao relativa as operacfes com valores
mobiliarios integrantes dos fundos de investimento
sob administracdo da Gestora; manter relacdo com
os prestadores de servigos de custddia e monitorar
0S seus servigos; exercer todos os direitos inerentes
aos ativos que integram as carteiras administradas;
contratar terceiros legalmente habilitados; e realizar
0 monitoramento destes, para prestacdo dos
servigos relativos as atividades dos fundos como
tesouraria, controladoria, custédia e escrituragéo.
Responsavel pela conducdo e planejamento
estratégico da Gestora envolvendo as areas
financeira, fiscal, recursos humanos e juridica na
gualidade de diretor financeiro.

atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

A época, administracdo fiduciaria e gestdo
discricionaria de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, notadamente de fundos de investimento.

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: 05/01/2012

Saida: 05/05/2022

8.6.

Em relacédo ao diretor responsavel pela gestdo | Considerar as informagdes descritas no item 8.5
de risco, caso ndo seja a mesma pessoa |acima, tendo em vista que o responsavel pela gestéo
indicada no item anterior, fornecer: de risco da HSI Ativos Financeiros é também o
Diretor de Risco e Compliance.

curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

cursos concluidos;




aprovacao em exame de certificacao
profissional

principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa
. cargo e func@es inerentes ao
cargo
. atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram
3 datas de entrada e saida do
cargo
8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela|A HSI Ativos Financeiros ndo atua na distribuicdo de
atividade de distribui¢éo de cotas de fundos de | cotas de fundos de investimento.
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item 8.4, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificacdo
profissional
iii. principais experiéncias profissionais
durante os dltimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa
. cargo e funcg@es inerentes ao
cargo
. atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram
o datas de entrada e saida do
cargo
8.8. Fornecer informagGes sobre a estrutura
mantida para a gestéo de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais 5 (cinco) colaboradores, sendo 1 (um) o Diretor de
Investimentos
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos |A &rea de gestdo de recursos é responsavel pela

seus integrantes

andlise e avaliagcdo de investimentos, bem como




pela alocacao entre os diferentes ativos e posicdes
das carteiras sob gestao.

A area de gestdo da HSI Ativos Financeiros é
coordenada pelo Diretor de Investimentos e devera
definir os detalhes sobre a gestdo de novas
oportunidades de investimento. No entanto, €
essencial que as decis6es fundamentais sejam
tomadas no contexto de um Comité de Investimento
observado que o poder discricionario de
investimento é ainda do Diretor de Investimento.

A area de gestao é responséavel pela definicdo das
estratégias e tomada de decisdes de investimento
pelos fundos de investimento que venham a ser
geridos pela HSI de Ativos Financeiros bem como
por monitorar os diversos segmentos do mercado
imobiliario, em especial, o mercado imobiliario de
ativos financeiros, avaliar e selecionar potenciais
ativos para investimentos e desinvestimentos, captar
dados no mercado, confeccionar relatorios e
acompanhar as rentabilidades das carteiras e ativos
no referido mercado e em relacdo ao fundo de
investimento gerido.

C.

0s sistemas de informacédo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: a area de gestdo conta com ferramentas
de informacdo de mercado, como o0s terminais
Bloomberg e o sistema Quantum. Adicionalmente,
existem controles internos implementados por meio
de planilhas e relatérios gerados pela equipe
responsavel, especialmente desenvolvidos para
subsidio as atividades de gestdo, considerando o
tipo de produto sob gestdo da HSI Ativos
Financeiros e ativos investidos.

Rotinas e Procedimentos: a area de gestdo sera
responsavel pela analise, prospeccéo e aquisi¢ao de
ativos financeiros do segmento imobiliario. O
processo ocorrera mediante analise especifica dos
ativos financeiros e dados de mercado. Em seguida,
serdo realizadas andlises adicionais em relacdo ao
risco, viabilidade e expectativa de retorno antes da
apresentacédo de uma proposta final de investimento
para aprovacdo do Comité de Investimentos.

Além disso, serdo responséaveis pelo monitoramento
e acompanhamento dos ativos que venham a
compor a carteira de investimentos do veiculo sob
gestéo.

8.9.

Fornecer informagbes sobre a estrutura
mantida para a verificacdo do permanente




atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagdo dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

quantidade de profissionais

2 (dois) colaboradores, sendo 1 (um) o Diretor de
Risco e Compliance.

natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

Cabe ao Compliance, em primeiro lugar, o
conhecimento e monitoramento de eventuais
atualizacdes das normais legais e regulamentares
e a identificacdo tanto dos itens aplicaveis quanto
agueles itens que, mesmo ndo sendo apliciveis,
constituem boas praticas de mercado. Ainda nessa
frente, cabe ao Compliance garantir que o0s
colaboradores recebam 0s treinamentos
adequados e que todos os colaboradores tenham
as certificagbes exigidas, quando aplicaveis.
Verificada eventual falta de aderéncia a qualquer
um desses pilares, caberd ao Compliance elaborar
relatério a ser submetido ao Comité de Risco e
Compliance, em conjunto com as recomendacdes
para remediacdo e sugestdo de aplicacBes de
san¢des conforme aplicaveis.

Tais atividades constam expressamente do Cddigo
de Etica e Politica de Controles Internos, o qual foi
elaborado em conformidade com a regulamentacao
vigente e tem por objetivo estabelecer principios,
conceitos e valores que orientam a conduta de todos
aqueles que possuam cargo, fungdo, posicao,
relagdo  societdria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianca com a HSI
Ativos Financeiros, tanto na sua atuagdo interna
guanto na comunicacdo com os diversos publicos.
Ademais, referidos manuais objetivam definir a
atuacdo do Diretor de Risco e Compliance e do
Comité de Risco e Compliance quanto as suas
atribuic@es, principalmente, mas néo limitadamente,
no que se refere a criagdo e revisao das normas a
serem seguidas pelos colaboradores da HSI Ativos
Financeiros, ao monitoramento quanto ao
cumprimento de tais normas, as sancdes
eventualmente necessarias e a politica de
treinamento dos colaboradores da HSI Ativos
Financeiros.

Para informac8es detalhadas, consulte o Codigo de
Etica e Politica de Controles Internos constante da
pagina da HSI Ativos Financeiros:
www.hsinvest.com.



http://www.hsinvest.com/

C.

os sistemas de informacédo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: a HSI Ativos Financeiros utiliza o sistema
Monday, que possibilita a administracéo e criacao
de eventos internos, planilhas e relatérios, para
inclusdo das rotinas e procedimentos para
cumprimento do guanto disposto na
regulamentagio em vigor e em seu Cédigo de Etica
e Politica de Controles Internos. Para aplicagdo de
determinados treinamentos e para recebimento de
dendncias an6nimas é utilizada a Be Compliance.
Por fim, para background check de terceiros é
utilizada a Neoway.

Rotinas e Procedimentos: todas as rotinas e
procedimentos do Diretor de Risco e Compliance e
da Area de Compliance da HSI Ativos Financeiros
constam expressamente no Codigo de Etica e
Politica de Controles Internos, sem prejuizo de
demais rotinas e procedimentos dispostos nos
demais manuais e politicas internas da HSI. Abaixo
destacamos algumas rotinas e procedimentos da
area:

i. encaminhamento ao Comité Executivo, até o
ultimo dia atil do més de abril de cada ano,
de relatério relativo ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega,
contendo: (&) as conclusbes dos exames
efetuados; (b) as recomendacgfes a respeito
de eventuais deficiéncias, com o0
estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e (c) a
manifestacdo do diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagcbes anteriores e
das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las devendo referido
relatorio permanecer disponivel & CVM em
sua sede;

ii. realizacdo da ampla divulgacéo e aplicacéo
dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os colaboradores da HSI
Ativos Financeiros, inclusive por meio dos
treinamentos;

iii. verificacdo periddica, pelo Diretor de Risco e
Compliance, dos niveis de controles internos
e compliance com o objetivo de promover
acles para esclarecer e regularizar
eventuais desconformidades. O Diretor de




Risco e Compliance também analisara os
controles previstos no Cdédigo de Etica e
Politica de Controles Internos, propondo a
criacdo de novos controles e melhorias
nagueles considerados deficientes e
monitorando as respectivas corre¢cfes. O
monitoramento ocorrerd por meio de
acompanhamentos sistematicos, nos quais
se avalia se 0s objetivos estdo sendo
alcancados, se os limites estabelecidos
estdo sendo cumpridos e se eventuais falhas
estdo sendo prontamente identificadas e
corrigidas; e

iv. fiscalizacdo dos servicos prestados pelos
terceiros contratados. Todas as rotinas e
procedimentos encontram-se dispostos na
Politica de Contratacdo de Terceiros.

d.

a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

Na estrutura da HSI Ativos Financeiros, o Diretor de
Risco e Compliance ndo se subordina a nenhuma
outra estrutura dentro da sociedade, razéo pela qual
possui total autonomia no exercicio de suas
atividades, inclusive autonomia para convocar
reunibes extraordinarias do Comité de Risco e
Compliance para discussdo de qualquer situacdo
gue julgue relevante.

Cabe ressaltar, ainda, que as deliberacdes do
Comité de Risco e Compliance serdo aprovadas por
maioria de votos, desde que um dos votos seja
obrigatoriamente do Diretor de Risco e Compliance.

Além disso, o descumprimento, suspeita ou indicio
de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas no Cdédigo de Etica e Politica de
Controles Internos ou das demais normas aplicaveis
as atividades da HSI Ativos Financeiros por
qualguer de seus colaboradores (inclusive pelo
Diretor de Investimentos) devera ser levado para
apreciacdo do Diretor de Risco e Compliance, de
acordo com os procedimentos estabelecidos no
Codigo de Etica e Politica de Controles Internos,
sendo que competirA ao Diretor de Risco e
Compliance aplicar as sancdes decorrentes de tais
desvios, nos termos da Politica de Consequéncias
e conforme definido pelo Comité de Risco e
Compliance da HSI Ativos Financeiros, garantido ao
colaborador amplo direito de defesa.

8.10.

Fornecer informagBes sobre a estrutura




mantida para a gestao de riscos, incluindo:

quantidade de profissionais

2 (dois) colaboradores, sendo 1 (um) o Diretor de
Risco e Compliance.

natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela equipe de gestéo
de riscos constam expressamente da Politica de
Gestdo de Risco da HSI Ativos Financeiros, e tém
por objetivo monitorar a exposicdo aos fatores de
risco inerentes aos investimentos realizados,
analisando as informacdes diarias dos fundos sob
gestdo da HSI Ativos Financeiros, seus limites em
relacdo a exposicdo aos mercados, considerando a
relagdo dos mesmos com o0s cenarios apresentados,
buscando identificar os potenciais eventos que
possam vir a afetar os seus respectivos resultados.

Para informacdes detalhadas, consulte a Politica de
Gestdo de Risco constante em seu website:
www.hsinvest.com.

C.

os sistemas de informacgédo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: a HSI Ativos Financeiros utiliza o sistema
Monday para cumprimento do quanto disposto na
regulamentacdo em vigor e em sua Politica de
Gestdo de Risco. Para avaliagcdo de riscos
decorrentes da contratagcéo de terceiros € utilizada a
Neoway.

Rotinas e Procedimentos: todas as rotinas e
procedimentos da area de gestdo de risco constam
expressamente da Politica de Gestdo de Risco da
HSI Ativos Financeiros e deverdo variar de acordo
com o tipo de ativo investido e, portanto, seu risco
envolvido, considerando a operacdo objeto do
controle. O processo de gestdo de riscos esta
estruturado com as etapas fundamentais para se
identificar e responder adequadamente a eventos
gue possam ameacar 0s objetivos da empresa. Sdo
elas:

- identificacdo de riscos;

- avaliacéo de riscos;

- respostas aos riscos; e

- monitoramento e analises criticas.

Para informacg@es detalhadas, consulte a Politica de
Gestdo de Risco constante em seu website:
www.hsinvest.com.

d.

a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo

Conforme descrito no item 8.9.(d) acima, na
estrutura da HSI Ativos Financeiros, a area de



http://www.hsinvest.com/
http://www.hsinvest.com/

setor gestao de risco e, portanto, seu diretor responsavel,
néo se subordinam a nenhuma outra estrutura dentro
da sociedade, razdo pela qual possuem total
autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive
autonomia para convocar reunides extraordinarias
do Comité de Risco e Compliance para discussao de
qualquer situacdo que julguem relevante. Além
disso, o Diretor de Risco e Compliance se reportara
diretamente ao Comité de Risco e Compliance da
HSI, conforme o caso.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura|A HSI Ativos Financeiros ndo exerce atividades de
mantida para as atividades de tesouraria, de |tesouraria, de controle e processamento de ativos e
controle e processamento de ativos e da|da escrituragdo de cotas.
escrituracdo de cotas, incluindo:

a. gquantidade de profissionais

b. os sistemas de informacgdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

C. a indicacdo de um responsavel pela area e
descricdo de sua experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informacGes sobre a area|A HSI Ativos Financeiros ndo atua na distribuigdo de
responsavel pela distribuicdo de cotas de |cotas de fundos de investimento.
fundos de investimento, incluindo:

a. gquantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

C. programa de treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacédo
discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicdo

e. 0s sistemas de informacg&o, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras informacfes que a empresa|Ndo ha outras informacdes relevantes no
julgue relevantes entendimento da HSI Ativos Financeiros.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou

produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracao
que pratica

A HSI Ativos Financeiros realiza a gestdo de fundos de
investimentos e é remunerada conforme taxas detalhadas
nos respectivos Regulamentos.




9.2.

Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base
deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

taxas com bases fixas

a. 100%

b. taxas de performance 0%

C. taxas de ingresso 0%

d. taxas de saida 0%

e. outras taxas 0%

9.3.  Fornecer outras informagdes que a empresa|Ndo ha outras informagbes relevantes no
julgue relevantes entendimento da HSI Ativos Financeiros.

10. Regras, procedimentos e controles
internos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacdo e | Item facultativo para o administrador registrado na
superviséo de prestadores de servicos categoria gestor de recursos.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com |Os custos com transagfes serdo monitorados e
valores mobiliarios sdo monitorados e |minimizados no momento da contracdo dos
minimizados prestadores de servicos por meio de, mas ndo se

limitando a, comparativo de precos praticados pelos
prestadores de servicos e a qualidade dos servigos
prestados.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft | “Soft Dollar” em termos gerais, Soft Dollar pode ser

dollar, tais como recebimento de presentes,
Cursos, viagens etc.

definido como sendo o beneficio econémico, de
natureza ndo pecuniaria, eventualmente concedido a
entidades de recursos por corretoras de titulos e
valores mobiliarios ou outros fornecedores, em
contraprestacdo ao direcionamento de transacfes
dos fundos de investimento e carteiras
administradas geridos pelas entidades de recursos,
para fins de auxilio no processo de tomada de
decisbes de investimento em relacdo aos
respectivos fundos e carteiras.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater
pecuniario e devem ser utlizados pelos
representantes da HSI Ativos Financeiros
exclusivamente em beneficio dos seus clientes,
como ferramentas de auxilio da avaliacdo, selecéo
e decisdo de investimento e suporte a gestdo dos




fundos de investimento e carteiras de valores
mobiliarios geridos pela HSI Ativos Financeiros.

A HSI Ativos Financeiros ndo devera selecionar seus
fornecedores considerando somente os beneficios
recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas
devera levar em consideracdo, primordialmente, a
eficiéncia, produtividade ou menores custos
oferecidos por tais fornecedores.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes
e mantidos por documento escrito, identificando, se
possivel, a capacidade de contribuirem diretamente
para o processo de tomada de decisbes de
investimento, visando a comprovar o racional que
levou a firmar tais acordos de Soft Dollar.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo
de tomada de decisdo de investimentos, tais como
pagamento de despesas de escritorio, viagens,
entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto
de acordos de SoftDollar.

Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer
restricdo ou vinculo de exclusividade, devendo a
HSI Ativos Financeiros manter a todo tempo total
independéncia para selecionar quaisquer
fornecedores para suas operacdes.

A HSI Ativos Financeiros se compromete a nao
formar parceria comercial com um prestador de
servigcos apenas com base no acordo de Soft Dollar,
sendo a prioridade principal da HSI Ativos
Financeiros a obteng&o do melhor servigo disponivel
no mercado, o que ndo exclui a possibilidade deste
prestador oferecer beneficios para formalizacéo da
contratacdo e o aceite por parte da HSI Ativos
Financeiros.

Brindes e Presentes: trata-se de lembranca ofertada
a titulo de cortesia ao publico em geral e para uso
corporativo, visando a promocdo e propaganda da
marca da empresa, tais como, agendas, calendarios,
canetas, bloco de notas, entre outros.

A oferta ou aceitacdo de presentes ou outros itens
relacionados as pessoas ou companhias que tenham
feito ou tenham a intencéo de fazer negécios com a
HSI Ativos Financeiros pode comprometer
independéncia de tomada de decisdo em relacdo a
outra parte.

Q

Para tanto, a HSI Ativos Financeiros recomenda a
todos os seus colaboradores evitar dar e receber




presentes. Em caso de impossibilidade de recusa
de presentes que ndo atendam as regras
estabelecidas nas politicas internas, o colaborador
devera encaminhar o presente ao Diretor de Risco e
Compliance, que junto com os demais membros do
Comité de Risco e Compliance da HSI Ativos
Financeiros irdo avaliar e definir a melhor tratativa
para o presente.

A oferta ou recebimento destes itens nédo deve,
diante de nenhuma circunstancia, afetar e/ou
influenciar as relacdes da HSI Ativos Financeiros
com o seu publico externo e seus clientes. Sendo
assim, seguem abaixo algumas diretrizes que devem
ser observadas diante destas em situacdes:

. estar em obediéncia as leis regulamentos
locais e politicas;

. ndo ser decorrente de uma troca de favores,
vantagem na conducéo dos negdcios ou ser
interpretado  como um suborno e/ou
recompensa;

. presentes extraordinarios ou extravagantes
ndo sado permitidos e devem ser
imediatamente recusados. O recebimento e
a oferta sdo permitidos desde que n&o
excedam o valor de R$300,00 (trezentos
reais) ao ano e desde que comunicados ao
Diretor de Risco e Compliance para que este
tome as medidas cabiveis;

. é estritamente proibido oferecer ou receber
dinheiro como parte de um presente;

. € terminantemente proibida a oferta de
brindes e presentes ou qualquer coisa de
valor a agentes publicos, governamentais,
fiscais ou a familiares e pessoas diretamente
ligadas a estes;

. € permitida a participacdo em congressos,
seminarios, eventos patrocinados por
terceiros no Brasil ou exterior, desde que
para fins comerciais, com a autorizacdo do
superior e que estejam em obediéncia as
diretrizes da HSI Ativos Financeiros; e

. a HSI Ativos Financeiros permite a oferta e
recebimento de brindes desde que néo
tenham valor comercial ou que sejam
exclusivamente para uso corporativo, apés




validacdo prévia do Diretor de Risco e
Compliance.

Em caso de duavidas sobre a possibilidade de
aceitar brindes, presentes e demais itens, o
colaborador deve acionar o Diretor de Risco e
Compliance ou utilizar os canais de comunicagéo
disponibilizados pela HSI Ativos Financeiros.

Refeicdes de negdcios: em virtude da natureza e
atuacdo da HSI Ativos Financeiros é aceitavel
realizar refeicdes de negoécios, desde que sejam
pautadas pelos principios éticos e estejam em
obediéncia as diretrizes estabelecidas pela HSI

Ativos Financeiros.

Estas refeicbes devem ocorrer em situagbes nas
gquais exista propdsito comercial legitimo e
respeitando os limites razoaveis, visando ndo gerar
nenhum tipo de constrangimento aos convidados,
intencdo de influenciar ou gerar expectativa de
retribuicdo ou contraprestacdo. O representante da
HSI Ativos Financeiros mais sénior presente na
ocasido deverd pagar pela refeicdo sempre que
possivel. O pagamento e o valor da refeicdo devem
ser aprovados pelo gestor imediato do funcionario,
ou pelo CFO se a despesa for incorrida por um
diretor.

Para refeicdes de negdcios com agentes publicos,
0 colaborador devera consultar a Politica de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e Manual de Cadastro
da HSI Ativos Financeiros.

O Comité de Risco e Compliance deveré aprovar
todas as excecdes, desde que o colaborador faca a
devida solicitacdo por meio do sistema de
solicitagBes, enderecando-a ao Diretor de Risco e
Compliance. Pedidos de reembolso de gastos com
refeicbes incorridos fora dessas regras e sem
autorizacgdo prévia poderdo ser recusados.

Em caso de duvidas o colaborador devera acionar o
Diretor de Risco e Compliance ou utilizar os canais
de comunicacdo disponibilizados pela HSI Ativos
Financeiros.

10.4. Descrever o0s planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperacdo de
desastres adotados

A HSI mantém ativo, um plano de continuidade de
negécios e de recuperacdo de desastres/Back up de
dados, o qual fornece a estratégia de acdo para
facilitar o processo de tomada de deciséo e
instrucdes detalhadas em caso de interrupcdo dos




sistemas de informacdo e infraestrutura de
Tecnologia da Informagéo (“TI”) que suportam as
operacdes criticas da HSI, acelerando o tempo de
retorno a normalidade e a opgéo para continuidade
do trabalho no cenario de ocorréncia de sinistros.

Ha um diretor responsavel pelo monitoramento da
politica de PCN (Diretor responsavel pelas
atividades de administracédo fiduciaria), para quem a
equipe de Tl presta informacdes e envia os relatérios
com os resultados dos testes realizados nos
sistemas.

Foi desenvolvida e implementada infraestrutura
necesséaria para que o plano de recuperagédo de
desastres possa garantir a eficiéncia e a retomada
de fungdes criticas, tendo sido instalados: Gerador
de energia; UPS Eaton 93E de 30kVA com banco de
baterias, que atende ao CPD local, esta¢Bes de
trabalho e alguns dispositivos em salas de reunides,
com autonomia de 12 horas.

A infraestrutura da HSI estd apoiada em servidores
virtuais em nuvem. Adicionalmente, os servidores no
escritorio, na forma virtualizada e redundante,
permitem a retomada automatica de atividades em
caso de incidentes graves.

Em relagdo aos sistemas de back-up, além da
redundancia entre os servidores em nuvem, tanto os
servidores em nuvem quanto local contam com Back
up. Adicionalmente, a HSI utiliza dois sites, um
primario de produ¢cdo da IBM Cloud e outro
secundério utilizado para fins de recuperagdo de
desastres do site primério, que replica as
informagBes do site primario em até 5 (cinco)
minutos.

Por fim, semestralmente, séo realizados testes em
relagdo a seguranca de informagdo, vazamento de
dados, performance e recuperabilidade. Os
resultados s&o compilados e apresentados ao comité
de compliance.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles |ltem facultativo para o administrador registrado na
internos para a gestéo do risco de liquidez das | categoria gestor de recursos.
carteiras de valores mobiliarios

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os|A HSI Ativos Financeiros ndo atua na distribuicdo de

controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do

cotas de fundos de investimento.




art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede | www.hsinvest.com.
mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art.

16 desta Resolucéo

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s processos judiciais, [ N/A. A HSI Ativos Financeiros ndo figura no polo
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam|passivo e nem estd envolvida em quaisquer
sob sigilo, em que a empresa figure no polo | condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais.
passivo, que sejam relevantes para 0S
negoécios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.2. Descrever 0s processos judiciais, | N/A. O diretor responsavel pela administracdo de
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam |carteiras de valores mobiliarios da HSI Ativos
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela | Financeiros néo figura no polo passivo e nem esta
administragdo de carteiras de valores|envolvido em quaisquer condenagdes judiciais,
mobiliarios figure no polo passivo e que|administrativas ou arbitrais.
afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes |[Ndo hé& outras contingéncias relevantes no
nao abrangidas pelos itens anteriores entendimento da HSI Ativos Financeiros.

11.4. Descrever condenacgdes judiciais, | N/A. A HSI Ativos Financeiros néo € parte contraria
administrativas ou arbitrais, transitadas em|e nem esta envolvida em quaisquer condenacdes
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos |judiciais, administrativas ou arbitrais.
em processos que ndo estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha figurado no polo passivo,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.5. Descrever condenacdes judiciais, | N/A. O diretor responsavel pela administracéo de

administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracdo
de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus

carteiras da HSI Ativos Financeiros nao é parte
contraria € nem esta envolvido em quaisquer
condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos.
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negécios ou sua reputacdo profissional,
indicando:

principais fatos

valores, bens ou direitos envolvidos

12.

Declaracdes adicionais do diretor
responsavel pela  administracao,
informando sobre:

Declaracdo constante no Anexo Il.

acusacdes decorrentes de  processos
administrativos, bem como puni¢des sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC,
incluindo que néo esté inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituicbes
financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgéos

condenacgfes por crime falimentar,
prevaricacdo, suborno, concusséo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relagbes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisédo
transitada em julgado, ressalvada a hipétese
de reabilitagéo

impedimentos de administrar seus bens ou
deles dispor em raz@o de deciséo judicial e
administrativa

inclusdo em cadastro de servicos de protecéo
ao crédito

inclusdo em relacdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

titulos contra si levados a protesto







Anexo | ao Formuléario de Referéncia

ANEXO E A RESOLUCAO CVM N° 21

DECLARACAO

Fernando Saad Gadelho, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de Identidade RG n°
23.265.800-6 SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob n° 327.373.908-85, residente e domiciliado na Cidade de
Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, com endereco comercial na mesma cidade, na Av. Brigadeiro Faria Lima,
n® 3729, 7° andar, parte, Itaim Bibi, CEP 04538-905, na qualidade de diretor responsavel pela atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios; e Angel David Ariaz, norte americano, casado, empresario,
portador da Cédula de ldentidade para Estrangeiros RNE n° V333200-N e inscrito no CPF/ME sob n°
228.295.328-21, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, com endereco
comercial na mesma cidade, na Av. Brigadeiro Faria Lima, n® 3729, 7° andar, parte, Itaim Bibi, CEP 04538-
905, na qualidade de diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e da Resolu¢éo CVM n° 21, declaram, para os devidos fins, que:

0) reviram o Formulério de Referéncia da HSI GESTORA DE ATIVOS FINANCEIROS LTDA. ao qual
esta declaracao € anexa; e

(ii) 0 conjunto de informacdes contido no referido Formulario de Referéncia é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela HSI GESTORA DE
ATIVOS FINANCEIROS LTDA.

Sao Paulo, 15 de marco de 2024.

Fernando Saad Gadelho Angel David Ariaz
Diretor responsavel pela administracéo de Diretor responsavel pela implementacao e
carteiras de valores mobiliarios cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e da Resolugdo CVM n° 21



Anexo Il ao Formuléario de Referéncia

ANEXO E A RESOLUCAO CVM N° 21

DECLARACAO

Pelo presente, Fernando Saad Gadelho, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de Identidade
RG n° 23.265.800-6 SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob n° 327.373.908-85, residente e domiciliado na Cidade
de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na mesma cidade, na Av. Brigadeiro Faria Lima,
n® 3729, 7° andar, parte, Itaim Bibi, CEP 04538-905, na qualidade de diretor responsavel pela atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios declara e garante que:

a. nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como
néo sofreu puni¢cdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC. Declara ainda ndo estar inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central
do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

b. ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relacbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitacao.

c. ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisao judicial e administrativa.
d. ndo estéd incluido no cadastro de servicos de prote¢éo ao crédito.

€. ndo esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administrativa de mercado
organizado.

f. ndo teve titulos contra si levados a protesto.

Fernando Saad Gadelho

Diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios



