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ANEXO 15-II

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(informacdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2018)

HSI — HEMISFERIO SUL INVESTIMENTOS S.A.

CNPJ/MF n° 03.539.353/0001-52

(“HSI”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES

INFORMACOES

MOBILIARIOS
1. Identificacdo das pessoas
responsaveis pelo conteddo do

formulario

Sr. MAXIMO PINHEIRO LIMA NETTO, diretor responsavel pela atividade de gestado
de carteiras de valores mobiliarios da HSI (“Diretor de Investimentos”)

Sr. ANGEL DAVID ARIAZ, diretor responsavel pela atividade de administracao
fiduciaria das carteiras de valores mobilidrios da HSI (“Diretor de

Administracéo”)
Sr. DIOGO BUSTANI, diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento

de regras, procedimentos e controles internos da HSI e da Instrucdo CVM
558/15 e pela gestéo de risco (“Diretor de Compliance e Risco”)

1.1. Declaragbes dos  diretores
responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios e pela
implementacdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles
internos e desta Instrugcdo, atestando
que:

Vide Anexo |.

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negocios,
das politicas e das praticas adotadas
pela empresa

2. Historico daempresa

2.1. Breve historico  sobre a

constituicdo da empresa

A HSI foi constituida em 19 de novembro de 1999 sob a denominacao social
de Tindari Participacbes S.A. Em 16 de junho de 2003, sua denominacdo
social foi alterada para GP Investimentos Imobilidrios S.A. Ja em 05 de
novembro de 2003, recebeu a autorizagdo para prestar os servicos de
Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios. Em 28 de abril de 2006, teve
sua denominacéo social novamente alterada para Prosperitas Investimentos
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S.A. e, por fim, em 07 de agosto de 2012, recebeu a denominacdo social
(atual) de HSI — Hemisfério Sul Investimentos S.A.

A HSI é uma administradora e gestora de recursos, com foco no mercado
imobiliario brasileiro e em crédito estruturado, considerada a maior em valor
de assets under management na América Latina pelo PERE em 2013, 2014 e
2016 (Private Equity Real Estate). Desde a fundag&o em 2006 foram captados
mais de USD 4 bilh6es. A HSI possui mais de 50 profissionais, incluindo 9
diretores com extenso histdrico em investimento de capital institucional.

A HSI realiza a gestdo de fundos de investimento com foco em diversos
segmentos imobiliarios como logistico e industrial, shopping center, escritorios
corporativos, hospitalidade e residencial, através de operacdes de aquisicao
ou desenvolvimento. Com relacdo ao investimento em crédito, a HSI se
concentra na estruturacdo de operacdes de empréstimos com foco no
segmento de middle Market e investimentos em fundos de direitos creditérios.

A HSI possui um profundo processo de andlise do mercado e do ativo
combinado a uma rigorosa diligéncia.

2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a.  0s principais eventos societéarios,
tais como incorporacdes, fusoes,
cisbes, alienacbes e aquisicbes de
controle societario

Nos ultimos 5 (cinco) anos a HSI néo realizou nenhum evento societario como
incorporag@es, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisi¢cdes de controle societario.

b.  escopo das atividades

Em 2014 a HSI passou a atuar em crédito estruturado. Em 2019 a HSI tem
planos de atuar na gestao de Fundos de Investimento Imobilidrios — FlI.

C. recursos humanos e

computacionais

Computacionais:
a)

b)

Implementacdo do SAP ERP (sistema financeiro);
Aquisicéo e atualizacdo do park de servidores;

c) Aquisicdo do sistema BriTech (sistema para controle dos fundos de

investimentos — processamento e contabilidade);

d) Aquisicdo dos sistemas Navatar e Investran (sistema para controle e
gerenciamento de relacionamento com investidores e distribuicdo de

informacdes/relatério em ambiente seguro).

Recursos Humanos:

Em 23 de setembro de 2014, o até entdo diretor da HSI, Sr. Luiz Constantino
Fornazieri Dinhani, renunciou ao cargo de membro da diretoria da HSI.

Em 28 de abril de 2016, passaram a compor também a diretoria da HSI os
Srs. Jefferson Baptista Tagliapietra e Thiago Carvalho Machado da Costa.
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Em 1°de junho de 2016, o Sr. Felipe Rodrigues Gaiad de Camargo renunciou
ao cargo de diretor da HSI para ocupar o cargo de Vice Presidente do
Conselho de Administragéo, antes ocupado pelo Sr. Angel David Ariaz que
tendo renunciado a este cargo na mesma data, passou a ocupar o cargo de
diretor da HSI responsavel pela atividade da administracdo de carteira de
valores mobiliarios, exclusivamente pela administracdo fiduciaria. Nesta
mesma data, o Sr. Maximo Pinheiro Lima Netto foi destinado ao cargo de
diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores mobiliarios,
exclusivamente pela gestdo de recursos e a Sra. Celina Maria Vaz Guimaraes
foi destinada ao cargo de diretora responsavel pela area de compliance e
gestao de riscos da HSI.

Em 06 de abril de 2017, a Sra. Celina Maria Lemos Vaz Guimaraes renunciou
ao cargo de diretora responsavel pela area de compliance e gestéo de riscos,
sendo substituida na mesma data pelo Sr. Diogo Bustani, o qual passou a ser
o Diretor de Compliance e Risco da HSI. Nessa mesma data, passou a compor
também a diretoria da HSI o Sr. Bruno Sampaio Greve.

Em 04 de setembro de 2017, passaram a compor também a diretoria da HSI
0s Srs. Diogo Gabriel Alvarez e André Chaves.

Em 12 de marco de 2018, o Sr. Rafael Mazzini Coelho Teixeira passou a
compor a diretoria da HSI.

d. regras, politicas, procedimentos e
controles internos

Em junho/2016, a HSI ajustou e atualizou todos seus manuais e
procedimentos internos, notadamente em relacdo ao seu Caédigo de Etica,
Manual de Compliance e Politica de Investimentos Pessoais (“Manual de
Politicas Internas”), a fim de se adequar a Instrugdo CVM 558/15. Em
novembro/2017, a HSI contratou empresa especializada para revisao de todas
as suas politicas e manuais internos, de forma a atualiza-las com as melhores
praticas de mercado, incluindo a revisdo de toda sua estrutura de compliance.
Ao longo de 2018, as revisfes foram concluidas e os novos manuais foram
divulgados. Também foi implantado em 2018 um canal anénimo de dendncias
operado por uma empresa independente.

Em setembro/2018, tivemos uma palestra ministrada pelo representante da
empresa operadora do canal de denuncias sobre o uso da ferramenta e
topicos gerias de ética, a apresentacao foi flmada. 100% dos funcionarios
participaram do treinamento.

Em outubro/2018, tivemos um treinamento ministrado por uma consultoria de
risco e compliance no qual apresentamos as politicas revisadas e tépicos
gerias de compliance, a apresentacao foi filmada. 100% dos funcionarios
participaram do treinamento.

As gravacdes dos dois treinamentos séo parte do processo de integracdo de
novos colaboradores.

3. Recursos humanos
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3.1. Descrever os recursos humanos
da empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

a. ndmero de socios

2 sécios

b.  ndmero de empregados

42 funcionarios e 9 diretores

c. ndmero de terceirizados

9 (nove)

d. lista das pessoas naturais que
sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores
mobilidrios e atuam exclusivamente
como prepostos ou empregados da
empresa

MAXIMO PINHEIRO LIMA NETTO, CPF 294.720.358-50 (Diretor de Investimentos)
ANGEL DAVID ARIAZ, CPF 228.295.328-21 (Diretor de Administracéo)

JORGE CARLOS NUNEz, CPF 212.805.468-08 (PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO)

FELIPE RODRIGUES GAIAD DE CAMARGO, CPF 085.064.737-13 (Vice-Presidente
do Conselho de Administracéo)

Bruno Sampaio Greve, CPF 332.913.348-17 (Diretor estatutario sem
designacéo especifica)

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores
independentes, indicar, se houver:

N&o h& auditores independentes contratados.

a. nome empresarial

b. data de contratacdo dos servicos

c.  descricdo dos

contratados

servicos

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracées
financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de
taxas com bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da empresa
com a atividade de administracdo de
carteira de valores mobiliarios

A receita da HSI em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o
item 9.2.a € suficiente para cobrir os custos e os investimentos da HSI com a
atividade de administracédo de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patrimdnio liquido da
empresa representa mais do que 0,02%
dos recursos  financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c

O patrim6nio liquido da HSI representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c. representa mais do
gue R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
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e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais)

5.2. Demonstragbes financeiras e
relatorio de que trata o 8 5° do art. 1°
desta Instrucéo

N/A.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as

Servicos (gestéo
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria,
etc.)

prestados

atividades desenvolvidas pela
empresa, indicando, no minimo:
a. tipos e caracteristicas dos |A HSItem como objeto a prestacdo de servigcos de administracéo fiduciaria e

gestao discricionéria de carteiras de titulos e valores mobiliarios, notadamente
de fundos de investimento, bem como de consultoria e assessoria técnico-
administrativa nas areas financeira e imobiliaria.

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em
participagdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em
direitos creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

A HSI exerce a gestdo de recursos de fundos de investimento em
participacbes — FIPs, e de dois fundos de investimento multimercado - FIM.
Além disso, a HSI exerce também a administragao fiduciéria dos FIPs sob sua
gestdo, sendo que para a administracdo fiduciaria dos FIMs contratamos
bancos de primeira linha, atualmente, Santander e Bradesco. A HSI tem
planos de atuar na gestdo de Fundos de Investimento Imobiliarios — Fll a partir
do exercicio de 2019.

Os FIPs atuam, de forma ampla e destacada, no mercado imobiliario
brasileiro, principalmente, mas ndo limitadamente, adquirindo e
desenvolvendo ativos em diversos segmentos imobiliarios como logistico e
industrial, shopping center, escritérios corporativos, hospitalidade e
residencial, assim como desenvolvendo operac¢des de créditos estruturado.

c. tipos de valores mobiliarios objeto
de administracdo e gestao

A alocacgéo dos FIPs geridos pela HSI tem foco em ac¢des de companhias
fechadas e em debéntures conversiveis em agdes.

J4 quanto a alocacdo do FIM, esta possui como foco ativos financeiros,
mediante operagbes nos mercados de juros, acdes e divida, sem
compromisso de concentragdo em nenhum fator em especial, além de
investimentos em cotas de FIDC.

d. se atua na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A HSI néo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de sob sua
gestao.

6.2. Descrever resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela empresa
gue ndo sejam de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,
destacando:
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a. 0s potenciais confltos de
interesses  existentes entre tais
atividades; e

Além da atividade de administracéo e gestdo de fundos de investimento, a HSI
realiza também o servico de consultoria e assessoria técnico-administrativa
nas areas financeira e imobiliaria.

A HSI entende néo haver potenciais conflitos de interesse, tendo em vista que
a prestacdo de servico de consultoria se destina exclusivamente a veiculos,
no Brasil e no exterior, que possuam a prépria HSI como gestora de recursos.

b. informacBes sobre as atividades
exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e
0s potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

Controladora: HSI Participacdes Ltda. (atual denominacdo social da
Hemisfério Sul Participacdes Ltda.) -> tem como objeto a participacdo no
capital de outras sociedades e a prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria em geral.

Controladas: nao ha.
Coligadas: ndo ha

Sob controle comum: desde que a HSI Partners Assessoria e Consultoria
Ltda., que tinha como objeto a prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria em geral e a participagdo no capital de outras sociedades, foi
incorporada pela HSI Participacdes, ndo had mais empresas sob controle
comum.

A HSI entende ndo haver potenciais conflitos de interesse, tendo em vista que
0s servicos de consultoria prestados pelas empresas de seu grupo se
destinam exclusivamente a veiculos, no Brasil e no exterior, que possuam a
prépria HSI como gestora de recursos, ou seja, as demais empresas do grupo
nao realizam atividades autbnomas e que possam surtir conflitos de interesse
pela atuacao.

6.3. Descrever 0 perfil dos
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacdes:

Obs: as informagBes abaixo contemplam a consolidacdo dos fundos
administrados e geridos pela HSI, assim como os fundos apenas geridos pela
HSI.

a. numero de investidores (total e
dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e
nao qualificados)

Total: 68
Qualificados: 68

N&o Qualificados: 0

b. numero de investidores, dividido
por:

I.  pessoas naturais 0
ii. pessoas juridicas (nfo financeiras | 1
ou institucionais)

lii. instituicbes financeiras 0
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IV. entidades abertas de previdéncia | 0
complementar

V. entidades fechadas de |0
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de previdéncia |0
social

Vii. seguradoras 0
Viil. sociedades de capitaliza¢do e de |0
arrendamento mercantil

iIX. clubes de investimento 0
X.  fundos de investimento 0
Xl. investidores n&o residentes 67
Xii. outros (especificar) 0

C. recursos financeiros sob
administracdo (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores  qualificados e néao
qualificados)

Total: R$3.724.390.951,08
Qualificados: R$3.724.390.951,08

N&o Qualificados: -

d. recursos financeiros sob
administracdo aplicados em ativos
financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob
administracéo de cada um dos 10 (dez)

maiores clientes (ndo € necessario
identificar os nomes)

1 R$660.837.885,73
2 R$335.913.981,56
3 R$244.205.539,64
4 R$198.143.279,28
5 R$160.664.839,75
6 R$155.481,717,89
7 R$139.658.093,18
8 R$136.361.767,31
9 R$130.810.140,66
10 R$111.860.770,65
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f. recursos financeiros sob
administracéo, dividido entre
investidores:

i.  pessoas naturais 0
ii. pessoas juridicas (n&o financeiras | 0
ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras 0

IV. entidades abertas de previdéncia
complementar

V. entidades fechadas de
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de previdéncia
social

Vii. seguradoras 0
viii. sociedades de capitalizacéo e de |0
arrendamento mercantil

iIX. clubes de investimento 0
X.  fundos de investimento 0

Xi. investidores ndo residentes

R$3.724.390.951,08

Xii. outros (especificar)

0

6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob administracdo, dividido
entre:

a. acdes

R$3.003.424.096,72

b.  debéntures e outros titulos de
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

R$461.361.373,57

em acoes

c. titulos de renda fixa emitidos por |0
pessoas juridicas financeiras
d. cotas de fundos de investimento | 0
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e. cotas de fundos de investimento
em participacdes

f. cotas de fundos de investimento
imobiliario

g. cotas de fundos de investimento
em direitos creditorios

h. cotas de fundos de investimento
em renda fixa

R$50.502.304,43

i cotas de outros fundos de

investimento

R$42.657.116,58 (fundo de investimento em cotas de fundo de investimento
em direitos creditorios)

j- derivativos (valor de mercado) 0
k. outros valores mobiliarios
l. titulos publicos 0

m. outros ativos

Caixa sem rendimentos: R$496.744,77

Valores a receber de operacdes de desinvestimento de ativos do fundo:
R$183.112.676,48

6.5. Descrever o perfil dos gestores de
recursos das carteiras de valores
mobilidrios nas quais o administrador
exerce atividades de administracéo
fiduciaria

A HSI exerce a atividade de administragdo fiduciaria exclusivamente para os
FIPs sob sua gestéo.

6.6. Fornecer outras informagdes que
a empresa julgue relevantes

A HSI informa que a diferenga de valores totais informados nos itens 6.3(c) e
6.4 acima se deu em razao de os fundos de investimento sob sua gestao, na
data base apurada, apresentarem despesas e outras provisées, razdo pela
gual tal fato acabou por impactar o valor final dos recursos sob gestao frente
aos valores dos ativos sob gestao.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em
gue se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controlador Direto: HSI Participacdes Ltda., CNPJ/MF n° 13.516.128/0001-54

Controlador Indireto: Maximo Pinheiro Lima Netto, CPF/MF n° 294.720.358-
50

b.  controladas e coligadas

Controladas: Néao ha.
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Coligadas: Nao ha.

Cc. participacbes da empresa em
sociedades do grupo

A HSI ndo possui participacfes em outras sociedades.

d. participacbes de sociedades do
grupo na empresa

A HSI possui participacdo de sua controladora direta, a HSI Participacdes
Ltda.

e. sociedades sob controle comum

Hemisfério Sul Participa¢des Ltda., CNPJ/MF n° 13.516.128/0001-54 e HSI
Consultoria e Assessoria Ltda., CNPJ/MF n°® 15.199.112/0001-90, as quais
sdo controladas pelo Sr. Maximo Pinheiro Lima Netto.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econémico em
gue se insere a empresa, desde que

N/A.

compativel com as informagfes
apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura

administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada orgao, comité
e departamento técnico

Assembleia Geral: Deliberar a respeito das matérias constantes do artigo 132
da Lei n° 6.404/76 e outras de interesse dos Acionistas.

Reunido do Conselho de Administracdo: Discutir e deliberar a respeito das
seguintes matérias: (a) fixar a orientagdo geral dos negdcios da companhia;
(b) eleger os diretores e fiscalizar a gestdo dos mesmos, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informag8es sobre contratos
celebrados ou em via de celebracdo, e quaisquer outros atos; (c) convocar a
assembleia geral quando julgar conveniente; (d) manifestar-se sobre o
relatério da administracdo e as contas da diretoria; (e) manifestar-se e
autorizar previamente a Diretoria a praticar atos ou firmar contratos que
representem a assunc¢ao de obrigacdes para a HSI em valor igual ou superior
a R$ 100.000,00 (cem mil reais); (f) manifestar-se e autorizar previamente a
Diretoria a praticar atos ou firmar contratos que envolvam a aquisicao,
alienacdo, transferéncia, oneracéo ou qualquer outra forma de disposicéo de
ativos de titularidade de fundos de investimentos administrados pela HSI,
observada determinadas disposi¢6es do Estatuto Social; e (g) aprovagéo de
investimentos e/ou desinvestimentos de ativos pelos fundos sob gestdo da
HSI, conforme andlise e relatérios das Areas de Real de Estate e Area High
Yield, conforme o caso.

Reunido da Diretoria: Praticar todos os atos de gestdo dos negécios sociais,
observado, quando necessario, a prévia aprovacdo do Conselho de

DOCS - 64182v2




HS HEMISFERIO SUL
INVESTIMENTOS

Administracdo. Dentre outros atos que se mostrem necessarios para a gestao
da HSI, compete a Diretoria: (a) elaborar, anualmente, o relatério de
administracdo e as demonstracdes financeiras do exercicio, bem como os
balancetes mensais; (b) submeter ao Conselho de Administracdo e aos
acionistas o orcamento geral e os especiais da HSI, inclusive os reajustes
conjunturais, no decurso dos exercicios anuais e plurianuais a que se refiram;
(c) criar ou extinguir cargos, admitir e demitir empregados e fixar os niveis de
remuneracdo pessoal; (d) transigir, renunciar, desistir, firmar acordos,
compromissos, contrair obrigacdes, fazer aplicagBes financeiras, adquirir,
alienar e onerar bens moveis e imoveis, e conceder garantias, assinando os
respectivos termos e contratos; e (e) representar a HSI em Juizo ou fora dele,
praticando todos os atos que se fagam necessarios para sua regular e eficaz
representacao.

Reunido Estratégica: Discutir e deliberar a respeito de: (i) assuntos
operacionais da companhia que demandem uma avaliagdo mais estruturada;
(i) planejamento estratégico da HSI; (iii) estrutura funcional da HSI; (iv)
performance geral da HSI; e (v) acompanhamento de metas da HSI e dos
diretores e funcionarios.

Comité de Investimentos (Real Estate e Crédito): Deliberar e aprovar: (i)
aquisicdo e disposicdo de investimentos; (ii) fusbes, joint ventures e
reestruturacgdes; (iii) qualquer mudanga que impacte necessidade de capital e
retornos; e (iv) mudancas de estratégia e perfil de risco dos investimentos.

Comité de precificacdo: Validar e aprovar a precificacdo e as estimativas de
retorno do portfolio.

Comité de Compliance e Risco: Possui como atribuigBes: (i) avaliar e
assegurar que as praticas de compliance e gerenciamento de risco da HSI
estdo sendo conduzidas e implementadas por todos os envolvidos em
conformidade com as politicas e estratégias estabelecidas; (i) analisar e
acompanhar dos processos de auditoria dos fundos sob administracdo da HSI;
e (iii) revis@o dos procedimentos fiscais.

Comité de remuneracdo: Aprova as metas semestrais, o orcamento de
recursos humanos, contratacdes e promogdes para cargo de VP e superior.

b. em relacdo aos comités, sua
composicdo, frequéncia com que sdo
realizadas suas reunides e a forma
como séo registradas suas decisdes

Assembleia Geral: Composta pelos acionistas da HSI. Reunides realizadas,
ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao término do
exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132 da
Lei n° 6.404/76, ou, extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais
assim exigirem. Suas deliberac8es séo registradas em ata.

Reunido do Conselho de Administracdo: Composta pelos membros do
Conselho de Administragdo da HSI. Reunifes realizadas periodicamente,
conforme legislacéo em vigor e/ou Estatuto Social da HSI, e sempre que ha
necessidade de aprovacdo de algum investimento e/ou desinvestimento de
ativos dos fundos sob gestdo. Suas deliberacdes séo registradas em ata.
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Reunido da Diretoria: Composta pelos membros da Diretoria da HSI. Reunifes
realizadas periodicamente. Suas deliberacfes séo registradas em ata.

Reunido Estratégica: Composta pelos diretores da HSI e pelos gerentes de
cada area da HSI. Reunides realizadas a cada duas semanas com cada um
dos diretores de investimento. Suas deliberacdes séo registradas em ata ou
e-mail.

Comité de Investimentos: Composto pelo, Diretor de Investimentos de cada
area de investimentos, Diretor de Administracdo Fiduciaria e os gestores do
portfélio. Suas deliberacdes sdo aprovadas por um minimo de quatro votos,
gue deve incluir o voto do Diretor de Investimentos, e sao registradas em ata.

Comité de precificacdo: na area de Real Estate € composto pelo Diretor de
Administracé@o Fiduciaria, pelo Diretor de Risco e Compliance, e pelo Diretor
de Financas. Na &rea de Crédito o comité &€ composto pelos trés membros
mencionados anteriormente mais o Diretor de Investimentos. As decisdes sao
aprovadas por unanimidade e registradas em ata.

Comité de Compliance e Risco: Composto pelo Diretor de Compliance e
Risco, pelo Diretor de Administracdo e pelo Gerente de Administracéo.
Reunibes realizadas em periodicidade trimestral, ou a qualquer momento,
mediante convocacao pelo Diretor de Compliance e Risco. Suas delibera¢des
sdo registradas em ata ou e-mail e serdo aprovadas por unanimidade.
Ademais, caso a matéria em discussdo seja relacionada a atos de
administracgéo fiduciaria, o Diretor de Administracéo estara impedido de votar.

Comité de remuneracdo: Composto pelo Diretor de Investimentos e Diretor de
Administracdo, suas decisdes sao aprovadas por unanimidade e registradas
em ata.

c. em relagdo aos membros da
diretoria, suas atribuicbes e poderes
individuais

A Diretoria € o 6rgédo de representagdo da HSI, competindo-lhe praticar todos
0s atos de gestdo dos negécios sociais, observado, quando necessario, a
prévia aprovacé@o do Conselho de Administracao. Dentre outros atos que se
mostrem necessarios para a gestao da HSI, compete a Diretoria:

a) elaborar, anualmente, o relatério de administracdo e as demonstracfes
financeiras do exercicio, bem como os balancetes mensais;

b) submeter ao Conselho de Administracdo e aos acionistas o orcamento geral
e 0s especiais da HSI, inclusive os reajustes conjunturais, no decurso dos
exercicios anuais e plurianuais a que se refiram;

C) criar ou extinguir cargos, admitir e demitir empregados e fixar os niveis de
remuneragao pessoal;

d) transigir, renunciar, desistir, firmar acordos, compromissos, contrair
obrigacdes, fazer aplicagbes financeiras, adquirir, alienar e onerar bens
moveis e imdveis, e conceder garantias, assinando 0s respectivos termos e
contratos; e

e) representar a HSI em Juizo ou fora dele, praticando todos os atos que se
facam necessarios para sua regular e eficaz representacao.
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A HSI somente podera assumir obrigag8es, renunciar a direitos, transigir, dar
quitacdo, alienar ou onerar bens do ativo permanente, bem como garantir,
endossar cheques ou titulos de crédito, sob pena de nao produzirem efeitos
contra a Companhia e observado, quando necessario, a prévia aprovacao do
Conselho de Administracdo, mediante ato ou assinatura:

(i) de 2 (dois) Diretores em conjunto;
(ii) de 2 (dois) procuradores em conjunto; ou
(iii) de 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador.

A HSI podera ser representada isoladamente por 1 (um) procurador,
constituido na forma do descrito no paragrafo abaixo, na representagéo “ad
judicia”, em processos administrativos ou judiciais da esfera federal, estadual
ou municipal, inclusive perante autarquias e fundacBes ou, ainda, na
representacdo junto aos 6rgédos da administracéo publica direta ou indireta,
para os atos de solicitagdo de informacdes, certiddes, documentos,
cumprimento de obrigacdes acessérias ou defesa dos interesses da
Companhia.

As procuracdes outorgadas pela Companhia deverdo ser assinadas por 2
(dois) Diretores, bem como especificar expressamente os poderes
conferidos e conter prazo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano.
Referido prazo néo se aplica as procuragfes outorgadas a advogados para
representacdo da HSI em processos judiciais ou administrativos.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura administrativa
da empresa, desde que compativel com
as informacdes apresentadas no item
8.1.

A HSI entende desnecessaria a inclusao do organograma.

8.3. Em relagdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5,
8.6 e 8.7 e dos membros de comités da
empresa relevantes para a atividade de
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Empresas

Empresas

a. nome MAXIMO PINHEIRO LIMA
ANGEL DAVID ARIAZ DIOGO BUSTANI
NETTO
b. idade 41 48 41
c.  profissao Administrador de Administrador de =
Fisico

d. CPF ou nimero do passaporte

294.720.358-50

228.295.328-21

157.417.177-13

e. cargo ocupado

Diretor de Investimentos

Diretor de Administracdo

Diretor de Compliance
e Risco

f. data da posse

06/04/2017

06/04/2017

06/04/2017
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g. prazo do mandato

2 (dois) anos

2 (dois) anos

2 (dois) anos

h. outros cargos ou
exercidos na empresa

funcoes

N/A

Membro do Comité de
Compliance e Risco

N/A

Empresas

a. nome THIAGO CARVALHO FELIPE RODRIGUES JEFFERSON BAPTISTA
MACHADO DA COSTA GAIAD DE CAMARGO TAGLIAPIETRA
b. idade 36 40 48
c. profissédo Administrador de o
P Advogado Engenharia Civil

d. CPF ou nimero do passaporte

091.440.297-80

085.064.737-13

103.944.718-06

e. cargo ocupado

Diretor

Diretor

Diretor

—h

data da posse

06/04/2017

06/04/2017

06/04/2017

g. prazo do mandato

2 (dois) anos

2 (dois) anos

2 (dois) anos

h. outros cargos ou funcdes exercidos
na empresa

Membro da Reunido
Estratégica

Membro da Reuniao
Estratégica

Membro da Reunido
Estratégica

Empresas

. hom DI10GO GABRIEL
a ome ANDRE CHAVES BRUNO SAMPAIO GREVE
ALVAREZ
b. idade 45 33 37
c. profissao Administrador de .
P Engenheiro Advogado

d. CPF ou nimero do passaporte

177.048.998-30

332.913.348-17

302.264.458-28.

e. cargo ocupado

Diretor

Diretor

Diretor

—h

data da posse

06/04/2017

06/04/2017

06/04/2017

g. prazo do mandato

2 (dois) anos

2 (dois) anos

2 (dois) anos

h. outros cargos ou func¢des exercidos
na empresa

Membro da Reunido
Estratégica

Membro da Reuniao
Estratégica

Membro da Reunido
Estratégica

a. nome RAFAEL MAZzINI COELHO
TEIXEIRA

b. idade 43

c. profisséo Economista
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d. CPF ou nimero do passaporte

075.214.847-89

e. cargo ocupado

Diretor

—h

data da posse

12/03/2018

g. prazo do mandato

1 (um) ano e 1 més

h. outros cargos ou funcdes exercidas
na empresa

Membro da Reunido
Estratégica

8.4. Em relacdo aos diretores
responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

MAXIMO PINHEIRO LIMA NETTO

a. curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

i. cursos concluidos;

Ensino Superior: Economia University of Chicago —Conclusdo em

junho/1996
ii. aprovacdlo em exame de |[N&o ha.
certificagdo profissional
iili. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:
. nome da empresa HSI

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

Cargo: Diretor de Investimentos

Funcdes: tomar as decisdes de investimento mediante aplicacdo de politica
de gerenciamento de risco e politica de investimentos visando a melhor
perspectiva de rentabilidade, bem como gerir a area de investimentos,
negociar, em nome dos fundos, os ativos financeiros que os integram.

. atividade principal da empresa na
gual tais experiéncias ocorreram

Administracao fiduciaria e gestao discricionaria de carteiras de titulos e
valores mobiliarios, notadamente de fundos de investimento.

. datas de entrada e saida do cargo

Entrada: 19/12/2012
Saida: N/A.

8.4. Em relacdo aos diretores
responsaveis pela administragdo de
carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

ANGEL DAVID ARIAZ
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b.  curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

i. cursos concluidos;

Ensino Superior: Economia — University of California, Berkeley — Concluséo
em Dez/1991. M.B.A.: University of Pennsylvania — Conclusdao em Maio/1998

ii. aprovacdo em de

certificacéo profissional

exame

N&o ha.

iili. principais experiéncias
profissionais durante os Gltimos 5 anos,
indicando:

. nome da empresa

HSI

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

Cargo: Diretor de Administracéo

Funcdes: zelar para que os objetivos de investimento definidos no
regulamento dos fundos investimento sob administracdo da HSI sejam
atendidos, bem como pela aderéncia estrita das atividades de Administracdo
Fiduciaria a regulamentacao (incluindo auto-regulamenta¢&o), normativos e
legislagdo aplicavel. Responsavel, ainda, pela realizacdo de uma série de
atividades gerenciais e operacionais relacionadas aos cotistas, bem como ao
atendimento dos prazos periddicos estabelecidos para divulgacdo de
informacdes aos investidores, manter atualizados e arquivados, sempre a
disposicdo dos clientes, toda documentacdo relativa as operagbes com
valores mobiliarios integrantes dos fundos de investimento sob administracéo
da HSI, manter relagdo com os prestadores de servigos de custodia e
monitorar 0s seus servigos, exercer todos os direitos inerentes aos ativos que
integram as carteiras administradas, contratar terceiros legalmente
habilitados, e realizar o monitoramento destes, para prestacdo dos servigos
relativos as atividades dos fundos como: tesouraria, controladoria, custédia e
escrituracao.

. atividade principal da empresa na
gual tais experiéncias ocorreram

Administrac@o fiducidria e gestdo discriciondria de carteiras de titulos e
valores mobiliarios, notadamente de fundos de investimento.

. datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Jun/2016 — Atual
Saida: N/A.

8.5. Em relagéo ao diretor responséavel
pela implementacdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e
controles internos e desta Instrucao,
fornecer:

Diogo Bustani

. curriculo, contendo as seguintes
informacdes:
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. cursos concluidos;

Ensino Superior: Fisica — Cornell University — Conclusao em 1997

Mestrado em Engenharia e Fisica Aplicada: Cornell University — Concluséo
em 1998

. aprovacdo em exame de|-Nao ha.
certificacéo profissional

o principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos 5 anos,

indicando:

. nome da empresa HSI

. cargo e fungbes inerentes ao
cargo

Cargo: Diretor de Compliance e Risco

Funcdes: (i) acompanhar as politicas descritas no Manual de Politicas
Internas; (ii) compilar dados e informacdes, mapear 0s processos de
compliance e coordenar os esforcos de melhoramento; (iii) identificar e
acompanhar a exposicdo aos riscos de mercado, de liquidez e de
concentracao relevantes para as carteiras de valores mobiliarios sob gestédo
mediante o fechamento diario da carteira dos fundos sob gestao; (iv) elaborar
relatorios de exposicéo ao risco de carteira de valor mobiliario e encaminha-
los periodicamente ao Diretor de Administracao.

. atividade principal da empresa na
gual tais experiéncias ocorreram

Administrac@o fiducidria e gestdo discricionaria de carteiras de titulos e
valores mobiliarios, notadamente de fundos de investimento.

. datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Abr/2017 — Atual
Saida: N/A.

8.6. Em relagéo ao diretor responséavel
pela gestdo de risco, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

Diogo Bustani — Informacdes descritas no item 8.5 acima.

. curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

cursos concluidos;

aprovacdo em exame de certificacdo
profissional

principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e func@es inerentes ao cargo
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atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

8.7. Em relag&o ao diretor responsavel
pela atividade de distribuicéo de cotas
de fundos de investimento, caso néao
seja a mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

N/A. — A HSI néo realiza a atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de terceiros ou sob sua gestéo.

a. curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em de

certificagdo profissional

exame

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungbes inerentes ao
cargo

. atividade principal da empresa na
gual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

8.8. Fornecer informacbes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

13 (dezesseis) profissionais, sendo 09 (nove) profissionais da Area de Gest&o
— Real Estate e 4 (quatro) da Area de Gestéo — Credit

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de gestdo de recursos € responsavel pela andlise e avaliagao de
investimentos, bem como alocacéo entre os diferentes ativos e posicdes das
carteiras sob gestao.

A area de gestao da HSI é coordenada pelo Diretor de Investimentos e é
dividida de acordo com o tipo de investimento a ser realizado pelos fundos
sob gestdo da HSI, conforme abaixo descrito:

I) Area de Gestdo — Real Estate:

Responséavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisdes de
investimento com relagdo aos seguintes fundos: GP Desenvolvimento —
Fundo de Investimento em Participagfes - Multiestratégia; Prosperitas Il Real
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Estate — Fundo de Investimento em ParticipagGes - Multiestratégia;
Prosperitas Ill Real Estate — Fundo de Investimento em Participacfes -
Multiestratégia; HSI IV Real Estate — Fundo de Investimento em Participacdes
- Multiestratégia; e HSI V Real Estate — Fundo de Investimento em
Participacfes - Multiestratégia.

A Area de Gestfo — Real Estate possui como fungdo monitorar os mercados,
avaliar e selecionar potenciais ativos para fins de aplicacdo pelos FIPs sob
gestdo da HSI, captar dados no mercado, confeccionar relatérios e
acompanhar as rentabilidades das carteiras e ativos no referido mercado.

I Area de Gestdo — Investimentos — Credit;

Responséavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisdes de
investimento com relagdo aos seguintes fundos: HSI High Yield Co-
Investment || — Fundo de Investimento em Participacdes - Multiestratégia; HSI
Special Opportunities 1l Fundo de Investimento em Participa¢des-
Multiestratégia; HSI Special Opportunities Co-Investment | Fundo de
Investimento em Participagbes-Multiestratégia; Fundo de Investimento
Multimercado Crédito Privado HSI High Yield e Fundo de Investimento
Multimercado Crédito Privado Investimento no Exterior HSI Special
Opportunities 1.

A Area de Gestdo — Credit possui como fungdo monitorar os mercados de
crédito (bancario e mercado de capitais), avaliar e selecionar potenciais
oportunidade de investimentos em ativos de renda fixa ou hibridos para fins
de aplicacdo pelos fundos sob gestdo da HSI, analisar dados de mercado,
confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades das operacdes em
carteira. Ill)

c. 0s sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: controles internos especialmente desenvolvidos, por meio de
planilhas e relatérios gerados pela equipe responsavel, para subsidio as
atividades de gestdo, considerando o tipo de produto sob gestdo da HSI e
ativos investidos (escassez de informacgdes publicas).

Rotinas e Procedimentos:

I) Area de Gestéio — Real Estate:

Responséavel pela andlise, prospeccdo e execugdo de investimentos em
mercados imobiliarios: estudo especifico de ativos, empresas e
empreendimentos para elaboracao de teses de investimento. Em seguida, sdo
feitas as devidas analises de risco e viabilidade e expectativa de retorno, antes
da apresentacdo de uma proposta final de aquisicdo, com as devidas
clausulas negociadas, para aprovacéo do Conselho de Administracéo.

Além disso, realizam o monitoramento/acompanhamento dos ativos,
empresas e empreendimentos investidos pelas pessoas da area alocadas
para monitoramento das oportunidades especificas que, conforme o caso,
tornam-se executivos diretos das empresas investidas. Tais membros sdo
responsaveis por definir as estratégias e iniciativas a serem tomadas,
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monitorar os riscos, desempenhos financeiro e operacional das companhias
investidas e reportar para os membros da Area de Gestdo — Real Estate.
Ainda, anualmente, é feito um memorando para analise da aderéncia dos
ativos, empresas e empreendimentos a tese de investimento, com definigdo
de potenciais redefinicdes quando necessario.

1) Area de Gest&o — Investimentos — Credit:

Responsavel pela andlise, prospecgdo, estruturagdo e aquisicdo de
instrumentos de renda fixa ou hibridos tendo como devedores corporacdes
brasileiras. O processo ocorre mediante o estudo especifico de empresas,
garantias e dados de mercado. Em seguida, sdo feitas as devidas andlises de
risco e viabilidade e expectativa de retorno, antes da apresentacdo de uma
proposta final de estruturacdo e investimento, com as devidas clausulas
negociadas, para aprovacdo do Conselho de Administracéo.

Além disso, realizam o monitoramento/acompanhamento das operacdes de
crédito em carteira, englobando a evolucao do risco de crédito dos devedores,
bem como verificac@o peridédica das garantias, dos covenants e de toda a
documentacdo. Ao longo deste processo os membros da equipe podem
sugerir para a Area de Gest&o — Credit estratégias de desinvestimento e/ou
alteracdes nos termos e condi¢des de operacdes de crédito em carteira. Neste
contexto sao redefinidas as estratégias e iniciativas a serem tomadas com
relagdo as operagBes de crédito em carteira. Ainda, trimestralmente, é feito
um memorando de acompanhamento da evolucdo da operacéo de crédito em
carteira.

8.9. Fornecer informacbes sobre a
estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagdo dos
servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

07 (sete)

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Compliance, seu Diretor responsavel e seu
Comité, constam expressamente do Manual de Politicas Internas, o qual foi
elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-
Circular/CVM/SIN/N® 05/2014 e na Instrucdo CVM n° 558/15, e tem por
objetivo estabelecer principios, conceitos e valores que orientam a conduta de
todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relagdo societéaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca com a HSI,
tanto na sua atuacdo interna quanto na comunicacdo com os diversos
publicos. Ademais, objetiva definir a atuacdo do Diretor de Compliance e do
Comité de Compliance quanto as suas atribuicdes, principalmente, mas nao
limitadamente, no que se refere a criagcdo e revisdo das normas a serem
seguidas pelos colaboradores da HSI, ao monitoramento quanto ao
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cumprimento de tais normas, as sang¢des eventualmente necessarias e a
politica de treinamento dos colaboradores da HSI.

Para informacdes detalhadas, consulte o Manual de Politicas Internas
constante da pagina da HSI: www.hsinvest.com.

c. o0s sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A HSI possui controles internos especialmente desenvolvidos, por
meio de planilhas e relatorios gerados a partir destas, para inclusao de todas
as rotinas e procedimentos para cumprimento do quanto disposto na
regulamentacdo em vigor e em seu Manual. Para informacdes detalhadas,
consulte o Manual constante da pagina da HSI: www.hsinvest.com.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do Compliance
constam expressamente do Manual, dentre eles:

= Encaminhamento aos érgdos de administracdo da HSI, até o dltimo dia
Utii do més de janeiro de cada ano, relatério relativo ao ano civil
imediatamente anterior & data de entrega, contendo: (a) as conclusfes
dos exames efetuados; (b) as recomendacdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
guando for o caso; e (c) a manifestacéo do diretor responsavel pela gestao
de carteiras de valores mobiliarios ou, quando for o caso, pelo diretor
responsavel pela gestéo de risco a respeito das deficiéncias encontradas
em verificacdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las; devendo
referido relatério permanecer disponivel & CVM na sede da HSI;

= Realizagdo da ampla divulgagdo e aplicagdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores da HSI,
inclusive por meio dos treinamentos previstos no Manual;

=>» Verificagdo periddica, pelo Diretor de Compliance e Risco, dos niveis de
controles internos e compliance junto a todas as areas da HSI, com o
objetivo de promover acbes para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades. O referido Diretor analisard também os controles
previstos no Manual, propondo a cria¢éo de novos controles e melhorias
naqueles considerados deficientes e monitorando as respectivas
corre¢cdes. O monitoramento ocorrera por meio de acompanhamentos
sistematicos, nos quais se avalia se 0s objetivos estdo sendo alcancados,
se os limites estabelecidos estdo sendo cumpridos e se eventuais falhas
estdo sendo prontamente identificadas e corrigidas.

= Adocao de programa de reciclagem dos colaboradores da HSI, que sera
executado no minimo anualmente ou a medida que as regras e conceitos
contidos no Manual sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que
0S mesmos estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a
participar de tais programas de reciclagem.

Para informacgdes detalhadas, consulte o0 Manual constante da pagina da HSI:
www.hsinvest.com.
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d. aformacomo a empresa garante
a independéncia do trabalho executado
pelo setor

Na estrutura da HSI, o Diretor de Compliance e Risco nado se subordina a
equipe de gestédo de investimentos, razdo pela qual possui total autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive autonomia de convocar reunides
extraordinarias do Comité de Compliance e Risco para discussao de qualquer
situacao que julgue relevante. Além disso, o Diretor de Compliance e Risco se
reportara diretamente ao Comité de Compliance e Risco ou ao Conselho de
Administracdo da HSI, conforme o caso.

Cabe ressaltar, ainda, que as deliberacdes do Comité de Compliance e Risco
serdo aprovadas por maioria de votos, desde que um dos votos seja
obrigatoriamente do Diretor de Compliance e Risco.

Além disso, o descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
guaisquer das regras estabelecidas no Manual ou das demais normas
aplicaveis as atividades da HSI por qualquer de seus colaboradores (inclusive
pelo Diretor de Investimentos ou pelo Diretor de Administragdo) devera ser
levado para aprecia¢édo do Diretor de Compliance e Risco, de acordo com os
procedimentos estabelecidos no Manual, sendo que competir4 ao Diretor de
Compliance e Risco aplicar as sanc¢des decorrentes de tais desvios, nos
termos do Manual e conforme definido pelo Comité de Compliance e Risco da
HSI, garantido ao colaborador amplo direito de defesa.

8.10.Fornecer informacbes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de
riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

03 (trés)

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela equipe constam expressamente da Politica
de Gestédo de Risco da HSI, e tem por objetivo monitorar a exposicdo aos
fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, analisando as
informacdes diarias dos fundos sob gestéo da HSI, seus limites em relacéo a
exposicdo aos mercados, considerando a relacdo dos mesmos com oS
cenarios apresentados, buscando identificar os potenciais eventos que
possam vir a afetar 0os seus respectivos resultados. Para informacgdes
detalhadas, consulte a Politica de Gestdo de Risco constante da pagina da
HSI: www.hsinvest.com.

c. 0s sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A HSI possui controles internos especialmente desenvolvidos, por
meio de planilhas e relatérios gerados a partir destes, para cumprimento do
guanto disposto na regulamentagdo em vigor e em sua Politica de Gestéo de
Risco. Para informacdes detalhadas, consulte a referida Politica constante da
pagina da HSI: www.hsinvest.com.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da area de Gestao
de Risco constam expressamente da Politica de Gestédo de Risco da HSI e
deverdo variar de acordo com o tipo de ativo investido e, portanto, seu risco
envolvido, considerando a operacdo objeto do controle. Para informacgdes
detalhadas, consulte a referida Politica constante da pagina da HSI:
www.hsinvest.com.
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d. aformacomo a empresa garante
a independéncia do trabalho executado
pelo setor

Conforme descrito no item 8.9.(d) acima, na estrutura da HSI, a area de
Gestédo de Risco e, portanto, seu Diretor responsavel, ndo se subordina a
equipe de gestdo de investimentos, razdo pela qual possui total autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive autonomia de convocar reunides
extraordinarias do Comité de Compliance e Risco para discussédo de qualquer
situacéo que julgue relevante. Além disso, o Diretor de Compliance e Risco se
reportara diretamente ao Comité de Compliance e Risco ou ao Conselho de
Administracdo da HSI, conforme o caso.

8.11.Fornecer informagcbes sobre a
estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da
escrituracdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois)

b. os sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

A HSI terceiriza as atividades de tesouraria, de controle e processamento de
ativos e da escrituracdo de cotas de 100% (cem por cento) dos seus fundos
sob sua administracdo e gestéo.

Nao obstante, a HSI mantem a equipe inhouse, responsavel pelo
acompanhamento e supervisdo das atividades desempenhas pelos

prestadores de servigos. Compde as atividades desta equipe, entre outras:

a) Conferéncia das Carteiras dos fundos por meio do sistema BriTech;
b) Envio de instru¢des para as custodias;
c) Controle de caixa;
d) Atualizac&o do Caixa dos fundos;
e) Subscricdo de cotas nos fundos; e

f) Amortizag&o de cotas dos fundos;

c. a indicacdo de um responsével
pela area e descricio de sua
experiéncia na atividade

Responsével: Diretor de Administracéo

Experiéncia na atividade:

Ha 24 anos atuando em gestdo de empresas, estruturacdo de operacdes em
Real Estate, gestdo de empresas e solucgdes financeiras, bem como na
administracgao fiduciaria de carteira de valores mobiliarios.

Historico profissional: atualmente atua na HSI como sécio responsavel pela
administracéo fiduciaria das carteiras de valores mobiliarios geridas pela HSI.
Seu histérico profissional envolve a pratica das seguintes atividades:
acompanhamento, revisao e aprovacao de toda a documentacgédo suporte para
aquisicdo e/ou desinvestimento de um ativo que integrard ou deixara de
integrar a carteira do fundo; garantir com que todas as regras e procedimentos
estabelecidos nos regulamentos sejam observados; reportando aos cotistas
todas as informacdes necessarias, bem como convocando e votando as
assembleias que oportunamente se mostrem necessdrias; atuar também
diretamente no controle e atualizagdo do caixa dos fundos sob gestéo,
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verificando as necessidades de novas subscricdes de cotas ou eventuais
amortizacfes de cotas; Manter relacdo com as custddias dos fundos sob
gestdo, passando-lhe instrugcbes diarias relacionadas ao pagamento de
despesas dos fundos, atualizacdo dos ativos que integram a carteira dos
fundos, envio de recursos para 0s ativos e provisionando despesas.

8.12.Fornecer informacbes sobre a
area responsavel pela distribuicdo de
cotas de fundos de investimento,
incluindo:

N/A. — A HSI ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de
terceiros ou sob sua gestao.

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus integrantes

C. programa de treinamento dos
profissionais envolvidos na distribuicdo
de cotas

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacdo discriminada dos
equipamentos e servigos utilizados na
distribuicao

e. 0s sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

8.13.Fornecer outras informagdes que
a empresa julgue relevantes

N/A. — N&o ha outras informacdes relevantes no entendimento da HSI.

9. Remuneracgdo da empresa

9.1. Em relagdio a cada servico
prestado ou produto gerido, conforme
descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneracéo que
pratica

Atividades de Administracéo Fiduciaria e Gestdo: A HSI podera receber, pela
administracdo e gestdo, conforme o caso, dos fundos de investimento uma
taxa de administracédo a ser paga durante o periodo de durag¢éo dos fundos,
expressa em percentual sobre a diferenga entre a somatoria do valor das
cotas dos fundos ja integralizada e a somatéria do valor das cotas ja
amortizadas.

9.2. Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores & data base deste formulério,
a receita proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia
de:

a. taxas com bases fixas

100%
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b. taxas de performance 0
c. taxas de ingresso 0
d. taxas de saida 0
e. outras taxas 0

9.3. Fornecer outras informacdes que
a empresa julgue relevantes

N/A — Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da HSI.

10. Regras, procedimentos e
controles internos

10.1.Descrever a politica de selecéo,
contratagcéo e supervisao de
prestadores de servigos

A HSI possui Politica de Sele¢do, Contratagcdo e Supervisdo de Prestadores
de Servigos (“Politica de Contratagdo de Terceiros”).

A Politica de Contratacdo de Terceiros da HSI contempla os seguintes
requisitos:

(i) o processo interno para selecéo e contratagéo do prestador de servico, que
define os servigcos passiveis de contratacdo, as equipes envolvidas na sele¢édo
e a segregacao entre tais equipes no processo de sele¢éo;

(i) os documentos minimos exigidos do prestador de servico — no caso da
HSI, notadamente prestadores de servicos qualificados (custddia,
escrituracdo, controladoria e distribuicdo) — plano de continuidade de
negocios, ferramentas de protecéo de dados, relatério de controles internos e
politica de seguranca da informacéo;

(i) o processo de avaliagdo do prestador de servico, incluindo os
procedimentos para analise da empresa, seus sdcios e diretores, para
verificacdo do processo de prevencgéo a lavagem de dinheiro e para avaliacao
de recursos humanos e computacionais compativeis com o porte da
instituicdo, bem como o procedimento de formalizacdo da anélise realizada; e

(iv) o monitoramento do prestador de servi¢co, incluindo a periodicidade
minima de revisdo de documento e a forma de tratamento de eventuais
ressalvas.

(v) inclusé&o de clausula anticorrupcdo em todos os contratos assinados.

10.2.Descrever como o0s custos de
transagdo com valores mobilidrios séo
monitorados e minimizados

N/A em razéo dos tipos de produtos sob gestédo da HSI.

10.3.Descrever as regras para 0
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

Soft Dollar: Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o
beneficio econémico, de natureza nao pecuniaria, eventualmente concedido
a entidades gestoras de recursos por corretoras de titulos e valores mobiliarios
ou outros fornecedores, em contraprestacdo ao direcionamento de transacdes
dos fundos de investimento e carteiras administradas geridos pelas entidades
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gestoras de recursos, para fins de auxilio no processo de tomada de decisbes
de investimento em relacdo aos respectivos fundos e carteiras.

No entanto, a HSI informa que, principalmente em raz&o dos tipos de produtos
sob sua gestéo, nao firmara quaisquer acordos de Soft Dollar.

Presentes e Doacdes:

A oferta ou aceitacdo de presentes ou outros itens relacionados as pessoas
ou companhias que tenham feito ou tenham a intengdo de fazer negdcios com
a HSI pode comprometer a independéncia de tomada de decisdo em relagéo
a outra parte.

Para tanto, a HSI recomenda a todos os seus colaboradores evitar dar e
receber presentes. E em caso de impossibilidade de recusa de presentes que
ndo atendam as regras estabelecidas a seguir, o colaborador devera
encaminhar o presente ao Compliance Officer, que junto com os demais
membros do Comité de Risco e Compliance da HSI, irdo avaliar e definir a
melhor tratativa para o presente.

A oferta ou recebimento destes itens ndo devem, diante de nenhuma
circunstancia, afetar e/ou influenciar as relagbes da HSI com o seu publico
externo. Sendo assim, segue abaixo algumas diretrizes que devem ser
observadas diante destas em situacdes:

(i) Estar em obediéncia com as leis regulamentos locais e politicas;

(i) N&o ser em decorréncia de uma troca de favores, vantagem na condugao
dos negdcios ou ser interpretado como um suborno e/ou recompensa,;

(iii) Presentes extraordinarios ou extravagantes nao sdo permitidos e devem
ser imediatamente recusados. O recebimento e a oferta sédo permitidos
desde que ndo exceda o valor de R$300,00 ao ano (Cabe ressaltar que a
HSI promove iniciativas periddicas com presentes, que sao permitidos e
cuja participacao é incentivada);

(iv) E estritamente proibido oferecer ou receber dinheiro como parte de um
presente;

(v) E terminantemente proibida a oferta de brindes e presentes ou qualquer
coisa de valor a agentes publicos, governamentais, fiscais ou a familiares
e pessoas diretamente ligadas a estes.

(vi) E permitida a participagdo em congressos, Seminarios, eventos
patrocinados por terceiros no Brasil ou exterior, desde que seja para fins
comerciais, tenha sido autorizado pelo superior e que esteja em
obediéncia das diretrizes da HSI.

A HSI permite a oferta e recebimento de brindes desde que n&o tenha valor
comercial ou que seja exclusivamente para uso corporativo, apos validagao
prévia do Compliance Officer.

10.4.Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de negécios
e recuperacao de desastres adotados

O plano de contingéncia da HSI tem por objetivo fornecer um plano de
continuidade dos negécios para ativos essenciais que fornece informagdes
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sobre procedimentos de backup recorrentes e também procedimentos de
recuperacao de desastres naturais ou provocados pelo homem.

Os procedimento garantem que dados essenciais passem por backup
periodicamente, copias sejam mantidas em um local fora do escritorio, na
cidade de Guarulhos, aproximadamente 30km distante de S&o Paulo, com
acesso e retomada remotos em caso de interrupgdes ndo programadas.

O plano estabelece procedimentos objetivos com relacéo:
(i) Ao backup de dados;

(ii) A recuperacgéo de desastres/continuidade dos negécios, para garantir a
retomada eficaz e eficiente de fungfes essenciais em caso de interrup¢éo ndo
programada; e

(i) As acdes que a organizacdo deve executar apds uma interrupcdo do
sistema ou emergéncia incluem uma arvore de contatos para comunicagdo
entre a empresa e o suporte de TI.

10.5. Descrever as politicas, praticas e
controles internos para a gestdo do
risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

N/A. — Conforme informado no item 6.(b) acima, a HSI exerce a gestdo de
recursos de fundos de investimento em participagbes — FIPs, e de 1 (um)
fundo de investimento multimercado em crédito privado. Além disso, a HSI
exerce também a administracdo fiduciaria dos FIPs sob sua gestédo, sendo
gue a administracao fiduciaria dos FIMs é terceirizada.

Desta forma, em razdo do tipo de ativo investido pelos fundos, ou seja,
primordialmente iliquidos (private equity e direitos creditérios provenientes de
operacdes realizadas preponderantemente no segmento imobiliario, conforme
0 caso), a HSI entende que este ndo é um risco a ser controlado, uma vez que
€, na verdade, uma caracteristica absolutamente intrinseca ao ativo objeto do
investimento e de total conhecimento de seus investidores.

10.6. Descrever as politicas, as praticas
e 0s controles internos para o
cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 30, caso
decida atuar na distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

N/A. — A HSI ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de
terceiros ou sob sua gestao.

10.7.Endereco da  pagina do
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos
pelo art. 14 desta Instrucdo

www.hsinvest.com.

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que nao

N/A. — N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
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estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam
relevantes para o0s negoécios da
empresa, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure
no polo passivo e que afetem sua
reputacdo profissional, indicando:

N/A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.3.Descrever outras contingéncias
relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

N/A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.4. Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que hao
estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo,
indicando:

N/A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.5.Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos udltimos 5
(cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negbcios ou sua
reputacdo profissional, indicando:

N/A. — N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
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a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

12. Declaragdes adicionais do
diretor responsavel pela
administracdo, atestando:

Vide Anexo Il.

a. que ndo esta inabiltado ou
suspenso para o exercicio de cargo em
instituicbes  financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela
CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados
— SUSEP ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC

b. que nao foi condenado por crime
falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacéo de bens, direitos
e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hip6tese de
reabilitacdo

C. que ndo estd impedido de
administrar seus bens ou deles dispor
em razdo de decisdo judicial e
administrativa

d. que nao esta incluido no cadastro
de servigos de protecao ao crédito

e. gue ndo estd incluido em relagédo
de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado
organizado

f. gue nao tem contra si titulos
levados a protesto
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g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
nao sofreu punicao em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC

h.  que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
ndo foi acusado em processos
administrativos pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados
— SUSEP ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC
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ANEXO | AQ FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, os Srs. MAXIMO PINHEIRO LIMA NETTO, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG
n® 29.764.610-2-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 294.720.358-50, responséave! pela gestio de recursos, residente e
domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, e ANGEL DAVID ARIAZ, norte-americano, casado, empresario,
portador da Cédula de Identidade para Estrangeiros RNE n® V333200-N e inscrito no CPF/MF sob n°® 228.295.328-21, sera
responsével pela administragao fiduciaria, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, e o Sr.
DioGo BusTANI, brasileiro, casado, fisico, portador da Cédula de Identidade RG n° 55.143.727-3 SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob n® 157.417.177-13, sera responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos e da Instrucdo CVM 558 e pela gestdo de risco, residente e domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, todos com enderego comercial na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n® 510, 7° andar, Vila Nova Conceigao,
CEP 04543-000; declaram e garantem que:

A - Reviram o Formulario de Referéncia da HSI — Hemisfério Sul Investimentos S.A.; e

B - O conjunto de informagdes contido no Formulario de Referéncia da HSI — Hemisfério Sul Investimentos S.A. € um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas por ela adotadas.

Sao Paulo, 25 de marco de 2019.

oz P %{é%/%,

MAXIMO PINHEIRO LIMA NETTO ANGEL DAVID ARl

\_.-

DioGO BUSTANI
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ANEXO Il AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, os Srs. MAXIMO PINHEIRO LIMA NETTO, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de identidade RG
n° 29.764.610-2-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 294.720.358-50, responsavel pela gestao de recursos, residente e
domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo, e ANGEL DAVID ARIAZ, norte-americano, casado, empresario,
portador da Cédula de Identidade para Estrangeiros RNE n°® V333200-N e inscrito no CPF/MF sob n°® 228.295.328-21, sera
responsavel pela administragao fiducidria, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, ambos
com endereco comercial na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n® 510, 7° andar, Vila Nova Conceigao, CEP 04543-
000; declaram e garantem que:

A - N3o estdo inabilitados ou suspensos para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

B - Nao foram condenados por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagao;

C - Nao estado impedidos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa;

D - Nao estdo incluidos no cadastro de servigos de protegdo ao crédito;

E - N&o estéo incluidos em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado;

F - Nao tém contra si titulos levados a protesto;

G - Nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreram punigdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar — PREVIC; e

H - Nos ultimos 5 (cinco) anos, nao foram acusados em processos administrativos pela CVM, pelo Banco Central do Brasil,
pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC.

Sao Paulo, 25 de margo de 2019.

Maximo Pinheiro Lima Netto Angel David ﬂf
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