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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

A presente politica se aplica a (i) HSI Gestora de Ativos Financeiros Ltda (“HSI Ativos Financeiros”);
(i) HSI Gestora de Special Opportunities Ltda (“HSI Special Opportunities”); (iii)) HSI Gestora de
Real Estate Private Equity Ltda (“HSI Real Estate”); e (iv) HSI - Hemisfério Sul Investimentos Ltda.
(“HSI Hemisfério Sul”, e quando em conjunto com a HSI Ativos Financeiros, HSI Special
Opportunities e HSI Real Estate, designadas “Grupo HSI”).

O Grupo HSI é aderente a Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (“Anbima”) e, portanto, deve seguir as praticas dispostas no Codigo de Regulagéo e
Melhores Praticas para Administragdo de Recursos de Terceiros e das Regras e Procedimentos
ANBIMA do Cdédigo de Administracdo de Recursos de Terceiros, conforme em vigor (“Codigo
Anbima”). Notadamente para fins de exercicio do direito de voto em assembleias, o Cédigo Anbima
prevé que todas as instituicdes aderentes, responsaveis pela gestdo recursos de terceiros
(“Gestor”), como é o caso das gestoras que compdem o Grupo HSI e por isso adotam a presente
politica de exercicio do direito de voto em assembleias (“Politica de Exercicio de Voto”), em
conformidade com as diretrizes estabelecidas no Cédigo Anbima e pela Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM”) por meio da sua regulamentagao aplicavel.

De acordo com o Cédigo Anbima, o Gestor tem poderes para exercer o direito de voto decorrente
dos ativos detidos pelos Fundos (conforme abaixo definidos), devendo ser diligente e realizar todas
as acdes necessarias para o exercicio desse direito, observadas as excec¢des aplicaveis.

Esta Politica de Exercicio de Voto visa assegurar o pleno exercicio do direito de voto de forma a
representar o melhor interesse dos fundos de investimento geridos pelo Grupo HSI e de seus
cotistas em féruns deliberativos relacionados aos ativos integrantes das carteiras de tais fundos,
como assembleias gerais de fundos de investimento, reunides de condominios de imdveis e de
assembleias de acionistas das companhias emissoras dos valores mobilidrios que integrem as
carteiras destes fundos.

Em virtude do acima exposto, e atendendo formalmente as regras estipuladas pela Anbima e pela
CVM, o Grupo HSI apresenta sua Politica de Exercicio de Direito de Voto, aplicavel a todos os
fundos de investimentos que sejam ou venham a ser geridos pelas gestoras que compdem o Grupo
HSI (coletivamente os “Fundos”, individualmente o “Fundo”). Nesse sentido, sao estabelecidos os
principios que nortearao a sua atuagcao, bem como os procedimentos a serem adotados na defesa
dos interesses dos Fundos e de seus cotistas.

Esta Politica se limita estritamente a atuagado do Grupo HSI como gestor profissional de fundos de
investimentos, excluidas, portanto, as demais relagcdes comerciais e societarias do Grupo HSI.

A adesdo a esta politica e ao Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo 1), através do formulario de
aceite eletrénico fornecido pelo Grupo HSI é obrigatéria.



2, EXCLUSOES
Esta Politica ndo se aplica aos fundos de investimento que:

(i) sejam exclusivos ou reservados, desde que seja aprovado em assembleia geral de cotistas a
nao aplicabilidade desta Politica de Exercicio de Direito de Voto;

(i) apliguem em ativos financeiros emitidos no exterior;

(iii) apliguem em certificados de depésito financeiro de valores mobiliarios — “Brazilian Depositary
Receipts” (BDR); e

(iv) caso os cotistas reunidos em assembleia geral deliberem pelo ndo exercicio do direito de voto
pelo Fundo.

3. PRINCIPIOS GERAIS

O Grupo HSI exercera o direito de voto em assembleias gerais na qualidade de representante dos
Fundos, observado o melhor interesse dos cotistas e dos Fundos, de acordo com seus deveres
fiduciarios e com as diretrizes estabelecidas pela regulamentagao aplicavel a atividade de gestao
de recursos de terceiros e aos diferentes de tipos de fundos por ela geridos.

O Grupo HSI objetivara exercer o direito de voto, nos termos dispostos nesta Politica de Exercicio
de Direito de Voto, com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade, desempenhando suas
atribuicbes de modo a atender aos objetivos de investimento dos Fundos e a evitar praticas que
possam ferir a relagao fiduciaria mantida com os Fundos e perante seus cotistas.

4, SITUAGOES DE POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

Os Fundos poderéo estar sujeitos a situagdes de potencial conflito de interesses, de acordo com a
regulamentagado aplicavel para cada tipo de fundo gerido pelo Grupo HSI e, assim, pode estar
impedido de votar em tal assembleia.

Recebida a comunicagao para exercicio de voto, serdo adotados os seguintes procedimentos para
identificar se a situagdo envolve um potencial conflito de interesses:

(i) as areas juridica e de risco do Grupo HSI se reunirao e avaliardo todos os aspectos, tanto os
materiais quanto os imateriais, e emitirdo parecer conclusivo sobre a situagao, assinado pelos
diretores responsaveis de cada uma das areas acima mencionadas, para os casos em que for
identificado conflito de interesses. Nesta hipétese, o parecer também devera prever se o
direito de voto devera ser exercido ou nao, observado o disposto abaixo. O parecer sera
confidencial, direcionado exclusivamente aos Fundos objeto do conflito de interesses, e
disponibilizado por meio das formas de comunicagao previstas em cada regulamento.

a. Caso reste caracterizado o conflito de interesses, o Grupo HSI adotara procedimentos



internos para a mitigagéo, afastamento e solugéo do referido conflito, em tempo habil para
sua participagado na assembleia, sendo que tais medidas e procedimentos estardo descritos
no parecer acima mencionado; ou

b. Nao sendo possivel a adogao de tais medidas e/ou caso seus resultados sejam infrutiferos,
em tempo habil, o Grupo HSI deixara de exercer o direito de voto nas assembleias
competentes, mantendo sua justificativa para tanto a disposigéo de quaisquer cotistas que
a solicitar, observada a confidencialidade.

O Grupo HSI exercera o direito de voto em situacao de potencial conflito de interesses, desde que
dé conhecimento aos cotistas dos Fundos do teor do voto a ser proferido com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias Uteis da data da assembleia. Essa comunicac¢ao devera indicar aos cotistas um
prazo de resposta para que manifestem se estdo de acordo com o teor do voto formulado pelo
Grupo HSI que, ao recebé-las, exercera o voto de acordo com a aprovagao da maioria simples dos
cotistas que tiverem se manifestado.

5. SITUAGOES INTERNAS DE POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

Poderao ainda existir situacdes de conflito de interesse entre empregados e colaboradores do Grupo
HSI. Nessa hipotese, os empregados e colaboradores estao cientes da obrigatoriedade de trazer
ao conhecimento do Grupo HSI tais situagdes, conforme o Manual de Politicas e Normas Internas
do Grupo HSI, ao qual todos os empregados e colaboradores estdo submetidos.

6. MATERIAS OBRIGATORIAS

As seguintes matérias requerem voto obrigatério do Grupo HSI em nome dos Fundos, estando,
portanto, abrangidas pela presente Politica de Exercicio de Direito de Voto:

(i) Em relacéo a acdes, seus direitos e desdobramentos:

a. eleicdo de representantes de socios minoritarios no conselho de administracdo, se
aplicavel;

b. aprovacao de planos de opcdes para remuneragao de administradores da companhia, se
incluir opgdes de compra “dentro do preco” (prego de exercicio da opgao é inferior ao da
acgao subjacente, considerando a data de convocacao da assembleia);

€. aquisicao, fusao, incorporagao, cisao, alteragdes de controle, reorganizagdes societarias,
alteragdes ou conversdes de acdes e demais mudangas de estatuto social, que possam,
no entendimento do gestor, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelo fundo de
investimento; e

d. demais matérias que impliquem tratamento diferenciado, a critério do Grupo HSI.



(i) Em relacéo a ativos de renda fixa ou mista:

a

. Alteragdes de prazo ou condi¢gdes de pagamento, garantias, vencimento antecipado,
resgate antecipado, alteragdo ou substituicdo de indice de rendimentos, recompra e/ou
remuneracgao originalmente acordadas para a operacgao;

(i) Em relacéo a cotas de fundos de investimento:

a.

(iii. 1)

Alteragdes na politica de investimento e/ou do objeto descrito no regulamento, inclusive
aquelas que impliquem alteracao na classificagdo do fundo de acordo com as normas da
CVM ou da Anbima;

. Mudanga do administrador, gestor ou consultor imobiliario (no caso de fundos de
investimento imobiliario), excetuadas as alteragdes intragrupo;

Aumento da taxa de administragao, criagcao de taxas de consultorias (no caso de fundos de
investimento imobiliario), e criagdo de taxas de entrada e/ou saida;

. Alteragdes nas condi¢des de resgate das cotas ou no prazo de duragcédo do fundo, que
resultem em aumento do prazo de saida;

. Fusao, cisdo, incorporagdo, que propicie alteracdo das condi¢des previstas nos itens
anteriores;

Liquidagéo do fundo de investimento;

Deliberar acerca da liquidagao do fundo em fungao de pedidos de resgate incompativeis
com a liquidez dos ativos, nos termos da regulamentagdo em vigor; e

. Eleicdo de representantes de cotistas em fundos de investimento imobiliario, se houver;

No caso dos demais ativos e valores mobiliarios permitidos pelas politicas de investimento
dos Fundos, alteracbes de prazo ou condicbes de prazo de pagamento, garantias,
vencimento antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remuneragao originalmente
acordadas para a operagao.

No caso de fundos de investimento imobilidrio e os imdveis integrantes de suas carteiras:

a) Apreciagédo do laudo de avaliagdo de bens e direitos utilizados na integralizagéo de
cotas;

b) Aprovagao de despesas extraordinarias;
c) Aprovacao de investimentos extraordinarios;
d) Aprovagao de orgcamento;

e) Eleicao de sindicos e conselheiros; e



f)  Alteracdo na convengado de condominio que, a critério do Grupo HSI, possa causar
impacto nas condi¢des de liquidez do imdvel.

7. MATERIAS FACULTATIVAS

Nas hipoteses de deliberagdao das matérias abaixo relacionadas, o exercicio do direito de voto pelo
Grupo HSI, na qualidade de representante dos Fundos é facultativo:

(i) situacdo de conflito de interesse entre as partes envolvidas na prestacdo de servico de
administracao, tais como custodiante, gestor e administrador;

(i) insuficiéncia de informagdes disponibilizadas pelo Fundo de Investimento aplicado, mesmo
apos solicitagbes de informagdes adicionais e esclarecimentos para a tomada de decisao;

O exercicio do direito de voto também é facultativo, mesmo para as matérias obrigatérias previstas
na sec¢éo VI acima, nos casos em que:

(i) a assembleia ocorra em qualquer cidade que nao seja Sao Paulo e ndo seja possivel voto a
distancia;

(i) os custos relacionados com o exercicio do voto ndo sejam compativeis com a expressividade
da participacédo do Fundo no ativo;

(iii) a participagao total do Fundo na fragdo votante da ordem do dia seja inferior a 5% (cinco por
cento) e nenhum Fundo possua mais do que 10% (dez por cento) do seu patriménio do ativo
em questao;

(iv) o Grupo HSI nao possua as informagdes ou documentos suficientes para exercer o direito de
voto em caso de ndo encaminhamento de tais informagdes por parte do administrador ou do
custodiante, conforme o caso.

Sem prejuizo do exercicio de direito de voto em relagdo as matérias obrigatérias, € facultado ao
Grupo HSI o comparecimento nas assembleias gerais das companhias emissoras de valores
mobiliarios integrantes das carteiras dos Fundos e exercicio do seu direito de voto em relacéo a
outras matérias que, a seu critério, sejam de interesse dos Fundos e dos cotistas, de forma que sua
participacao nao fosse auxiliar no processo decisorio por qualquer motivo.

8. PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO

O exercicio do direito de voto nas assembleias dos fundos depende de que o Grupo HSI seja
previamente informado quanto a ocorréncia de tais assembleias. Uma vez comunicado, o Grupo
HSI seguira a forma de identificagao do conflito de interesses prevista na seg¢ao IV acima e devera
adotar os procedimentos abaixo.



O voto a ser proferido na assembleia sera definido pelo comité de investimentos responsavel pelo
respectivo Fundo, formado por representantes da gestdo de fundos e de sécios do Grupo HSI, e
levara em conta a matéria a ser deliberada, sua relevancia para os Fundos, eventuais conflitos de
interesse e custo relacionado ao exercicio do direito de voto. A instrugcado de voto devera ser entao
encaminhada para a area juridica do Grupo HSI pelo relator da ata do comité.

O comparecimento as assembleias sera de responsabilidade do comité de investimentos
responsavel pelo respectivo Fundo, ressalvada a possibilidade de constituicao de representantes,
devidamente constituidos por meio de mandatos validos. O voto a ser proferido devera estar em
total conformidade com os procedimentos acima descritos e com a instrugdo de voto recebida da
respectiva area do fundo.

Sera de responsabilidade do Grupo HSI a manuteng¢ao de documentos comprobatérios de eventual
contratacdo de terceiros representantes, bem como da instrucdo de voto transmitida a tais
prestadores de servicos.

9. COMUNICAGAO DOS VOTOS AOS COTISTAS

O resumo dos votos proferidos nas assembleias e as deliberagdes tomadas serao disponibilizados
aos investidores no seguinte link do website do Grupo HSI: https://www.hsinvest.com/regulatorio/,
como documento de cada um dos fundos geridos pelo Grupo HSI e la dispostos.

10.  DISPOSIGOES GERAIS

Em observancia ao disposto na regulamentagéo em vigor, constituem encargos dos fundos, que lhe
podem ser debitados diretamente, as despesas relacionadas, direta ou indiretamente, ao exercicio
de direito de voto pelo gestor ou por seus representantes legalmente constituidos em Assembleias.

Na hipotese descrita acima as despesas decorrentes do exercicio do direito de voto serdo
suportadas pelos fundos representados na respectiva assembileia.

Os votos proferidos pelos fundos do Grupo HSI nas assembleias das quais participarem seréo
disponibilizados, em forma sumaria, ao administrador dos fundos, para que sejam enviados aos
6rgaos fiscalizadores, conforme regulamentacdo aplicavel. A disponibilizacdo desse documento
podera ser feita mediante carta, correio eletrénico (e-mail) ou pela internet.

A Politica de Voto podera ser alterada a qualquer momento, e sua versao integral e atualizada esta
registrada na Anbima e pode ser acessada no seguinte enderego eletrbnico:
https://www.hsinvest.com/regulatorio/, na area denominada “Manuais e Politicas Internas”.



ANEXO 1 — TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Reconhecendo a relevancia de todas as orientagdes, obrigagdes, principios e faculdades dispostos
nas Politicas, Cédigos e Manuais do Grupo HSI para o exercicio de minhas fungbes como
colaborador, para o bom funcionamento das atividades do Grupo HSI, bem como para o
cumprimento de seus deveres fiduciarios, declaro:

a) ter tido acesso;

b) sanado todas as minhas duvidas;

c) estar de pleno acordo com o inteiro teor das seguintes Politicas, Codigos e Manuais do Grupo
HSI, comprometendo-me a cumpri-las integralmente:

Politica de Investimentos Pessoais;

Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e
Manual de Cadastro;

Cddigo de Etica e Politica de Controles Internos;
Politica de Valor Justo de Mercado;

Politica de Certificagdo Continuada;

Politica de ESG;

Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleia;
Politica de Gestao de Riscos;

Politica de Seguranga da Informagao;

Politica de Rateio e Divisao de Ordens; e

Politica de Consequéncias, sem prejuizo de outras que sejam apresentadas a mim
pela Area de Risco e Compliance apds a assinatura deste Termo.

Atesto, ainda:

d) ter informado & Area de Risco e Compliance, todas as participagdes acionarias em sociedades
e outros investimentos nos mercados financeiro e de capitais, que estejam ou possam entrar
em conflito com as Politicas, Codigos e Manuais acima mencionados e me comprometo a
informar, quaisquer investimentos futuros que assim possam ser classificados;

e) ter informado & Area de Risco e Compliance, qualquer situagdo que possa sugerir conflito de
interesses envolvendo Agentes Publicos, comprometendo-me a proceder do mesmo modo,
caso tal situacao venha a se configurar posteriormente a assinatura deste Termo;

f) estar ciente de que a empresa adota as seguintes politicas para se adequar a Lei Geral de



Protecdo de dados: Politica de Privacidade, Politica de Gestdo de Incidentes, Politica de
Retencdo de Dados, Politica Geral de Protecdo de Dados e a Politica de Seguranca de
Informacéo e, que tenho a opcéo de buscar mais informagdées das mesmas com a area de
Compliance em qualquer momento.

g) serem de minha exclusiva responsabilidade, eventuais custos incorridos ou perdas, reais ou
potenciais, que eu possa sofrer, em razdo da necessidade de cancelar investimentos
existentes ou de me ver privado de fazé-los, em razdo do que determinam as referidas
Politicas, Codigos e Manuais; e

h) estar ciente de que a apresentagdo de falsa declaragdo me sujeitara ndo somente as
penalidades da Politica de Consequéncias do Grupo HSI, mas também as penalidades da Lei.

Declaro ter lido, compreendido e aceitado integralmente o que determina o presente Termo de
Ciéncia e Concordancia, bem como reconheco que o sistema pelo qual recebi e encaminharei o
presente Termo sera capaz de me identificar para todos os fins aqui dispostos.
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