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1. INTRODUCAO

A presente politica se aplica as atividades desempenhadas pela HSI, que € composta pela HSI
Administradora e Participacdes Ltda. (“HSI Administradora”); HSI Gestora de Ativos Financeiros Ltda
(“HSI Ativos Financeiros”); HSI Gestora de Special Opportunities Ltda (“HSI Special Opportunities”);
HSI Gestora de Real Estate Private Equity Ltda (“HSI Real Estate”); HSI Gestora de Fundos
Imobiliarios Ltda. (“HSI Fundos Imobiliarios”) e pela Algia Administradora de Centros Comerciais Ltda
(“Algia”).

A HSI elaborou essa politica visando estabelecer os critérios e principios de responsabilidade
socioambiental a serem observados em suas atividades de investimento, bem como os principios
de governancga corporativa que regem a administracdo do negdcio, interagdo com stakeholders,
reguladores e demais partes interessadas.

O objetivo é identificar, monitorar e mitigar riscos socioambientais (possibilidade de ocorréncia
de perdas decorrentes de danos socioambientais) bem como garantir uma governanca
sustentavel e baseada nos mais altos padrdes de ética e transparéncia.

A politica deve ser observada por todos os colaboradores da HSI (qualquer integrante, executivo,
diretor, estagiério, trainee e terceirizados), sem distincdo de cargos e posi¢coes e, também, aos
terceiros (direta ou indiretamente contratados para prestacdo de servicos).

2. RESPONSABILIDADES

O Comité de ESG da HSI devera preparar e manter versdes atualizadas desta politica no website
da (www.hsinvest.com), disseminando os principios nela expostos aos colaboradores da HSI e
as partes interessadas. E de responsabilidade do Comité de ESG desenvolver procedimentos
especificos quanto a aplicacdo dos principios e regras aqui definidos, considerando as
particularidades de cada unidade de negécio.

O Comité de ESG deve acompanhar a mensuracdo dos riscos socioambientais, bem como a
implementagcdo das acfes necessarias para mitiga-los, as quais deveram ser registradas em
relatério especifico, cuja periodicidade da emisssao sera definida pelo Comité. Devera, também,
monitorar o cumprimento das agfes estabelecidas nesta politica, avaliar a efetividade das acdes
implementadas e verificar a adequacao do gerenciamento do risco socioambiental.

O Comité também é responsavel por aprovar e monitorar as iniciativas relacionadas a essa
politica tais como:

e Programas e acgdes sociais e de desenvolvimento sustentavel;

e Avaliacdo dos impactos socioambientais das aquisicbes e desenvolvimentos de ativos,
conforme procedimentos descritos em Procedimento de Due Diligence de Aquisicbes
(Propriedade) e Procedimento de Due Diligence de Aquisi¢bes (SPE);

Esclarecimento de duvidas sobre a interpretacdo dos principios e regras desta politica;


http://www.hsinvest.com/

¢ Treinamentos sobre assuntos socioambientais e de governanca corporativa;
e Atualizacéo e aderéncia as melhores préaticas de mercado em questdes de compliance, e

¢ Prevencao de fraudes, corrupcéao e lavagem de dinheiro, em linha com as politicas internas
pertinentes, principalmente o Codigo de Etica e Conduta e a Politica Anticorrupcao.

3. PRINCIPIOS

Inicialmente, cumpre ressaltar que HSI observou, na elaboracao desta politica, os principios da
relevancia, que se refere ao grau de exposicao ao risco socioambiental das atividades e das
operacdes da instituicdo, e da proporcionalidade, que se refere a compatibilidade desta politica
com a natureza da instituicdo, complexidade de suas atividades, servi¢os e produtos financeiros.

Nesse sentido, o compromisso socioambiental da HSI se baseia nos seguintes preceitos:

a) Inclusdo dos seguintes fatores de ESG nos processos de due diligence e de
desenvolvimento de ativos imobiliarios:

i.  Mapeamento de riscos socioambientais, na aquisicéo de terrenos, o que abrange
a compreensdo da topografia local, biodiversidade e habitat natural, visando a
preservacdo da vida selvagem e de seus ecossistemas;

ii. Investigacdo ambiental em agua e solo para a devida identificacdo de niveis de
contaminantes e elaboracdo de plano de acdo para as devidas remediacdes
ambientais;

iil. Estudos de viabilidade técnica considerando infraestrutura urbana e acessos a
meios de transportes publicos.

b) Desenvolvimento de novas edificacdes respeitando legislagdes técnicas e ambientais que
adotem melhores praticas construtivas e operacionais, maximizando a resiliéncia das
edificacBes a possiveis desastres naturais locais;

c) Desenvolvimento de projetos de novas edificagdes visando a certificacdo LEED, AQUA
ou equivalente;

d) Cumprimento da legislacdo ambiental vigente;

e) Cumprimento da legislacéo predial vigente, visando garantir condicfes de iluminacéo e
de conforto térmico e acustico condizentes com as suas ocupacoes;

f) Cumprimento das legisla¢gdes vigentes referentes a sistema de logistica reversa visando
a prevencao de geracao de residuos;

g) Monitoramento da satisfacdo dos locatarios através de pesquisa de satisfagdo periddica;




h) Desenvolvimento continuo do relacionamento com as partes interessadas:
colaboradores, fornecedores, investidores e comunidade;

i) Busca por parcerias locais para desenvolvimento socioeconémico da comunidade no
entorno dos terrenos;

j) Respeito e protecao aos direitos humanos por meio da promocao da diversidade, da
equidade de raca e género, do combate ao assédio moral e sexual, do combate ao
trabalho infantil e analogo ao escravo, ao proveito criminoso da prostituicdo e a
exploragao sexual de menores;

k) Praticas que estimulem reciclagem do lixo, uso consciente de energia e agua, transportes
alternativos e uso de energia renovavel,

[) Promocé&o de programas de saude,bem estar e qualidade de vida tanto dos locatérios de
nossas propriedades quanto de para seus colaboradores através de campanhas de
conscientizagéo, pesquisas e agoes;

m) Engajamento dos colaboradores em assuntos ESG;
n) Transparéncia na comunicagdo com stakeholders; e

o) Definicdo de metas e estratégias focadas em geracao de valor sustentavel e de longo-
prazo.

A fim de atingir os objetivos de ESG a HSI ndo atua ou participa de negécios com ativos, fundos
ou empresas relacionados com atividades que incentivem a prostituicdo; utilizem méao-de-obra
infantil em desacordo com a legislacdo; que estejam incluidas no cadastro nacional de
empregadores que tenham mantido trabalhadores em condi¢gdes analogas a escravidao,
conforme Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11/05/2016, do Ministério do Trabalho
e Emprego e da Secretaria de Direitos Humanos; extraiam madeira para producéo de lenha ou
carvao vegetal provenientes de florestas nativas; que exercam atividades pesqueiras proibidas
por lei ou que comercializem produtos derivados da fauna e flora proibidos por lei.

Adicionalmente, a HSI também nao se relaciona com terceiros envolvidos direta ou indiretamente
em casos de corrupc¢ao, lavagem de dinheiro, fraudes, terrorismos ou que estejam listados nos
cadastros nacionais de inidoneidade.

Caso algum ativo, fundo ou empresa com o qual a HSI j& tenha relagcdo comercial, passe a se
enquadrar em alguma das restri¢cdes listadas acima, o Compliance Officer deve ser informado e
medidas deverdo ser tomadas para garantir o reenquadramento ou rescisdo de qualquer vinculo
com a entidade.

Nas operacdes de crédito, o aceite de garantia de hipoteca ou de alienacéao fiduciaria de iméveis
sera precedido de andlise conjunta do laudo de avaliacdo do imével, informacdes sobre o uso
do imovel e de todos os itens aplicaveis dos procedimentos de Due Diligence vigentes. Caso



seja constatado indicio de contaminacdo de terreno ou qualquer outra irregularidade/risco
ambiental, deverd ser solicitada documentacédo adicional. Se a irregularidade for comprovada ou
o risco considerado elevado, ainda que este esteja em processo de remediacdo, ndo devera ser
constituida a alienacéo fiduciaria do imével.

4, IDENTIFICACAO E MONITORAMENTO DE RISCOS

As empresas da HSI deverdo avaliar nas Due Diligence que sao efetuadas na avaliagcdo das
oportunidades de negdcio se, os ativos, fundos ou empresas estdo enquadrados em quaisquer
atividades mencionadas no item 3 acima. Este processo visa identificar potenciais riscos e
manter sempre atualizados o entendimento destes riscos.

Por meio de metodologias de monitoramento de riscos, cujos resultados s&o reavaliados
periodicamente, é que sera possivel analise de informacdes de viés socioambiental.

Tais registros captados por estes sistemas de monitoramento serdo armazenados pelo periodo
minimo de cinco anos, incluindo valores, tipo, localizacdo e setor econdmico objeto das
operacOes da empresa.

A avaliacao prévia dos potenciais impactos socioambientais negativos de novas modalidades de
produtos e servigos, inclusive em relacao ao risco de reputacdo seréo levadas em consideracéo
anteriormente a efetivacao da parceria.

Caso ocorra mudanca na legislacdo ou regulamentacdo aplicavel a HSI, sera decisdo do
Compliance Officer as alteragfes cabiveis na Politica.

5. CONTATO

Os colaboradores que tiverem alguma duavida, deverdao entrar em contato com o Compliance
Officer ou utilizar os canais de comunicag&o disponibilizados pela HSI ou por meio do e-mail:
compliance@hsinvest.com.

A implementacdo desta politica e dos documentos dela derivados é de responsabilidade do
Comité de Risco e Compliance. O Comité se mantera atualizado sobre questbes
socioambientais, respectivos riscos e identificard oportunidades de melhoria para a
implementagéo da politica.

6. VALIDADE E VIGENCIA

A presente politica passa a vigorar a partir da data de sua homologacao e publicacdo como
Portaria Interna da HSI, sendo valida por tempo indeterminado.
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