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1. INTRODUCAO

A presente Politica tem como objetivo definir 0 processo para o monitoramento e contratacdo de
terceiros em nome préprio e em nome dos fundos de investimento sob a administracdo ou gestdo da
HSI (“Terceiros” e “Fundos de Investimento”, respectivamente).

Um processo adequado de contratacdo de Terceiros assegura gque 0S servicos contratados sejam
realizados por empresas e pessoas idoneas e qualificadas, reduzindo, assim, a possibilidade de
existéncia de conflitos de interesse e/ou a materializacéo de prejuizos, pecuniarios ou ndo, causados
aos Fundos de Investimento e & HSI, incluindo danos & sua imagem.

A politica é aplicavel a todos os colaboradores da HSI, sem distingdo de cargos e posi¢des e, também,
serd observada por estes colaboradores quando da contratacdo dos Terceiros, sejam esses
contratados em nome dos Fundos de Investimento ou em nome da prépria HSI, independentemente
da contratacao e prestacdo dos servicos se darem por meio de empresa intermediaria ou diretamente
por profissional autbnomo, observado que a contratagdo sera prévia e devidamente formalizada em
contrato ou proposta comercial vinculante.

No que tange a contratacéo de Terceiros para prestacdo de servigos aos Fundos de Investimento, a
presente Politica se encontra pautada nas melhores praticas de mercado e de acordo com a
regulamentacdo e autorregulagdo em vigor, notadamente o Cédigo de Melhores Préticas para
Administragcdo de Recursos de Terceiros da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais (“Cédigo ANBIMA”).

O processo de contratagcdo e monitoramento de Terceiros é efetuado visando ao melhor interesse
dos Fundos de Investimento e visando a mitigar potenciais conflitos de interesse, em especial nos
casos em que haja ligacdo direta ou indireta entre o Terceiro contratado e demais prestadores de
servicos, a propria HSI ou seus colaboradores, ou ainda, investidores dos Fundos de Investimento.

Nesse sentido, ao contratar Terceiros que porventura pertencam ao seu Conglomerado ou Grupo
Econbémico (conforme definido abaixo), ou ao Conglomerado ou Grupo Econdmico dos investidores
dos Fundos de Investimento sob sua administracéo ou gestao, a HSI zelara para que as contratacfes
observem condi¢cdes de mercado (arm's length), com a observancia, portanto, de condigbes
estritamente comutativas ora estabelecidas nesta Politica.

2. DEFINICOES
Para fins desta Politica, considera-se:

l. “Conglomerado” ou “Grupo Econémico”: conjunto de entidades controladoras diretas ou
indiretas, controladas, coligadas ou submetidas a controle comum.

II.  “Grupo” ou “HSI”: conjunto de entidades sob controle comum composto pela HSI Gestora de
Fundos Imobiliarios Ltda.; HSI Gestora de Ativos Financeiros Ltda.; HSI Gestora de Special



Opportunities Ltda.; HSI Gestora de Real Estate Private Equity Ltda.; HSI Administradora e
Participacdes Ltda., incluindo suas controladas ou coligadas diretas ou indiretas, bem como
suas empresas investidas; Algia Administradora de Centros Comerciais Ltda. e Algia HoldCo
Servigos de Shopping Centers S.A.

.  “EACSs”: conjunto de entidades administradoras de carteiras, quais sejam, HSI Gestora de
Fundos Imobiliarios Ltda.; HSI Gestora de Ativos Financeiros Ltda.; HSI Gestora de Special
Opportunities Ltda.; HSI Gestora de Real Estate Private Equity Ltda.; HSI Administradora e
Participacdes Ltda.

IV. “Algia”: conjunto de entidades composto pela Algia Administradora de Centros Comerciais
Ltda. e pela Algia HoldCo Servigos de Shopping Centers S.A.

V. “Terceiro”: pessoa fisica ou juridica contratada por alguma entidade da HSI para fornecer
algum produto ou servico.

3. OBJETIVO E METODOLOGIA

Na selecdo dos Terceiros com os quais se relaciona, a HSI busca cultivar transparéncia e franqueza
em relacdo a potenciais conflitos de interesse, praticas de remuneracgéo, beneficios indiretos, e outros
fatores que possam interferir na escolha do Terceiro prestador de servigo. Por essa razdo, adota uma
politica de melhor execucdo (best execution), buscando os melhores interesses de seus clientes e
cotistas dos Fundos de Investimento administrados e/ou geridos.

As responsabilidades e deveres principais da HSI em relacdo & melhor execugdo sdo os seguintes:
(i) dever de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execucao e liquidacdo, tamanho,
e guaisquer outros elementos relevantes; (i) dever de colocar os interesses dos clientes e
investidores acima de seus préprios; (iii) dever de minimizar o risco de conflito de interesses; (iv)
dever de ativamente evitar transagcfes conflitadas, e negociacbes paralelas sem a necesséria
transparéncia e consentimento do interessado; (v) dever de devolver e/ou reverter aos cotistas dos
Fundos de Investimento todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em relagéo a
contratacdo de quaisquer servicos em nome dos Fundos de Investimento, com excecdo dos
beneficios ndo pecuniarios a serem utilizados para beneficiar os clientes da HSI, como ferramentas
de auxilio na prestacéo de servico de exceléncia aos Fundos de Investimento, nos termos da politica
de soft dollar da HSI descrita em seu Cddigo de Etica, disponivel em
https://www.hsinvest.com/regulatorio/;_e (vi) dever de considerar os fatores ESG (environmental,
social and corporate governance) resultantes da interacdo com Terceiros, bem como sua observancia

por eles.

E de responsabilidade do Comité de Risco e Compliance assegurar a atualizagido periddica,
publicacdo e disponibilizacdo desta Politica a todos os colaboradores que participem do processo de
contratac@o de servigos de Terceiros, seja no ambito da prépria HSI ou no ambito dos Fundos de
Investimento administrados e/ou geridos pela HSI.




4. PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAGCAO DE TERCEIROS

A contratacdo de Terceiros ocorrera mediante real necessidade, baseada em critérios objetivos,
técnicos e éticos, desvinculando-se de quaisquer praticas discriminatérias e de favorecimento.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a observancia do processo de Due Diligence
disposto no item (B) abaixo, além da formalizagdo da contratacdo, sendo que a HSI envidara os
melhores esfor¢cos para que nenhum tipo de pagamento seja efetuado antes da celebracdo do
contrato ou proposta comercial vinculante. As tratativas acerca do vinculo contratual serdo
conduzidas pelo departamento juridico interno.

O procedimento interno observara, em todos 0s casos, as seguintes regras:

A. Pré-selecao

Deverao ser cotadas, preferencialmente, 3 (trés) pessoas juridicas e/ou fisicas, conforme aplicavel,
com potencial para se tornar um Terceiro contratado, e sera selecionado aquele que ofertar a melhor
execugao, devendo ser observado, para tanto, o porte da empresa prestadora do servigo, o volume
de transacdes, bem como a criticidade da atividade, buscando agir com razoabilidade e bom senso.
Para casos em que a cotagdo de 3 (trés) pessoas juridicas e/ou fisicas seja inviavel, por exemplo,
servi¢o especifico, ou dificuldade técnica, o colaborador devera justificar formalmente por e-mail o
ndo cumprimento deste procedimento e solicitar a aprovagédo de seu gestor (superior imediato), que
também deve ser formalizada por resposta de e-mail ao colaborador.

B. Due Diligence

O processo de due diligence, a ser realizado pela area de Compliance visa a obter informacdes
gualitativas sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a HSI e/ou com os
Fundos de Investimento, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-selecéo,
considerando que sera realizada a andlise de idoneidade de tal Terceiro e de seus sécios, bem como
andlise de riscos associados a futura contratagdo, em cumprimento as exigéncias das Leis
Anticorrupcao.

Especificamente para a area de Engenharia e Desenvolvimento, onde se concentram os contratos de
maior valor, quando necessario e conveniente, todo fornecedor e prestador contratado diretamente
pela HSI preenchera o Formulario de Due Diligence — Terceiros Prestadores de Servigo (“Anexo 1”).

A avaliacdo de tais informac@es de cada Terceiro sera feita mediante o preenchimento pela area de
Compliance do Anexo 2 - Check List - Pesquisa de Terceiro Prestador de Servico.

Para a execucdo da Due Diligence, devera ser realizado o levantamento das informacdes sobre a
pessoa fisica (CPF) e juridica (CNPJ), incluindo sécios e, sempre que possivel, até o nivel de
beneficiario final, utilizando a ferramenta Neoway, cujo escopo encontra-se no anexo 3.




A area de Compliance podera exigir, no que couber, a documentagcdo comprobatoria das informacdes
prestadas e/ou complementares as informagdes levantadas utilizando a ferramenta Neoway.

Qualquer resultado suspeito acerca do preenchimento do Check List, deve ser submetido ao
Compliance Officer.

Caso alguma irregularidade seja identificada, devera ser imediatamente apresentada ao Compliance
Officer. Se este avaliar que o risco é médio ou alto, a contratagdo devera ser aprovada pelo Comité
de Risco e Compliance, que se reunira o mais breve possivel a partir do conhecimento da
irregularidade. Na reunido do Comité de Risco e Compliance serd tomada a decisdo sobre a
contratac@o do Terceiro e sua respectiva avaliagdo em grau de risco, conforme item 5.1 abaixo.

Terceiros que forem reprovados com base nos resultados obtidos nas avaliagbes, serdo bloqueados
por periodo indeterminado até que apresentem evidéncias de que todas as irregularidades foram
sanadas.

Terceiros que ja atendem a HSI ou que ja passaram pelo processo de Due Diligence néo precisarao
ser submetidos as avaliacdes sucessivas, mas a reavaliacdo e monitoramento de Due Diligence
devera obedecer aos critérios estabelecidos no item 6 abaixo.

Todas as informacgdes recebidas do Terceiro e as informacdes coletadas durante a andalise deveréo
ser tratadas com confidencialidade.

C. Contratagéo

As tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pelo departamento juridico interno.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo, cldusulas que tratam:
e da descricdo das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma das partes;
¢ das obrigacOes e deveres das partes envolvidas;

e da obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢des previstas
na regulamentacédo e autorregulacao aplicaveis a atividade;

e da obrigacéo de indenizacdo em caso de negligéncia, dolo ou ma fé do contratado;

e da obrigacdo de cumprimento da Lei n® 12.846/13 (Lei Anticorrupc¢do), com a redacao
substancialmente nos termos abaixo; e

e da obrigacdo, no limite de suas atividades, de deixar a disposicdo do contratante todos os
documentos e informagdes que sejam necessarios para a elaboracdo de documentos e
informes periddicos exigidos pela regulagcédo em vigor.

Em todo e qualquer contrato e/ou proposta comercial vinculante devera constar, conforme aplicavel,
clausula anticorrupcao, com a redacédo substancialmente nos termos abaixo, vigente na data de
divulgacdo dessa Politica, sendo que o texto deve ser revisado sempre que houver qualquer



atualizacdo na legislacdo e/ou regulamentacdo aplicavel, ou ainda, de tempos em tempos pelo
Comité de Risco e Compliance, sempre que julgar necessario:

5.

“Clausula Anticorrupcéao

O CONTRATADO se obriga, sob as penas previstas neste instrumento e na legislacéo aplicavel,
a observar e cumprir rigorosamente a legislacéo e regulamentacéo brasileiras de anticorrupcao
e contra a lavagem de dinheiro, em especial a Lei n® 12.846/13, conforme alterada, a Lei 12.529,
de 30 de novembro de 2011, o Decreto n® 11.129, de 11 de julho de 2022 (“Leis Anticorrupg¢ao’).

Toda possivel interacdo, de qualquer natureza, com um agente publico ou seus assessores,
agindo em carater transitério ou sem remuneragdo, em qualquer nivel ou instancia, nacional ou
estrangeiro, bem como com partidos politicos, agéncias regulatérias, representactes
diplomaticas, entidades paraestatais, empresas de propriedade do governo ou sob o seu
controle ou funcionario ou empregado de qualquer organizacdo internacional publica ou
privada, que eventualmente seja necessaria em razdo das obrigagcbes assumidas neste
Contrato deverdo ser realizadas em estrita observancia a Lei Anticorrupcdo, ndo poderao ser
feitas em nome da CONTRATANTE e deverdo se dar tdo somente nos termos do presente
instrumento.

O CONTRATADO se compromete a (i) manter politicas e procedimentos internos (conforme
aplicavel) que assegurem integral cumprimento das Leis Anticorrup¢ao; (ii) se abster de praticar
atos de corrupcao e de agir de forma lesiva a administracdo publica, nacional ou estrangeira,
no interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo, de qualquer terceiro; e (i) caso tenha
conhecimento de qualquer ato ou fato que viole aludidas normas, comunicar imediatamente ao
CONTRATANTE, que podera tomar todas as providéncias que entender necessarias no intuito
de assegurar o cumprimento das Leis Anticorrupgao.

O CONTRATADO declara ainda e garante que nao se encontra, assim como seus
representantes, administradores, diretores, sécios, funcionarios e colaboradores, direta ou
indiretamente (i) sob investigacdo em virtude de denuncias de suborno e/ou corrupg¢éo; (ii) no
curso de processo judicial e/ou administrativo ou foram condenados ou indiciados sob a
acusacao de corrupcdo ou suborno; e (iii) sujeitos a restricbes ou sancdes econdmicas e de
negadcios por qualquer entidade governamental ou por decisao judicial.

O ndo cumprimento da Lei de Anticorrupcdo serd considerado uma infragcdo grave a este
Contrato e conferira @ CONTRATANTE o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido
imediatamente o presente Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de multa ao CONTRATADO e
apuracao das perdas e danos em favor da CONTRATANTE.”

CONTRATACAO DE TERCEIROS PRESTADORES DE SERVICOS PARA FUNDOS DE
INVESTIMENTO ADMINISTRADOS E/OU GERIDOS PELAS EACs



Sem prejuizo do disposto no item 4 acima, neste item sdo descritos 0os procedimentos especiais, a
serem adotados nos casos em que a HSI, na qualidade de Administrador Fiduciério e/ou Gestor de
Recursos dos Fundos de Investimento, contratar, no caso de Administrador Fiduciario, Custodiante
(responsavel pela custddia dos ativos que integrardo as carteiras dos Fundos de Investimento),
Controlador (responsavel pelo processamento do ativo e passivo das carteiras dos Fundos de
Investimento), Escriturador (responsavel pela escrituragdo das movimentagdes pertinentes as Cotas
dos Fundos de Investimento), Distribuidor (responsavel pela colocacdo dos ativos juntos aos
investidores), Consultor Especializado, ou ainda, empresa independente para avaliagéo a valor justo
dos ativos dos Fundos de Investimento (“Empresa de Avaliagao”), e no caso de Gestor, as corretoras
de titulos e valores mobiliarios, considerando que a contratacdo de outros prestadores de servigos
sera sempre de responsabilidade da HSI no papel de Administrador Fiduciario do respectivo Fundo
de Investimento.

A. Pré-selecao

A equipe de Operacdes de Fundos bem como a equipe de Gestdo das respectivas sociedades da
HSI realizardo avaliacao inicial buscando identificar Terceiros que possam atender as necessidades
de determinado Fundo de Investimento, fazendo, para tanto, checagem de credenciados existentes
junto a Comisséao de Valores Mobiliarios (“CVM”) e ANBIMA, quando aplicavel, bem como validacéo
da situacéo cadastral atual do respectivo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

Apos tal identificagdo, a equipe de Administracdo Fiduciaria e/ou a equipe de Gestdo enviara aos
potenciais contratados um request for proposal (RFP) solicitando (i) proposta formal, na qual deveréo
constar 0 escopo dos servicos a serem prestados, estrutura organizacional, bem como a
remuneracdo e demais condigBes contratuais a serem observadas, sempre em consonancia com as
disposicfes regulamentares vigentes; e (ii) documentacao cadastral.

B. Due Diligence

Sem prejuizo do procedimento de due diligence estabelecido no item 4 (B) acima, especificamente
no caso de contratacao de Terceiros por Fundos de Investimento, a avaliagdo sera complementada
pelo fornecimento do Questionario ANBIMA de due diligence, na forma e conteldo apresentados pelo
Terceiro e aprovados pelo autorregulador.

No caso de Terceiros que nao possuam Questionario ANBIMA de due diligence, contanto que ndo
exista obrigacao regulatéria aplicada ao Terceiro dispondo de tal necessidade, estes Terceiros serao
enquadrados como de “Alto Risco”, nos termos desta Politica, e a due diligence deveréa ser analisada
minuciosamente pela area de Compliance, devendo o Compliance Officer analisar criteriosamente a
necessidade de contratacdo deste Terceiro e verificar, especificamente, 0s seguintes itens: (a)
idoneidade (no caso de pessoa juridica, a idoneidade dos socios e principais executivos deve ser
considerada em conjunto); (b) nivel de satisfacéo de outros clientes, passados e atuais; (c) estrutura
para atender o objeto da contratacéo; e (d) Capacidade econdmico-financeira.




No caso de contratacdo de Custodiante, Escriturador e Controlador para os Fundos de Investimentos,
a HSI, como Administrador Fiduciario, confirmara que estes sejam também associados ou aderentes
ao Cadigo de Servicos Qualificados da ANBIMA.

Para a selecdo e contratacdo das Empresas de Avaliacao, a HSI realizard a verificagao dos seguintes
critérios: (i) reputacdo da Empresa de Avaliacdo; (ii) relacdo custo-beneficio para o Fundo de
Investimento; (iii) capacitacdo técnica da equipe compativel com a estratégia e setor de atuacao do
Fundo de Investimento; (iv) carteira de clientes e principais executivos; e (v) existéncia de eventuais
conflitos de interesses entre a Empresa de Avaliacdo e os demais prestadores de servicos dos
Fundos de Investimento, mais notadamente o gestor. Ainda, a HSI realizard 0 acompanhamento
continuo da Empresa de Avaliacao, analisando as premissas utilizadas para a elaboracéo dos laudos
de avaliacdo a valor justo dos ativos dos Fundos de Investimento.

Especificamente para sele¢cdo e acompanhamento de corretoras de valores mobiliarios, a HSI realiza
avaliacdes anuais, nas quais sédo considerados, em especial, 0s seguintes aspectos: qualidade de
execugao, custo e eventuais outros servigos prestados. Concomitantemente ao processo de selecao
acima descrito, o Compliance Officer, quando da contratacdo de Terceiros, verifica a lista de
corretoras ativas em relacéo ao selo “Execution Broker” do Programa de Qualificagdo Operacional da

B3, além de realizar, previamente a contratacdo e periodicamente, procedimento padrdo de
checagem reputacional.

Qualquer resultado suspeito acerca do preenchimento do Check List e do questionario ANBIMA, deve
ser submetido ao Compliance Officer, que seguird os procedimentos estabelecidos no item 4 (B)
acima.

C. Contratacéo

A equipe de Administracdo Fiduciaria e/ou equipe de Gestao devera avaliar os documentos utilizados
no procedimento de identificacdo juntamente com a proposta formal de contratacdo, documentacéo
cadastral e demais documentos fornecidos pelos Terceiros e levar para a decisado final do Diretor
responsavel pela Administracdo Fiduciaria e/ou pela Gestao perante a CVM e ANBIMA as propostas
que apresentarem melhor custo-qualidade-beneficio.

Durante a avaliagcdo podera(do) ser solicitado(s) outro(s) documento(s), e, ato continuo, serao
avaliados pontos fortes e fracos de cada Terceiro, além de ser verificado se o valor acordado para
prestacdo de servigo atende os critérios da HSI e encontram-se nos patamares de valores praticados
no mercado. A contratacdo do Terceiro selecionado devera ser formalizada por meio de Contrato que
contera, no minimo, as clausulas estabelecidas no item 4 (c) acima, além de previsdes especificas
constantes da regulamentacdo da CVM e ANBIMA.

D. Fiscalizacdo

Nos termos do artigo 32, da Resolugdo da CVM n°® 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolugdo CVM
21”), a HSI ficalizara os servigos de Terceiros contratados em nome dos fundos de investimento,



zelando para que as operacfes observem condicbes estritamente comutativas, de modo a verificar
minimamente que:

e 0s limites e condicbes estabelecidos na regulacdo e no regulamento do fundo sejam
cumpridos pelos Terceiros contratados;

e 0 Terceiro prestador de servico possui recursos humanos, computacionais e estrutura
adequados e suficientes para prestar os servi¢cos contratados;

¢ 0 Custodiante possui sistemas de liquidacdo, validacao, controle, conciliacédo e
monitoramento de informacdes que assegurem um tratamento adequado, consistente e
seguro para os ativos nele custodiados.

6. CONTRATACAO DE ENTIDADES GESTORAS

N&o obstante apés a vigencia da Resolu¢gdo CVM 175 o gestor e administrador serem considerados
prestadores de servicos essenciais que, mediante a celebracdo de um acordo operacional, sé&o
contratados diretamente pelo Fundo, a HSI Administradora, na qualidade de administrador fiduciario,
zelara para que as operacdes observem condi¢Bes estritamente comutativas, de modo a verificar
minimamente que:

e 0s limites e condicbes estabelecidos na regulacdo e no regulamento do fundo sejam
cumpridos pelas entidades gestoras;

e as entidades gestoras possuem recursos humanos, computacionais e estrutura adequados e
suficientes para prestar os servi¢os de gestéo de carteira;

e a politica de gerenciamento de riscos seja consistente e passivel de verificacdo e que é
efetivamente levada em conta no processo de tomada de decisdes de investimento; e

e a politica de gerenciamento de riscos € compativel com a politica de investimentos que
pretende-se perseguir.

Ainda, os processos descrito no item 5 desta politica também serdo observados para a contratacao
das entidades gestoras inclusive mas ndo se limitanto a verificacdo se o valor acordado para
prestacdo de servico estd em linha com os patamares de valores praticados no mercado. A
contratac@o da respectiva gestora sera formalizada por meio de contrato que contera, no minimo, as
clausulas estabelecidas no item 4 (c) acima, além de previsGes especificas constantes da
regulamentacdo da CVM e ANBIMA.

Cabe ainda destacar que a documentacdo dos fundos de investimentos administrados pelas
entidades da HSI assim autorizadas conterdo previsdo de possibilidade de destituicdo das entidades
gestoras por meio de deliberacdo privativa de assembleia geral de cotistas em linha com a
regulamentacdo aplicavel aos fundos de investimento tanto para Fll quanto para FIP e/ou outros



veiculos de investimento.

7. CLASSIFICACAO DE TERCEIROS EM GRAUS DE RISCO

A contratacdo e monitoramento baseados em graus de risco tem como objetivo destinar maior
atencdo aos Terceiros contratados que demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua
atuacdo ou representem potencialmente um risco maior de imagem, legal, regulatério e financeiro
para os investidores e para a integridade do mercado financeiro e de capitais.

Nesse sentido, a HSI segue a metodologia abaixo para a realizacdo de monitoramento baseado em
risco dos Terceiros contratados. Os Terceiros contratados sdo determinados pelos seguintes graus
de risco:

(1) “Alto Risco”. Os seguintes prestadores de servigos séo considerados de alto risco:
a) Para servicos gerais:
e Consultorias
e Assessorias
e Despachantes
e Comunicacao, Marketing e Eventos
e Escritério de Advocacia
e Fiscalizag&o e certificagdo ambiental
e Especialistas em licengas, alvaras, autorizacdes e certificacdes
e Interacdo com agentes ou 6rgdos publicos
b) Para servigos destinados aos Fundos de Investimento:
e Corretora/Distribuidor de valores mobiliarios
e Custodiante
e Controlador
e Escriturador
e Empresas de Avaliagao

A diligéncia de todos estes prestadores de servicos deverd ser especialmente cautelosa e a
contratacdo aprovada pelo Comité de Risco e Compliance, desde que observados os procedimentos
descritos nos itens 4 e 5 acima.

Além dos prestadores de servigcos descritos acima, quando aplicavel, também os prestadores de



servicos que nao sejam aderentes ou associados ANBIMA, agueles que exercem atividades néo
reguladas e/ou tenham:

() Reputacdo maculada: acusados e condenados em processo administrativo sancionador
por parte da CVM ou em processo de apuracgao de irregularidade por parte da ANBIMA nos
altimos 3 (trés) anos, considerados graves pelo Comité de Compliance e Risco; e/ou

(i) Exposicéo politica: possuam pessoas politicamente expostas em cargos relevantes no
Governo, nos termos da legislacdo vigente, em seu quadro de colaboradores e/ou
societario, assim considerados pelo Comité de Compliance e Risco; e/ou

(iii) Transparéncia e controles: documentacdo com informagdes consideradas relevantes que
estejam incompletas, de dificil afericdo, desatualizadas e cujos processos principais
descritos (compliance, risco e contingéncia) ndo sejam atendidos de forma satisfatéria na
pratica.

(2)“Médio Risco”. Prestadores de servigos que no processo de Due Diligence prévio a contratagéo
tenham apresentado informacgfes suspeitas, inconsistentes, histérico reputacional questionavel,
dentre outros fatores que vierem a ser definidos pelo Comité de Compliance e Risco, ou ainda:

() Reputacgao: acusados e condenados em processo administrativo sancionador por parte da
CVM ou em processo de apuracao de irregularidade por parte da ANBIMA nos ultimos 3 (trés)
anos, porém nao sejam considerados graves pelo Comité de Compliance e Risco; e/ou

(i) Exposicdo politica: possuam pessoas politicamente expostas, porém que ndo sejam
considerados cargos relevantes no Governo, nos termos da legislacéo vigente, em seu quadro
de colaboradores e/ou societario assim considerados pelo Comité de Compliance e Risco; e/ou

(i) Transparéncia e controles: documentacdo com informagBes que estejam incompletas, de
dificil afericdo, desatualizadas e cujos processos principais descritos (compliance, risco e
contingéncia), porém ndo sejam consideradas substancialmente relevantes pelo Comité de
Compliance e Risco.

A diligéncia nestes prestadores de servicos podera ser aprovada apenas pela area de Compliance,
mediante a realizagdo dos procedimentos descritos nos itens 3 e 4 acima.

(3)“Baixo Risco”. Prestadores de servi¢cos que tenham:
(i) Reputacéo: ilibada;

(i) Exposicdo politica: Auséncia de pessoas politicamente expostas, nos termos da legislacéo
vigente, em seu quadro de colaboradores e/ou societério; e

(i) Transparéncia e controles: documentagdo com informagdes completas, atualizadas, e com
atendimento integral e eficiente aos processos principais descritos.

A diligéncia nestes prestadores de servicos podera ser aprovada apenas pela area de Compliance,
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mediante a realizac&o dos procedimentos descritos nos itens 4 e 5 acima.

8. MONITORAMENTO DOS TERCEIROS JA CONTRATADOS

Apbs a contratacdo do Terceiro, a HSI realizar4 o monitoramento periédico das atividades exercidas
pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da contratacdo. O monitoramento sera de
responsabilidade da area de Compliance, a cada:

a. 12 meses, no caso de Terceiros classificados como “Alto Risco;
b. 24 meses, no caso de Terceiros classificados como “Médio Risco”;
c. 36 meses, no caso de Terceiros classificados como “Baixo Risco”.

- “Alto Risco”. Com a periodicidade anual, a HSI devera rever o desempenho de cada Terceiro
avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade das execuc¢bes fornecidas; (i) o custo das
execucodes; (iii) eventuais acordos de Soft Dollar; (iv) potenciais conflitos de interesse; bem como (v)
andamento de processos administrativos por parte do Banco Central do Brasil, Conselho de Recursos
do Sistema Financeira Nacional, CVM e da ANBIMA. Aos Terceiros que ndo sejam aderentes e/ou
associados a ANBIMA por praticarem atividades nao reguladas, o Compliance Officer supervisionara
pessoalmente o cumprimento dos aspectos citados, podendo utilizar-se de qualquer meio, ainda que
nao disposto nesta Politica, incluindo visitas in loco.

- “Médio Risco”. A cada a cada 24 (vinte e quatro) meses, a HSI confirmara se o Terceiro mantém
sua associacdo ou adesdo a ANBIMA, bem como devera rever o desempenho de cada Terceiro
avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade das execugbes fornecidas; (i) o custo das
execucoes; (i) eventuais acordos de Soft Dollar; (iv) potenciais conflitos de interesse, e (v) eventuais
alteracdes nos manuais e politicas do Terceiro.

- “Baixo Risco”. A cada a cada 36 (trinta e seis) meses, a HSI confirmara se o Terceiro mantém sua
associacdo ou adeséo a ANBIMA, bem como devera rever o desempenho de cada Terceiro avaliando,
entre outros aspectos: (i) a qualidade das execucdes fornecidas; e (ii) o custo das execucoes.

A HSI reavaliara tempestivamente os Terceiros contratados, na ocorréncia de qualquer fato novo que
preocupe as equipes de Gestao/Administracéo Fiduciaria e principalmente, o Compliance Officer, ou
na hipétese de alteracao significativa que cause duvidas na HSI quanto a classificagéo do Terceiro.

Tendo em vista a estrutura da HSI, o processo para monitoramento continuo do Terceiro contratado
sera conciso e objetivo. A area de Compliance avaliara, para todos os Terceiros, independentemente
do grau de risco, junto com a area e a sociedade da HSI que utiliza os servicos, o desempenho do
Terceiro versus a expectativa e metas tracadas quando da sua contratacéo, a relagéo custo beneficio
e o grau de seguranca empregado nas suas tarefas, com énfase nas eventuais disparidades, na
tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, 0 monitoramento deve ser capaz de
identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a HSI e Fundos de
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Investimentos.

As néo conformidades identificadas e/ou a néo entrega de documentos e informagdes no processo
de reavaliacdo e contratacdo do prestador de servico serdo apresentadas ao Comité de Risco e
Compliance para avaliacdo e posterior solicitacdo ao prestador de servico das a¢cdes corretivas que
serdo tomadas para regularizacdo das ndo conformidades identificadas, podendo implicar
reclassificacéo do Terceiro conforme acima.

Os resultados das analises serdo formalizados através de relatérios sucintos elaborados pelo Comité
de Risco e Compliance, na periodicidade definida acima, e seréo enviados por e-mail ao CEO e CFO,
para fins de ciéncia.

Na hipétese de serem encontradas desconformidades e ressalvas, o Compliance Officer notificara
imediatamente o Terceiro contratado, para que este sane a questdo ou adeque a sua conduta dentro
do prazo que a HSI entender razoavel, respeitando, sempre, o contrato celebrado. Caso o Terceiro
contratado ndo cumpra com os termos exigidos na notificacdo, a area de Compliance, em conjunto
com o Diretor da area que utiliza os servicos de tal Terceiro, podera definir por proceder com a
aplicacdo da clausula indenizatoria eventualmente prevista ou com a descontinuidade e substituicdo
do servigo.

9. PAGAMENTOS A TERCEIROS

Os pagamentos efetuados aos Terceiros contratados, seguindo as regras anteriormente definidas, se
sujeitardo as seguintes regras:

() N&o deveréo ser realizados pagamentos em dinheiro ou via documento ao portador, salvo
situacdes especificas, tais como pequenos reparos, chaveiro e entre outros, limitados ao
valor de R$ 500,00, salvo o disposto na Politica de Fundo Fixo, que é uma politica
especifica aplicavel as operacdes dos Shopping Centers administrados pela Algia;

(i) Os pagamentos deverdo ser realizados exclusivamente em conta bancaria em nome da
pessoa juridica contratada ou pessoa fisica portadora da empresa contratada, com
excecdo das situacdes especificas supracitadas;

(iii) As operactes de pagamento deverao se restringir ao territério do pais em que estdo sendo
prestados 0s servicos contratados, ou no qual as empresas possuam sede; e

(iv) Todas as operacBes deverdo ser registradas no rigor da lei. Os comprovantes das
operacdes deverdo ser arquivados pelo periodo de 5 anos.

10. PENALIDADES

O colaborador ou terceiro que infringir qualquer uma das diretrizes de contratacdo de Terceiros
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expostas neste instrumento estara passivel das penalidades que constam na versao vigente da
Politica de Consequéncias.

11. CONTATO

Colaboradores que souberem que colegas de trabalho ndo estdo cumprindo com as medidas
expostas neste instrumento deverdao obrigatoriamente notificar o Compliance Officer, usando os
canais de comunicacao disponibilizados pela HSI ou por meio do e-mail: compliance@hsinvest.com

12. VALIDADE E VIGENCIA

A presente politica, incluindo as alteracdes realizadas, passa a vigorar a partir da data de sua
homologacéao e publicacdo como Portaria Interna da HSI, sendo vélida por tempo indeterminado.
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ANEXO 1 - Formulario de Due Diligence

1.1 Informagoes cadastrais

Razao Social:

Nome Fantasia: CNPJ:
Nomes Anteriores:
Enderego:
Cidade: Estado: ICEP:
Telefone (01): ITeIefone (02): Celular:
E_mail: Website: IFax:
Ramo de Atividade: Natureza da Empresa:
Porte da Empresa: N° de funcionarios:
Rela oNa < D O AVe[= < FUub D
2.1. Algum integ da Alta Administragdo ou seus familiares' (até terceiro grau) ocupa ou é i a cargo ou cargo de
na [of P 7
Osim QO NAO Em caso afirmativo, fornega os detalhes abaixo:
Nome Grau de Nome do Orgao / Entidade Cargo Periodo
Parentesco

ocupe posigdo gerencial ou de membro da

Diretoria Executiva ou Conselho de Administracdo?

2.2, Algum integrante da Alta Administracéo & familiar' (até terceiro grau) de empregado da HS|, e/ou de suas empresas controladas, que

O SIM O NAO Em caso afirmativo, forneca os detalhes abaixo:
Nome do
Nome Cargo Grau de Parentesco Empregado ou Cargo
Membro
2.3. Algum integrante da Alta Administragao ou seus familiares® (até terceiro grau) mantém relagoes contratuais com algum agente publico?
O siM {JNAO Em caso afirmativo, fornega os detalhes abaixo:
Grau de Nome do Orgao / Entidade do Agente |Cargo do Agente] Nome do Agente
Nome . P L
Parentesco Puablico Puablico Publico

' Primeiro grau: Pai, mae e filhos.
Segundo grau: Irméos, avés e netos.

Terceiro grau: Tios, sobrinhos, bisavés e bisnetos.
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2.4. Qual o nivel de interagéo da empresa e/ou grupo econdmico com o Poder Publico?

(O nao possui O participa em licitagbes O pleiteia a obtengao de licengas, autorizagdes e permissées
() possui contato com agentes publicos em fiscalizacao (O oferece hospitalidade, brindes e presentes a agentes publicos
(O ha em seu quadro de funcionarios ex-agentes publicos (O ha em seu quadro de funcionérios agentes publicos

(O outros. Quais ? I

3.1. Algum integrante da Alta Administragao da sua empresa ja foi preso, acusado, investigado (mesmo que em curso), processado ou
condenado por fraude ou corrupgao nos altimos 10 anos?

O SIM O NAO Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forne¢a documentagéo pertinente.

3.2. A sua empresa, suas controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas ja foram acusadas, investigadas (mesmo que em curso),

p ou condenadas por fraude ou corrupgo nos tltimos 10 anos?

Csim (O NAO Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e fornega documentagéo pertinente.

4. Programa de Integridade

4.1. A sua empresa possui um Programa de Integridade estruturado com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, corrupgéo,
irregularidades e atos ilicitos praticados?

Osim (O NAO

Comprometimento da Alta Diregao

4.2. A sua empresa possui uma estrutura hierarquica definida para coordenar e implantar o programa de integridade?

Osim O NAO

4.3. A sua empresa possui politica anticorrupgao ou documento equivalente, amplamente distribuida para colaboradores, gestores, diretores
e conselheiros?

CsiM O NAO

4.4. A sua empresa possui normativos internos que determinem diretrizes para oferecimento e/ou recebimento a/de agentes publicos,
clientes e parceiros comerciais de:

O presentes O brindes O hospitalidade O nenhum dos anteriores

4.5. A sua empresa possui normativos internos que disponham sobre:

O patrocinios O doacdes (O convénios
(O contribuicges a instituicoes filantropicas O contribuicses a instituicses de caridade
O contribuigdes a programas sociais O nenhum das anteriores

4.6. A sua empresa aplica Due Diligence para a avaliagdo da reputacgio, idoneidade e das praticas de combate a corrupgao, de quais partes
interessadas?

o fornecedores O representantes O donatarios

(O parceiros em sociedades (O nenhum dos anteriores
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Monitoramento do Programa de Integridade

4.7. Dentre os publicos a seguir, para quais a sua empresa disponibiliza canais de denincia?

O conselheiros () diretores O colaboradores O fornecedores

O representantes O sociedade em geral O parceiros em sociedade

(O entidades beneficiadas por doagdes (O entidades beneficiadas por contribuigdo de patrocinio

O imprensa O nenhum das anteriores

4.8. O canal de deniincias garante o anonimato e que ndo havera qualquer tipo de perseguigdo ou retaliagdo ao denunciante?

O sim O NAO

4.9. A sua empresa possui procedimentos que assegurem a interrupgéo / corregao de irregularidades ou infragbes detectadas e a tempestiva
|remediacéo dos danos gerados?

O sim O NAO

5. Relacionamento com terceiros

5.1. A sua empresa utiliza os servigos de terceiros para que atuem como seus representantes, tais como consultores, agentes, corretores
efou outros intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o objetivo de estimular novos negécios localmente ou em outros paises?

Osim O NAO
15.2. Ha previsio de clausulas que determinem a aplicagio do seu Programa de Integridade, Cédigo de Etica, Guia de Conduta ou documentos
correlatos nos contratos firmados com os seguintes terceiros:
O fornecedores O representantes (O donatarios
O parceiros em sociedades (O nenhum dos anteriores

5.3. Ha previsdo de clausulas que obriguem a manutengio da conformidade com as leis anticorrupgéo aplicaveis e vigentes nos contratos
firmados com os seguintes terceiros:

(O fornecedores O representantes O parceiros em sociedades

O nenhum dos anteriores

6. Declaracgao de veracidade das informacgdes

Em relagio a qualquer negdcio que envolva direta ou indiretamente a HSI, declaro ndo conhecer e nio ter motivos para ter conhecimento de
que qualquer Diretor, membro do Conselho, colaborador ou agente [do fornecedor de bens e/ou servigos] tenha oferecido, prometido,
efetuado ou autorizado, direta ou indiretamente, a qualquer Agente do Governo, com a finalidade de influenciar ou induzir qualquer ato ou

decisdo de tal Agente do Governo a praticar ou deixar de praticar qualquer ato que envolva a violagéo de sua obrigagéo legal, ou para
|garantir uma vantagem indevida com a finalidade de obter ou contratar negocios ou encaminhar negocios a qualquer pessoa.

Outrossim, comprometo-me a informar a HSI imediatamente caso venha a ter conhecimento futuro de quaisquer fatos ou atos, tais como os
acima descritos, realizados com o objetivo de afastar a aplicagéo de lei, mais especialmente com objetivo de obter negocios e/ou vantagem
lilicita, mediante oferta, oferecimento, promessa ou efetivo pagamento de quaisquer valores e/ou beneficios a Agente Publico de qualquer
esfera de poder.

Declaro que as informagdes fornecidas neste Formulario, incluindo quaisquer documentos anexos, sao verdadeiras, completas e
atualizadas.

Local e Data:

Assinatura:

Nome por extenso:

Cargo:
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ANEXO 2 - Check List - Pesquisa de Terceiro Prestador de Servigo

Responsavel pelo preenchimento:
Cargo:

E-mail

Data:

Nome do prestador de servico:

Razao Social:

CNJP:

Entidade para a qual o Terceiro
prestara o servigo:

Questionério S/IN

O prestador de servi¢o tem conhecimento dos termos dispostos no
Cddigo de Etica e Conduta da HSI?

O prestador de servigo tem conhecimento dos termos dispostos na
politica de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo da HSI?

Foram enviados formularios?

Enviado QDD ANBIMA?

Enviado QDD PLD?

Apontamento localizado através da pesquisa da Neoway?

Foram localizados processos judiciais/administrativos relevantes?

Algum dos sécios/diretores € Pessoa Exposta Politicamente?

Foi detectada alguma situacéo de conflito de interesse?

A infra-estrutura e sistemas de seguranc¢a condizem com o porte e
complexidade das atividades que serdo prestadas pelo terceiro?

Foi verificada a existéncia de: codigo de Etica e politicas
anticorrupcgao, prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo, rateio de divisdo de ordens (apenas no caso de
Gestor), seguranca da informacao, confidencialidade, certificacao
continuada, investimentos pessoais, gestdo de riscos (apenas no
caso de Gestor), precificacdo (apenas no caso de adminsitrador),
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selecdo e contratacdo de terceiros, suitability (no caso de
distribuidor) e de um plano de continuidade de negdcios

No caso de corretoras, devera também ser preenchido o seguinte questionario:
Questionario complementar S/IN

Foi verificada a lista de corretoras ativas em relacdo ao selo
“Execution Broker” do Programa de Qualificagédo Operacional da
B3 (aplicavel apenas para corretores)?

Adicionalmente, no caso de contratacdo de custodiante, devera ser preenchido também o seguinte
guestionario:

Questionario complementar S/IN

O Custodiante possui sistemas de liquidacao, validagéo, controle,
conciliagdo e monitoramento de informagdes que assegurem um
tratamento adequado, consistente e seguro para os ativos nele
custodiados?

Por fim, no caso de contratagcdo de entidades gestoras, deverd ser preenchido o seguinte
guestionario:

Questionario complementar S/IN

Os limites e condicbes estabelecidos na regulagdo e no
regulamento do fundo estéo sendo cumpridos pelo gestor?

A politica de gerenciamento de riscos esta consistente e passivel
de verificagdo e é efetivamente levada em conta no processo de
tomada de decisdes de investimento?

A politica de gerenciamento de riscos € compativel com a politica
de investimentos que pretende-se perseguir?
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ANEXO 3 — Escopo Neoway

PORTFOLIO DE DADOS

Neoway Compliance

g Pessoa Fisica - Due Diligence PF

Dados Cadastrais

Nome completo

Nome completo da pessoa fisica conforme registro na Receita Federal
Origem: Receita Federal
Estimativa de atualizagdo*: Bimestral

CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas)

Numero Unico que identifica uma pessoa fisica junto a Receita Federal
Origem: Receita Federal
Estimativa de atualizagcdo*: Bimestral

Data de Nascimento

Data de nascimento na Receita Federal
Origem: Receita Federal
Estimativa de atualizacdo*: Bimestral

Sexo

Informacéo sobre o0 género da pessoa
Origem: Regra Neoway a partir dos dados coletados
Estimativa de atualizacdo*: N&o aplicavel

CNS (Cartdo Nacional de Saude), PIS/NIS (Programa de Integrac&o Social)

Informacgdes dos numeros de cartdo de saude e de integracdo social (para beneficios sociais)
Origem: Plano Saude, MTE e CNIS

Estimativa de atualizacdo*: Sob demanda do cliente

Indicio de falecimento

Indica a possibilidade de uma pessoa ter falecido

Origem: Cadastro de Falecimentos

Estimativa de atualizagdo*: Bimestral

Informacgdes Eleitorais
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Informacgdes do eleitor na Justica Eleitoral do Brasil
Origem: TSE - Tribunal Superior Eleitoral
Estimativa de atualizacdo*: Sob demanda de clientes

Relacionamentos e vinculos familiares

Informacdes de vinculos familiares como mae, filho, irmao, primo, neto e avé
Origem: Regra Neoway a partir dos dados coletados

Estimativa de atualizacdo*: Mensal

Localizacdo e Contato

Informacdes de localizacdo geogréfica (endereco) e contato (telefones) de uma empresa
Origem: Parceiro Homologado

Estimativa de atualizacdo*: Agregacdo Mensal

Informagdes Profissionais

Informagdes Profissionais (CFM, CAU, CFO, SUSEP, CFC, ANTT, empregadores, historico
funcional, etc)

Habilitagbes profissionais e informagfes empregaticias

Origem: Conselhos de Classe, Portal da Transparéncia, RAIS, CTF e SUSEP

Estimativa de atualizagc&o*: ANTT (Trimestral), CFC, CFO e CFM (Mensal), Historico funcional e
Empregadores (anual); SUSEP (Mensal)

Participacdo societaria em empresas

Empresas nas quais o individuo possui participagéo societaria ou faz parte do quadro administrativo
Origem: Receita Federal

Estimativa de atualizagdo*: Bimestral

Servidores Publicos

Informacdes profissionais de servidores publicos

Origem: Portal da Transparéncia

Estimativa de atualizacdo*: Mensal

PEP (Pessoa Exposta Politicamente)

Agentes publicos que desempenham cargos, empregos ou fung¢des publicas relevantes (primarios),
assim como seus representantes, familiares e estreitos colaboradores (secundarios)

Origem: Diérios Oficiais e Cadastros Publicos

Estimativa de atualizag&do*: Diaria

SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

Informacdo que indica se o fornecedor esta cadastrado no SICAF e qual o seu status
Origem: SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
Estimativa de atualizacdo*: Sob demanda na plataforma Neoway
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Produtor Rural

Informacéo de pessoas fisicas que desenvolvem atividade agropecudria, pesqueira ou silvicultural.
Origem: Sintegra
Estimativa de atualizacao*: Trimestral

Dados Econdmico-Financeiros
Contratos Administragao Publica

Informacgdes sobre contratos publicos firmados entre o governo e a pessoa no ambito
federal, estadual (SP e RJ) e municipal (RJ) Origem: Portal da Transparéncia
Estimativa de atualizacao*: Mensal

Informagdes Financeiras (renda estimada, IRPF, seguro desemprego)

Informacgdes sobre renda estimada e programas de beneficios do governo
Origem: Portal da Transparéncia e Modelo de Data Science Neoway
Estimativa de atualizacdo*: Mensal (renda estimada), anual (IRPF)
Patrimonial (imdveis urbanos, rurais e aeronaves)

Informagbes sobre bens e patrimonio

Origem: Registros Publicos

Estimativa de atualizac&o*: Imoveis rurais (Semestral), Imoveis urbanos (Anual) e Aeronaves
(Mensal)

Doacdes Politicas

Informacdes sobre doagdes politicas realizadas pela pessoa
Origem: TSE (Tribunal Superior Eleitoral)
Estimativa de atualizac&o*: A cada eleicao

BNDES - Projetos Financiados

Panorama sobre os projetos financiados: quantos projetos financiados a empresa possui, o valor
da operacao, o quanto foi desembolsado até o momento, a situacéo da operacéo, e outros detalhes
Origem: BNDES

Estimativa de atualizagdo*: Mensal

Dados Legais e Restritivos

Sancdes e Restricdes (CNEP, CEIS, BACEN, CEAF e CVM)

Listas restritivas e infracdes administrativas sofridas pela pessoa em ambito nacional
Origem: Cadastros Publicos de Devedores e Pessoas Punidas/ Condenadas
Estimativa de atualizacdo*: CNEP, CEIS, BACEN e CVM (Semanal) e CEAF (Mensal)

Situacdo Fiscal (débitos da PGFN/DAU e certidao negativa de débitos)
Informacdes fiscais e tributarias do individuo, como certiddes de débito e regime tributério

21



Origem: Listas Publicas de Débitos e Certiddes Publicas

Estimativa de atualizacdo*: PGFN-DAU (Mensal), CND-TST, CND-FGTS e CND-PGFN (Por
demanda)

Ambiental (cadastro técnico federal, embargos e autuaces, CND)
InformacgBes sobre a situacdo da pessoa em relacdo aos 6rgaos ambientais reguladores e
fiscalizadores, como licencas, eventuais embargos e demais san¢des Origem: IBAMA

Estimativa de atualizagcédo*: CTF (Por demanda), Embargos e autuacées (Diéria), CND (Mensal)
Informagdes Legais (Processos Judiciais - tipo, total, ativos, parte ativa, parte passiva, soma
do valor total das causas)

Processos judiciais e extrajudiciais relacionados a pessoa perante o Poder Judiciario, 6rgaos
reguladores e demais instituicbes governamentais Origem: Diarios Oficiais e Certidoes de
Distribuidores Estimativa de atualizagdo*: Coletas constantes

Mandado de Prisdo e Antecedentes Criminais

Informagdes sobre antecedentes criminais, mandados de prisdo e informacdes de Lei, Artigo e
Paragrafo que a pessoa esta enquadrada, podendo haver uma ou mais tipificacdes. Como a propria
fonte ndo disponibiliza sobre o que se trata a tipificacdo, sera adicionado um link de consulta &
legislacéo do Jusbrasil, direcionando para a | Lei a qual se refere o artigo mencionado

Origem: DPF, Cadastros Nacionais

Estimativa de atualizagdo*: Mandado de Prisdo (Quinzenal) e Antecedentes Criminais (Sob
demanda do cliente)

Auxilio Emergencial

Trata-se de um beneficio financeiro com o objetivo de fornecer prote¢cdo emergencial no periodo de
enfrentamento a crise causada pela pandemia do Coronavirus (COVID-19).

Origem: Portal da Transparéncia

Estimativa de atualizacédo*: Mensal (até o limite que o Governo impor, provavelmente dezembro)

Seguro Defeso

Trata-se de uma assisténcia financeira concedida aos pescadores artesanais que nao tem vinculo
empregaticio e durante o periodo de defeso, sao obrigados a paralisar a sua atividade para
preservacdo da espécie. Esta fonte tem o objetivo de identificar pessoas que recebem o auxilio,
assim podemos correlacionar essas informagfes com outras ja existentes na plataforma, indicando
possiveis fraudadores de beneficios do governo.

Origem: Portal da Transparéncia

Estimativa de atualizacdo*: Mensal

TCU - Contas Julgadas irregulares

Apresenta informagdes acerca de todos 0s responsaveis que tiveram suas contas julgadas
irregulares pelo TCU, a partir da data dos respectivos acordaos condenatorios.

O responsavel que estiver nessa Lista ndo podera emitir Certiddo Negativa de contas julgadas
irregulares e ndo podera se candidatar nas elei¢oes.
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Origem: Tribunal de Contas da Uniéo
Estimativa de atualizacdo*: Diaria

TCU - Inabilitados & Inidéneos para Funcgao Publica

Apresenta a relacdo atualizada dos responséveis declarados inidéneos para licitar e aqueles
considerados inabilitados para o exercicio de cargo ou fungéo publica.

Origem: Tribunal de Contas da Unido

Estimativa de atualizacao*: Diaria

CADE

Pessoas Fisicas ou Juridicas que possuam algum apontamento junto a entidade, por terem
praticado, de alguma forma, atos lesivos a economia, com o estabelecimento de cartéis, praticas de
precos predatorios, restricdes de base de clientes e territorios, entre outras.

Origem: CADE

Estimativa de atualizagc&o*: minima é semestral, pois depende do retorno da entidade em relacdo
a LAl

Listas internacionais
Nome na lista (Interpol, Francesa, OFAC e Europeia)

Nome do sdcio presente em listas internacionais
Origem: Listas internacionais (Interpol, Francesa, OFAC e Europeia)
Estimativa de atualizagdo*: Semanal

Nome na lista (ONU)

Nome do socio presente em listas internacionais
Origem: Listas internacionais (ONU)
Estimativa de atualizagcdo*: Diaria

Nome na lista (FBI)

Nome do socio presente em listas internacionais
Origem: Listas internacionais (FBI)
Estimativa de atualizagdo*: Semanal

Nome na lista (BDI - Banco Interamericano de Desenvolvimento)

Nome do s6cio presente em listas internacionais
Origem: Listas internacionais (BDI)
Estimativa de atualizagdo*: Semanal

Beneficios Governamentais
BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada)
O BPC é proveniente da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) e oferece um salario

minimo mensal a pessoas com deficiéncia Origem: Portal da Transparéncia
Estimativa de atualizacdo*: Mensal
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Auxilio Brasil
O beneficio é destinado a pessoas com extrema necessidade financeira.

Origem: Portal da Transparéncia
Estimativa de atualizacdo*: Mensal

ﬁ Pessoa Juridica - Due Diligence PJ

Dados Cadastrais

Razé&o Social

Nome oficial e registrado sob o qual uma pessoa juridica/lempresa exerce suas atividades
Origem: Receita Federal

Estimativa de atualizagcdo*: Bimestral

CNPJ (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica)

Numero unico que identifica uma pessoa juridica/empresa junto a Receita Federal
Origem: Receita Federal

Estimativa de atualizagdo*: Bimestral

Nome Fantasia

Nome comercial sob o qual uma empresa se torna conhecida do publico
Origem: Receita Federal
Estimativa de atualizagdo*: Bimestral

Localizag&o e Contato

Informacdes de localizacdo geogréfica (endereco) e contato (telefones) de uma empresa
Origem: Receita Federal
Estimativa de atualizacdo*: Bimestral

Natureza Juridica

Classificag&o que discrimina o tipo de organizac¢éo contébil e a relagdo de uma pessoa juridica com
o sistema de fiscalizagdo econdmica

Origem: Receita Federal

Estimativa de atualizagcdo*: Bimestral

Situacdo Cadastral

Status da atividade da empresa perante a Receita Federal
Origem: Receita Federal
Estimativa de atualizagao*: Bimestral

Data de Abertura/ldade da Empresa

Data de registro da empresa na Receita Federal
Origem: Receita Federal
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Estimativa de atualizacdo*: Bimestral

CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas) e Ramo de Atividade
Cddigos de atividade econbémica da empresa (primario e secundario)

Origem: Receita Federal

Estimativa de atualizagcdo*: Bimestral

Paraiso Fiscal

Lista de paises em Paraiso Fiscal

Origem: Receita Federal do Brasil

Estimativa de atualizacao*: Mensal

Quantidade de Funcionarios

Quantidade de funcionarios atuais na empresa
Origem: Relag&o Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
Estimativa de atualizagc&o*: Anual

Porte de Empresa

Classificagdo do tamanho de uma empresa segundo enquadramento da Receita Federal (ME, EPP
ou DEMAIS)

Origem: Receita Federal

Estimativa de atualizagdo*: Semanal

GAFI

O Grupo de Acao Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo
(GAFI/FATF) é uma organizacao intergovernamental cujo proposito € desenvolver e promover
politicas nacionais e internacionais de combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do

terrorismo.

Origem: GAFI

Estimativa de atualizagc&o*: Trimestral

Informagdes Societarias

Quadro de Sé6cios e Administradores

Informacdes sobre o quadro societario e administrativo da empresa, formado por PF ou PJ
(nome/razéo social, participagéo societéria, etc)

Origem: Receita federal

Estimativa de atualizacdo*: Bimestral

Beneficiarios Finais

Nome da pessoa fisica beneficiéria final de uma empresa
Origem: Regra Neoway a partir dos dados capturados
Estimativa de atualizagcdo*: Bimestral

Matriz ou Filial
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Informa se a empresa é uma matriz ou filial
Origem: Receita Federal
Estimativa de atualizagc&o*:
e CNPJs novos de matriz: Semanal
e Atualizacdo dos CNPJs existentes na base: 30 a 45 dias

e CNPJs novos de filial: 3 a 6 meses

Quantidade de Filiais Ativas
Quantidade de filiais com situacdo cadastral ativa que uma matriz possui
Origem: Regra Neoway a partir dos dados capturados Estimativa de
atualizagao*:

e CNPJs novos de matriz: Semanal

e Atualizacdo dos CNPJs existentes na base: 30 a 45 dias

e CNPJs novos de filial: 3 a 6 meses

Empresas Relacionadas

Informacdes de empresas relacionadas entre si por vinculos como controle ou participagéo
societaria (20 nivel)

Origem: Regra Neoway a partir dos dados capturados

Estimativa de atualizagcdo*: Bimestral

PEP (Pessoa Exposta Politicamente)

Agentes publicos que desempenham cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes (primarios),
assim como seus representantes, familiares e estreitos colaboradores (secundarios)

Origem: Diarios Oficiais e Cadastros Publicos

Estimativa de atualizag&o*: Diaria

Indicadores Financeiros (balangos patrimoniais)

Informacgdes de atividades financeiras, demonstrativos e indicadores econémicos da empresa
Origem: Diarios oficiais e certiddes de distribuidores, Registros publicos

Estimativa de atualizagdo*: Trimestral

Iméveis (urbano e rural)

Informacgdes de registro de imdveis para identificacdo de patriménio

Origem: Registros publicos

Estimativa de atualizacdo*: Iméveis urbanos (Anual) e Iméveis rurais (Semestral)

Veiculos pesados

Informacdes sobre veiculos pesados para identificacdo de patriménio
Origem: Registros publicos
Estimativa de atualizacdo*: Trimestral
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Aeronaves

Informacgdes sobre aeronaves para identificacéo de patriménio
Origem: Registros publicos
Estimativa de atualizacao*: Mensal

Marcas, Patentes e Dominios

Informacgdes de registros de marcas, patentes e dominios que podem ser utilizados para
identificacdo de patrimdnio intangivel Origem: Registros publicos
Estimativa de atualizacdo*: Semestral

Dados fiscais, operacionais e tributarios

Cadastro Fiscal (Simples Nacional, Sintegra, ISS, etc)

Informacgdes acerca do regime tributario da empresa
Origem: SINTEGRA / SIMPLES NACIONAL / Regra Neoway a partir dos dados capturados
Estimativa de atualizac&o*: Simples Nacional (Mensal); Sintegra (Trimestral); ISS (Mensal.

Situacdo Fiscal (débitos da PGFN/DAU e certiddo negativa de débitos)

Informacdes fiscais e tributarias do individuo, como certiddes de débito e regime tributério
Origem: Listas Publicas de Débitos e Certiddes Publicas

Estimativa de atualizacdo*: PGFN-DAU (Mensal), CND-TST, CND-FGTS e CND-PGFN (por
demanda) Ambiental (cadastro técnico federal, embargos e autuagdes, CND)
Informacdes sobre a situacdo da pessoa em relacdo aos 6rgdos ambientais reguladores e

fiscalizadores, como licencgas, eventuais embargos e demais sancdes
Origem: IBAMA
Estimativa de atualizacédo*: CTF (Por demanda), Embargos e autuac6es (Diaria), CND (Mensal)

Profissionais (Cadastur, Comércio Exterior, CVM, Susep, CFC, ANTT, Suframa, Ensino, etc)

Informacgdes acerca de operacdes realizadas pela empresa, bem como das habilitacbes
necessarias Origem: Portais e Cadastros Publicos

Estimativa de atualizacdo*: CADASTUR, CVM, Suframa, SUSEP (Mensal);, ANTT, CFC
(Trimestral);

Comércio Exterior (Sob demanda do cliente)

Postos de combustiveis e pontos de abastecimento

Informacgbes acerca de operacdes realizadas pela empresa, bem como das habilitacdes
necessarias Origem: Agéncias Nacionais
Estimativa de atualizacéo*: Postos de combustiveis (Diaria); Pontos de abastecimento (Semanal)

Trabalhista (Funcionarios e Desligamentos)
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Informacdes a respeito do quadro funcional da empresa
Origem: RAIS

Estimativa de atualizacao*: Anual

Doacdes Politicas

Informacdes sobre doagdes politicas realizadas pela empresa
Origem: TSE (Tribunal Superior Eleitoral)

Estimativa de atualizac&o*: A cada eleicdo

SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

Informacao que indica se o fornecedor esta cadastrado no SICAF e qual o seu status
Origem: SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

Estimativa de atualizacdo*: Sob demanda na plataforma Neoway

Dados Legais e Restritivos Sancdes

e Restricdes:

Inabilitac6es Banco Central

Lista de inabilitados pelo Banco Central
Origem: Banco Central

Estimativa de atualizagdo*: Semanal

Inabilitagbes Tribunal de Contas da Uniéo

Lista de inabilitados pelo Tribunal de Contas da Unido
Origem: Tribunal de Contas da Unido Estimativa

de atualizagdo*: Diario

Irregulares no Tribunal de Contas da Uniéo

Lista de empresas e pessoas irregulares no Tribunal de Contas da Unido
Origem: Tribunal de Contas da Unido Estimativa

de atualizacdo*: Diario

Inidoneos no Tribunal de Contas da Uniao

Lista de empresas e pessoas Inidéneas no Tribunal de Contas da Unido
Origem: Tribunal de Contas da Uniéo
Estimativa de atualizac&o*: Diério

CEIS

Cadastro de empresas Inidéneas e suspensas
Origem: Portal Transparéncia

Estimativa de atualizacdo*: Semanal
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CNEP

Cadastro de empresas punidas
Origem: Portal Transparéncia
Estimativa de atualizacdo*: Semanal

CEPIM

Entidades privadas sem fins lucrativos impedidas
Origem: Portal Transparéncia
Estimativa de atualizagc&o*: Quinzenal

CEAF

Cadastro de expulsdes da administracéo federal
Origem: Portal Transparéncia
Estimativa de atualizagdo*: Mensal

CVM

Lista restritiva e infracdes administrativas sofridas pela empresa em ambito nacional
Origem: Cadastros publicos de devedores e empresas punidas/condenadas
Estimativa de atualizagdo*: Semanal

Banco Central Acordaos (CRSFN)

Lista de empresas com acordados no banco central
Origem: Banco Central
Estimativa de atualizagdo*: Semanal

Improbidade administrativa

Pessoas e empresas que possuem improbidades administrativas
Origem: Conselhos Nacionais
Estimativa de atualizag&o*: Quinzenal

Doacdes Politicas

Informacdes sobre doacdes politicas realizadas pela empresa
Origem: TSE (Tribunal Superior Eleitoral)
Estimativa de atualizac&o*: A cada eleicdo

Processos Judiciais

Processos judiciais e extrajudiciais relacionados a empresa perante o Poder Judiciario
Origem: Diarios oficiais e certidées de distribuidores
Estimativa de atualizacdo*: Sob demanda de clientes

Processos Criminais
Processos criminais relacionados a empresa perante o Poder Judiciario
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Origem: Diérios oficiais e Tribunais
Estimativa de atualizacdo*: Sob demanda de clientes

Trabalho Escravo - Lista

Lista composta por Empregadores (pessoas fisicas e juridicas), que submeteram trabalhadores
a condicBes analogas as de escravo. Origem: MTE - Ministério do Trabalho
Estimativa de atualizagdo*: Semanal

Endereco com Restricdo de Entrega

Identifica se 0 endereco possui alguma restricao junto aos Correios, que podem ser consideradas
como regides perigosas, aglomerados subnormais e locais com dificuldade de acesso devido a
infraestrutura.

Origem: Correios

Estimativa de atualizagdo*: Mensal

Municipio Fronteirigco

Indica se a cidade esta em linha de fronteira, ou préximo suficiente para ser considerada em faixa
de fronteira, de até no maximo 150 km. Através de uma diligéncia, identifica possiveis empresas de
fachada com atividades ilicitas internacionais.

Origem: IBGE

Estimativa de atualizacdo*: Mensal

TCU - Contas Julgadas irregulares

Apresenta informagdes acerca de todos 0s responsaveis que tiveram suas contas julgadas
irregulares pelo TCU, a partir da data dos respectivos acordaos condenatorios.

O responsavel que estiver nessa Lista nao podera emitir Certiddo Negativa de contas julgadas
irregulares e n&o podera se candidatar nas elei¢oes.

Origem: Tribunal de Contas da Unido

Estimativa de atualizag&o*: Diaria

TCU - Inabilitados & Inidéneos para Funcgédo Publica

Apresenta a relacdo atualizada dos responséaveis declarados inidéneos para licitar e aqueles
considerados inabilitados para o exercicio de cargo ou fungéo publica.

Origem: Tribunal de Contas da Unido

Estimativa de atualizag&o*: Diaria

CADE

Pessoas Fisicas ou Juridicas que possuam algum apontamento junto a entidade, por terem
praticado, de alguma forma, atos lesivos a economia, com o estabelecimento de cartéis, praticas de
precos predatérios, restricdes de base de clientes e territorios, entre outras.

Origem: CADE

Estimativa de atualizag&o*: minima é semestral, pois depende do retorno da entidade em relacéo
a
LAI
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Acordo de Leniéncia

Acordo firmado entre a Pessoa Juridica que cometeu ou identificou ato ilicito contra a Administragéo
Puablica, nacional ou estrangeira, e se disp8e a auxiliar nas investigacdes além de firmar
compromisso em construir mecanismos de controle e compliance para prevenir novos atos ilicitos.
Origem: Portal Transparéncia

Estimativa de atualizacdo*: Mensal

Dados Modelados

Capacidade de Trabalho Remoto identificar o potencial que uma empresa tem de exercer
seu trabalho fora de uma sede fisica.

Origem: Modelo de Data Science Neoway

Estimativa de atualizacéo*: Dado Estatico

Edificio coletivo

O indicador calcula a concentragdo de empresas em uma determinada regido (a partir de dados
geograficos) e identifica possiveis centros empresariais onde a organizacao tem sua sede fisica.
Origem: Modelo de Data Science Neoway

Estimativa de atualizagdo*: Semanal

Faturamento Estimado

Estimativa do faturamento das empresas em até 12 faixas de faturamento diferentes, para todas as
empresas ativas do Brasil

Origem: Modelo de Data Science Neoway

Estimativa de atualizagdo*: Semanal

Nivel de Atividade

Indicador que classifica as empresas ativas quanto a sua probabilidade de estarem, de fato, em
operacédo

Origem: Modelo de Data Science Neoway

Estimativa de atualizacdo*: Semanal

Salde Tributaria

Indicador que informa o status de adimpléncia de uma empresa em relagéo a tributacdo do Governo
(considera CNDs e DAU)

Origem: Modelo de Data Science Neoway Estimativa

de atualizagc&do*: Semanal

Propenséo de fechamento da empresa
Calcula a probabilidade de uma empresa fechar nos préximos 3 meses.

Origem: Modelo de Data Science Neoway
Estimativa de atualizacdo*: Semanal
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Modelo de Porte

O modelo de Porte Estimado é um modelo de classificacdo que estima o tamanho de uma empresa
de acordo com as caracteristicas definidas pelo BNDES.

Origem: Modelo de Data Science Neoway

Estimativa de atualizacdo*: Semanal

Regido

Segmenta as empresas do Brasil nos agrupamentos de unidades federativas do pais. Sendo elas:
Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul.

Origem: Modelo de Data Science Neoway

Estimativa de atualizagéo*: Dado Estatico

Multinacional (booleano)

Este indicador permite identificar: SIM caso a empresa seja classificada como multinacional,
incluindo sua matriz e filiais, e NAO se n&o for uma multinacional.

Origem: Modelo de Data Science Neoway

Estimativa de atualizacéo*: Dado Estatico

Possui multinacional no Grupo Empresarial (booleano)

SIM caso a empresa, qualquer uma de suas filiais ou quadro societario (pessoa juridica) for uma
multinacional, e NAO caso contrario.

Origem: Modelo de Data Science Neoway

Estimativa de atualizacéo*: Dado Estatico
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