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ANEXO E A RESOLUGCAO CVM NP 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — Artigo 17, |1

HSI GESTORA DE REAL ESTATE PRIVATE EQUITY LTDA.

CNPJ/ME n° 42.312.440/0001-24

("HSI Real Estate™)

Data da Elaboracéo: 17 de margo de 2023

Data base: 31 de dezembro de 2022

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE

VALORES MOBILIARIOS

INFORMACOES

1.

das
pelo

Identificacdo
responsaveis
formulério

pessoas
conteldo do

Sr. BRUNO SAMPAIO GREVE, diretor responséavel
pela atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios da HSI Gestora Real Estate
(“Diretor de Investimentos").

Sr. DIOGO BUSTANI, diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da HSI Gestora
Real Estate e pela Resolucdo da Comisséo de
Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 21, de 25 de fevereiro
de 2021 (“Resolucdo CVM n° 21”) e pela gestédo de
riscos (“Diretor de Risco e Compliance”).

1.1.

Declaragdes dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Resolugéo,
atestando que:

reviram o formulario de referéncia

0 conjunto de informagdes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa

Declaragéo constante no Anexo |I.

Histérico daempresa

Breve histérico sobre a constituicdo da
empresa

A HSI Real Estate foi constituida em 14 de junho de
2021 sob a denominacdo de REC 2021 1
Empreendimentos e Participacdes Ltda. Em 18 de
agosto de 2021, a gestora reformulou sua estrutura e
objetivos, alterando, sua denominacéo social para
HSI Gestora de Real Estate Ltda., passando a contar
com novos sacios e alterando seu objeto social de
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modo a incluir a atividade de administracéo de
carteiras de valores mobiliarios na categoria gestor de
recursos.

A HSI Real Estate realiza a atividade de gestéo de
fundos de investimento no Brasil e podera realizar a
gestdo de fundos de investimento no exterior,
predominantemente, mas nao exclusivamente, no
segmento imohiliario.

2.2.

Descrever as mudancas relevantes pelas
guais tenha passado a empresa nos ulimos 5
(cinco) anos, incluindo:

0s principais eventos societarios, tais como
incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e
aquisicdes de controle societario

Em 18 de agosto de 2021, houve a alienacéo do
controle societario da HSI Real Estate, para Maximo
Pinheiro Lima Netto e Angel David Ariaz, atualmente
Unicos sdcios da Gestora.

Em 14 dejunho de 2022, Maximo Pinheiro Lima Netto
e Angel David Ariaz alienaram 100% (cem por cento)
das quotas de emisséo da da HSI Real Estate para a
HSI Ltd.

b.

escopo das atividades

Conforme descrito no item 2.1, em 18 de agosto de
2021, a HSI Real Estate alterou seu objeto social, de
modo a incluir o exercicio profissional da atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios.

A HSI Real Estate realiza, principalmente, a gestao de
fundos de investimento com foco nos mais diversos
segmentos imobilidrios como logistico e industrial,
shopping centers, varejo, escritérios corporativos,
hospitalidade e residencial, através de operacdes de
aquisicdo ou desenvolvimento. O exercicio de suas
atividades pode ocorrer através da gestdo de
categorias variadas de fundos, incluindo FIPs e Flls.

C.

recursos humanos e computacionais

Recursos Humanos:

i. diretoria — a diretoria da HSI Real Estate é
composta por 6 (seis) membros, nos termos
de seu contrato social. Atualmente séo
diretores os Srs. Maximo Pinheiro Lima Netto,
Diogo Bustani, Angel David Ariaz, Jefferson
Baptista Tagliapietra, Bruno Sampaio Greve e
Jorge Carlos Nufiez.

ii. colaboradores —aHSI Real Estate conta com
um time de colaboradores que acompanha o
crescimento dos ativos sob gestdo no
segmento imobiliario, conforme descrito no
item 8 e seguintes deste formulario.
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Computacionais:

A HSI Real Estate utiliza (i) o sistema Quantum, que
auxilia na obtencdo de informacBes do mercado
imobiliario, tais como preco de cotas, valores
patrimoniais, detalhamento das carteiras de
investimentos, entre outras informacdes; (ii) sistema
Siila, que é destinado a realizacdo de pesquisas de
mercado relacionadas a ativos imobiliarios; (iii)
sistema Geoimdvel, que também é destinado a
realizacao de pesquisas de mercado relacionadas a
ativos imobiliarios; e (v) sistema Monday, que
permite a criagdo de workflows, com o
estabelecimento de etapas obrigatérias a serem
cumpridas e que auxiliam no controle de prazos
regulatdrios relacionados a controles internos e
monitoramentos nos termos da regulamentacdo
vigente.

Além dos sistemas mencionados acima a HSI Real
Estate contacom hardwares de uso individual pelos
seus colaboradores, atualizados de tempos em
temposparagarantir suaadequacgao ao exercicio das
atividades da HS| Real Estate. A HSI Real Estate
compartilha, ainda, a infraestrutura tecnoldgica,
incluindo servidores e data center, com as demais
empresas da HSI.

d.

regras, politicas, procedimentos e controles
internos

Em decorréncia da inclusao do exercicio profissional
da atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios, a HSI Real Estate implementou, dentre
outros procedimentos e controles internos, as
politicas e manuais necessérios ao cumprimento das
regras e exigéncias previstas na Resolugdo CVM n°
21.

As politicas e manuais internos elaborados de acordo
com a regulamentacdo vigente sao utilizados por
todas as sociedades administradoras de carteiras do
grupo econdmico, quais sejam, HSI Gestora de
Fundos Imobiliarios Ltda., HS|Gestora de Real Estate
de Private Equity Ltda., HSI Gestora Ativos
Financeiros Ltda., HSI Gestora de Specid
Opportunities Ltda. e HSI Administradora e
Participacdes Ltda. (designadas em conjunto “HSI")
e estdo disponiveis em  seu  website
https://www.hsinvest.con.

3.

Recursos humanos

3.1

Descrever 0s recursos humanos da empresa,
fornecendo as seguintes informagdes:
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ndmero de sécios

1 (um) so6cio.

ndamero de empregados

17 (dezessete) colaboradores.

nimero de terceirizados

Nao ha.

listadas pessoas naturais que sdo registradas
na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que  atuem
exclusivamente como prepostos, empregados
ou sécios da empresa

Bruno Sampaio Greve
CPF: 332.913.348-17

Maximo Pinheiro Lima Netto
CPF: 294.720.358-50

Angel David Ariaz
CPF: 228.295.328-21

Jorge Carlos Nufiez
CPF: 212.805.468-08

Auditores

Em relacdo aos auditores independentes,
indicar, se houver:

A HSI Real Estate nao auditores

independentes contratados.

poOSssui

nome empresarial

data de contratac&o dos servigos

descri¢do dos servicos contratados

Resiliénciafinanceira

Com base nas demonstracdes financeiras,
ateste:

se a receita em decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e o0s
investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores
mobiliarios

A receita da HSI Real Estate em decorréncia de taxas
com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir 0s custos e os investimentos da
HSI Real Estate com a atividade de administragdo de
carteira de valores mobiliarios.

se 0 patriménio liquido da empresa representa
mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o item 6.3.c e
mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais)

O patriménio liquido da HS| Real Estate representa
mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c. e representa
mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2.

Demonstracdes financeiras e relatorio de que
trata o § 5° do art. 1° desta Resolucéo.

ltem facultativo nos termos da regulamentacéo
vigente para a categoria de gestor de recursos.

Escopo das atividades

Descrever detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:
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a.

tipos e caracteristicas dos servi¢os prestados
(gestéo discricionéaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A HSI Real Estate presta servicos de gestdo
discricionaria de carteiras de titulos e valores
mobiliarios de fundos de investimento.

tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em
participacdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas etc.)

A HSI Real Estate desempenha a atividade de gestéo
de fundos de investimento constituidos no Brasil ou
no exterior, em especial, mas ndo se limitando a,
gestdo de FIPs e Flls.

A HSI Real Estate nado realiza a administracao de
carteiras administradas.

tipos de valores mobiliarios objeto de
administracdo e gestédo

Conforme disposto no item 6.1. a. acima a HSI Real
Estate ndo realiza a gestdo de carteiras
administradas, mas tdo somente de fundos de
investimento.

Considerando que a HSI Real Estate desempenha
preponderantemente aatividade de gestdode FIP, os
fundos de investimento sob sua gestao investirdo,
majoritariamente, em ativos financeiros permitidos
nos termos da Instrucdo da CVM n° 578, de 30 de
agosto de 2016, conforme alterada, e definidos no
regulamento de cada fundo. Diante do exposto, 0s
ativos alvo dos FIP sdao: acbes ordinarias ou
preferenciais, cotas de sociedade limitada,
debéntures simples, debéntures conversiveis, bénus
de subscrigao efou outros titulos e valores mobiliarios
conversiveis ou permutaveis em agdes que de outra
forma propiciem ao fundo participacao do processo
decisério das sociedades investidas, com efetiva
influéncia nadefinicdo de suapolitica estratégica e na
sua gestao de emissédo de companhias, abertas ou
fechadas. No caso de FllIs, os ativos s&o: letras de
crédito imobiliario de emissédo de uma das 8 (oito)
instituigcdes financeiras com maior valor de ativos,
conforme divulgado pelo Banco Central do Brasil, a
ser verificado na data de aquisicao e/ou subscricdo
dos Ativos (“Instituicdo Financeira Autorizada”); (ii)
letras hipotecérias de emissdo de uma Instituicdo
Financeira Autorizada; (iii) letras imobilidrias
garantidas que possuam, no momento de sua
aquisicao, classificacdo de risco (rating), em escala
nacional, igual ou superior a “A-" ou equivalente,
atribuida pela Standard & Poors, Fitch ou Moody’s; e
(iv) certificados de recebiveis imobiliarios que
possuam, no momento de suaaquisi¢ao/ subscri¢ao:
(a) classificacao de risco (rating), em escala nacional,
igual ou superior a “A-" ou equivalente, atribuida pela
Standard & Poors, Fitch ou Moody’s; ou (b) garantia
real imobiliaria e laudo de avaliagédo (considerando o
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valor de venda a mercado constante do referido
laudo) evidenciando que a referida garantia real
imobiliaria corresponde a, no minimo, 100% (cem por
cento) do saldo devedor dos certificados de
recebiveis imobiliarios, na data da respectiva
aquisicéo/ subscrigdo pelo fundo.

se atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou
gestor

A HSI Gestora Real Estate ndo atua na distribuicdo
de cotas de fundos de investimento.

6.2.

Descrever resumidamente outras atividades
desenvolvidas pela empresa que ndo sejam
de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

0s potenciais confltos de interesses

existentes entre tais atividades; e

Além da atividade de gestdo de fundos de
investimento, a HS| Real Estate realiza o servico de
consultoria e assessoria técnico-administrativa nas
areas financeira e imobiliaria

O Cédigo de Etica e Politica de Controles Intemos
daHSIReal Estate dispde acerca de mecanismo para
(i) primeiramente e como primeira linha de defesa,
evitar que situacdes de conflito se concretizem efou
(ii) na eventualidade de materializagéo de situagdes
de conflito, como segunda linha de defesa, a forma
para trata-los.Neste sentido, os casos de conflitos de
interesses com fundos de investimento que venhama
ser geridos pela Gestora serdo obrigatoriamente
informados e esclarecidos aos investidores por meio
de inclusédo especifica no regulamento do respectivo
fundo e demais documentos, bem como poder&o ser
devidamente aprovados em assembleia geral. A
Gestora tem e sempre adotard, como preceitos
basicos, a transparéncia e divulgacdo as partes
envolvidas de situagdes de potencial conflito de
interesses entre seus fundos e clientes. Além disso,
os principios de disclosure aos clientes sobre os
servicos prestados e de confidencialidade das
informacbes sdo observados por todos os
colaboradores daHSI Real Estate, que tém o dever,
caso tenham conhecimento de qualquer situagdo de
conflito de interesses, reportar imediatamente a
situacdo ao Diretor de Compliance.

informac0des sobre as atividades exercidas por
sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

Controladora: HSI CNPJ/ME n°

44.,127.808/0001-00.

Ltd.,

Controladas: néo ha.

Coligadas: nao ha.
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Sob controle comum: a HSI Fundos Imobiliarios, , a
HSI Ativos Financeiros e a HSI Special Opportunities,
gue tém como objeto a gestdo de carteira de valores
mobiliarios; a HSI Administradora, cujo objeto é a
administracdo fiduciaria de carteira de valores
mobilirios; a Saphyr HoldCo Servicos de Shopping
Centers S.A., cujo objeto social é a administracao de
shoppings centers; e a HS| Consultoria e Assessoria
Ltda., cujo objeto é a prestacdo dos servigos de
assessoria e consultoria aos investidores, entidades
e veiculos estrangeiros que  direcionam
preponderantemente seus recursos para 0s veiculos
geridos pela HSI.

Diante do exposto, a HS| Real Estate informa que seu
Codigo de Etica e Politica de Controles Internos
dispbe acerca de mecanismos para afastar
situacBes de conflitos de interesses, tais como
regras de (i) tratamento cauteloso quanto as
informacgdes confidenciais da HS| Real Estate, bem
como das demais sociedades que compdem a HSI; e
(ii) “clean desk” supervisionada constantemente pelo
Diretor de Risco e Compliance, segundo a qual os
colaboradores ndo devem deixar quaisquer
materiais, relatorios, analises, pesquisas ou outros
documentos de natureza confidencial visiveis ou
com fécil acesso para terceiros, como em mesas,
bancadas e impressoras.

As atividades exercidas pela HSI Real Estate sdo
atividades complementares, considerando a atuacéo
daHSI Administradora como administradora fiduciéria
de FIP geridos por entidades credenciadas que
componham a HSI. Nesse sentido, potenciais
situacdes de conflito de interesses existentes se
encontram disciplinadas nas politicas internas, ainda
gue tais situacfes e/ou respectivos conflitos ndo
venham a se materializar.

Em relacdo a atividade de gestao de recursos a HSI
Real Estate observa a segregacédo de atividades
prevista no Codigo de Etica, de forma a: (i) assegurar
a segregacao fisica de instalacbes entre a area de
gestdo de recursos e a area de administragdo
fiduciaria; (i) assegurar o bom uso de instalacfes,
eguipamentos e informacgdes comuns a mais de um
setor da empresa; (iii) preservar informacbes
confidenciais; e (iv) restringir o acesso a arquivos e
permitir a identificacdo das pessoas que tenham
acesso ainformagdes confidenciais.




DocuSign Envelope ID: 3F9821B1-E8EC-479E-9C59-92612C237612

Os colaboradores deverdao, caso tenham
conhecimento de qualquer situacédo de conflito de
interesses entre quaisquer entidades da HSI, reportar
imediatamente a situacdo ao Diretor de Risco e
Compliance.
O Diretor de Risco e Compliance, ao tomar ciéncia,
por qualquer meio, de potencial conflito de
interesses entre as empresas, podera convocar 0
Comité de Risco e Compliance, para que observem
juntos as premissas e tomem as providéncias citadas
acima, sem exclusdo de outras que considerarem
melhor aplicaveis ao caso concreto.
6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos
e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:
a. numero de investidores (total e dividido entre | Total: 19
fundos e carteiras destinados a investidores . )
o N - Qualificados: 19
gualificados e ndo qualificados)
Nao qualificados: 0
b. ndmero de investidores, dividido por:
i.  pessoas naturais 0
ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou 0
institucionais)
iii.  instituigcdes financeiras 0
iv. entidades abertas de previdéncia 0
complementar
v. entidades fechadas de previdéncia 0
complementar
vi.  regimes proprios de previdénciasocial 0
vii.  seguradoras 0
vii.  sociedades de capitalizacdo e de 0
arrendamento mercantil
ix. clubes deinvestimento 0
x.  fundos de investimento 1
xi.  investidores ndo residentes 18
xii.  outros (especificar) 0
c. recursos financeiros sob administracdo (total | Total: R$ 2.379.839.190,01
e dividido entre fundos e carteiras destinados -
) . . N . Qualificados: R$ 2.379.839.190,01
ainvestidores qualificados e ndo qualificados)
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N&o qualificados: R$ 0

recursos financeiros sob administragédo
aplicados em ativos financeiros no exterior

R$0

recursos financeiros sob administracdo de
cada um dos 10 (dez) maiores clientes (néo é
necessario identificar os nomes)

Cotista 1 — R$ 455.753.454,80
Cotista 2 — R$ 366.629.576,67
Cotista 3 — R$ 320.960.432,60
Cotista 4 —R$ 130.724.028,03
Cotista 5 —R$ 130.724.028,03
Cotista 6 — R$ 130.724.028,03
Cotista 7 — R$ 124.026.012,42
Cotista 8 — R$ 124.026.012,42
Cotista 9 — R$ 124.026.012,42
Cotista 10 — R$ 89.135.618,76

recursos financeiros sob administracdo,
dividido entre investidores:

i.  pessoas naturais

R$0
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou RS0
institucionais)
iii.  instituicGes financeiras
¢ R$ 0
iv. entidades abertas de previdéncia
R$0
complementar
v. entidades fechadas de previdéncia R$ 0
complementar
vi.  regimes proprios de previdéncia social RS0
vii. ~ seguradoras
g R$0
viii. ~ sociedades de capitalizacdo e de
. R$0
arrendamento mercantil
ix. clubes deinvestimento
R$0

X. fundos de investimento

R$ 8.002.827,38

Xi. investidores nao residentes

R$ 2.371.836.362,97

Xil.  outros (especificar)

R$0

6.4.

Fornecer o valor dos recursos financeiros sob
administracao, dividido entre:

acoes

R$ 1.623.937.185,96

debéntures e outros titulos de renda fixa

R$0
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emitidos por pessoasjuridicas ndo financeiras

titulos de renda fixa emitidos por pessoas

juridicas financeiras R$0

cotas de fundos de investimento em a¢fes RS0

cotas de fundos de investimento em
N R$0

participacdes

cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0

cotas de fundos de investimento em direitos RS0

creditorios

cotas de fundosdeinvestimento em renda fixa

R$ 45.620.943,63

cotas de outros fundos de investimento

R$0
derivativos (valor de mercado) RS0
outros valores mobiliarios RS0
titulos publicos R$0

. outros ativos

R$ 670.581.008,41

6.5.

Descrever o perfil dos gestores de recursos
das carteiras de valores mobiliarios nas quais
o0 administrador exerce atividades de
administracao fiduciaria

A HSI Real Estate ndo _exerce as atividades de
administracao fiduciaria.

6.6.

Fornecer outras informagdes que a empresa
julgue relevantes

Ndao h& outras informacdes relevantes no

entendimento da HS| Real Estate.

Grupo econ6mico

7.1.

Descrever 0 grupo econdémico em que se
insere a empresa, indicando:

controladores diretos e indiretos

Controlador _Direto: HSI CNPJ/ME n°

44.,127.808/0001-00.

Ltd.,

Controlador Indireto: Maximo Pinheiro Lima Netto,
CPF/ME n° 294.720.358-50 e Angel David Ariaz,
CPF/ME n° 228.295.328-21.

controladas e coligadas

Controladas: ndo ha.

Coligadas: nao ha.

participactes da empresa em sociedades do
grupo

A HSI Real Estate ndo possui participagdes em outras
sociedades.

participacbes de sociedades do grupo na
empresa

A HSI Real Estate ndo possui participacdes de outras
sociedades.

sociedades sob controle comum

HSI Consultoria e Assessoria Ltda., CNPJ/ME n°
15.199.112/0001-90 (“HSI Consultoria™);
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HSI Administradora e Participacdes Ltda., CNPJ/ME
n° 13.516.128/0001-54 (“HS| Administradora”);

HSI Gestora de Special Opportunities Ltda.,
CNPJ/ME n° 42.237.691/0001-91 (“HSI| Special

Opportunities”);

HSI Gestorade Ativos Financeiros Ltda., CNPJ/ME n°
42.238.039/0001-91, (“HSI Ativos Financeiros™);

HSI Fundos Imobiliarios Ltda., CNPJ/ME n°
03.539.353/0001-52 (“HSI Fundos Imobili&rios”); e

Saphyr HoldCo Servigos de Shoppings Centers S.A,,
CNPJ/ME n° 40.248.650/0001-75 (“Saphyr”), todas
diretae/ouindiretamente controladas pelo Sr. Maximo
Pinheiro Lima Netto.

departamento técnico

7.2. Caso aempresadeseje,inserirorganograma|Com base na faculdade conferida pela
do grupo econbmico em que se insere a|regulamentagdo aplicavel, a HSI Real Estate optou
empresa, desde que compativel com as|por ndo disponibilizar o0 organograma de seu grupo
informac@es apresentadas no item 7.1. econdmico.

8. Estruturaoperacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento
interno, identificando:
atribuicbes de cada o6rgdo, comité e|Reunido de Sdcios: deliberar a respeito das matérias

constantes do artigo 1.071 da Lein® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, conforme alterada, e outras de
interesse dos socios.

Comité Consultivo: 6rgdo gue deve ser consutado
pela Diretoria e aprovar previamente a pratica de atos
ou contratos que envolvam aquisicao, alienacéo,
transferéncia, oneracdo ou qualguer outra forma de
disposicdo de ativos de titularidade de fundos de
investimentos geridos pela Sociedade.

Comité Executivo: responsavel pelas principais
decisbes estratégicas da HSI Real Estate.

Diretoria: praticar todos os atos de gestdo dos
negocios sociais da HSI Real Estate. Dentre outros
atos que se mostrem necessarios para a gestéo da
HSI| Real Estate, compete a diretoria: (i) representar a
sociedade, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, inclusive perante qualquer reparticdo federal,
estadual ou municipal, autarquias ou empresas
publicas; (i) gerir, orientar e dirigir 0s negacios sociais;
e (iii) abrir, movimentar e encerrar contas bancérias,
bem como emitir, endossar, dar aceite e descontar
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cheques e titulos de crédito, sempre em operacbes
ligadas as finalidades sociais.

Comité de Investimentos: responsavel por discutir e
avaliar os investimentos a serem realizados pelos
veiculos de investimento geridos pela HSI Real
Estate, com base no processo de aprovacdo e
selecdo de cada ativo, e pela tomada de decisdes
importantes referentes aos investimentos existentes.

Comité de Avaliacdo: responsavel por garantir a
melhor definicdo de critérios para suportar o
processo de avaliacdo dos ativos, incluindo a
validacéo e aprovacéo dovalorjustodos ativos, bem
como dos retornos projetados, e fluxos de caixa.
Suas deliberagfes sao registradas em atas, que seréo
enviadas, conforme aplicavel, aos administradores
fiduciarios dos fundos que gere.

Comité de Risco e Compliance: responsavel por
definire comunicar as politicas da HS| Real Estate
aos colaboradores e conduzir revisbes periddicas
das mesmas; monitorar o Canal de Etica, e tomar
as devidas providencias quando de um evento;
avaliar a contratacdo de consultores e prestadores
de servigos; acompanhar auditorias, requerer
documentos; conduzir averiguacdes e
investigacdes; acompanhar, monitorar e promover
uma avaliacdo independente das atividades
desenvolvidas pelas diversas areas da HSI Real
Estate, entre outros.

Comité de Remuneracdo: responsavel por todas as
decisbes sobre contratacfes, salarios e remuneragéo
variavel dos colaboradores da HS| Real Estate.

b. em relagdo aos comités, sua composicao,
frequéncia com que s&o realizadas suas
reunides e a formacomo séo registradas suas
decisbes

Comité Executivo
Composicao: socios.
Deliberactes: unanimidade.

Frequéncia: mensal ou extraordinaria, conforme a
necessidade.

Reqistro: suas deliberagdes séo registradas em ata
ou e-mail.

Comité de Investimentos

Composicdo: Maximo Pinheiro Lima Netto; Angel
David Ariaz; Bruno Sampaio Greve; e Jefferson
Baptista Tagliapietra, como membros votantes; e, na
qualidade de membro néo votante, o Diretor de Risco
e Compliance, Diogo Bustani.
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Deliberacbes: As deliberacbes do Comité de
Investimentos serdo realizadas pela maioria dos
membros  votantes, sendo certo gque
independentemente das decisdes do referido comité
o Diretor de Investimentos responsavel pela atividade
de gestao de recursos tomara as decisfes finais, sem
restricBes a sua discricionariedade e autonomia para
realizar investimentos e desinvestimentos.

Frequéncia: mensal ou extraordinaria, conforme a
necessidade.

Reqistro: suas delibera¢gdes sao registradas em ata
ou e-mail.

Comité de Avaliacéo

Composicao: Angel David Ariaz, Rafael Mazzini
Coelho Teixeira e Diogo Bustani.

Deliberaces: unanimidade.

Frequéncia: trimestral ou extraordinaria, conforme a
necessidade.

Reqistro: suas deliberagdes sao registradas em ata
ou e-mail.

Comité de Risco e Compliance

Composicdo: Diogo Bustani, Rafael Mazzini Coelho
Teixeira e Angel David Ariaz.

Deliberacdes: As deliberagdes do Comité de Risco e
Compliance serdo realizadas pela maioria dos
membros  votantes, sendo certo gue
independentemente das decisdes do referido comité
o Diretor de Risco e Compliance tomara as decisdes
finais, sem restrices a sua discricionariedade e
autonomia.

Frequéncia: anual ou extraordinaria, conforme a
necessidade.

Reqistro: suas deliberacdes sao registradas em ata.
Comité Consultivo

Composicao: Jorge Carlos Nufies (presidente); Angel
David Ariaz (vice-presidente); e Maximo Pinheiro
Lima Netto (membro sem designac&o especifica).

Deliberaces: as deliberacbes do Comité Consultivo
serdo realizadas pela maioria dos membros votantes,
sendo certo que determinadas matérias dependerdo
devotofavoravel do presidente, do vice-presidente ou
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de ambos, conforme disposto no Contrato Social da
HSI Real Estate.

Freguéncia: extraordinaria, conforme a necessidade.

Reqistro: suas deliberagdes séo registradas em ata
ou e-mail.

atribuic6es e poderes individuais

c. em relagcdo aos membros da diretoria, suas

A diretoria da HSI Real Estate tem poderes para
praticar 0s atos necessarios ou convenientes a sua
administracdo, incluindo, mas a tanto nao se
limitando, poderes para: (i) representar a HSI Real
Estate ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive perante qualquer reparticdo federa,
estadual ou municipal, autarquias ou empresas
publicas; (ii) gerir, orientar e dirigir os negdcios
sociais; e (iii) abrir, movimentar e encerrar contas
bancérias, bem como emitir, endossar, dar aceite e
descontar cheques e titulos de crédito, sempre em
operacgdesligadas as finalidades sociais, observado o
disposto em seu contrato social.

Paraos atos ou operagdes que criemobrigacdes para
a HSI Real Estate ou que exonerem terceiros de
obrigagdes para com ela, a HS| Real Estate somente
se obrigaré:

i. porato ou assinatura de 02 (dois) diretores
em conjunto; ou

ii.  porato ou assinatura isolada de apenas 01
(um) diretor exclusivamente nos casos de
(b.1) representacdo da HSI Real Estate
perante reparticdes publicas e em juizo; (b.2)
realizacdo ou atualizacdo de cadastros da HSI
Real Estate; (b.3) a assinatura de balancos,
balancetes e demonstractes financeiras da
HSI Real Estate, em conjunto com o contador
responsavel; e (b.4) apraticade atos de rotina
administrativa e de gestdo de recursos
humanos da HSI Real Estate com poderes
especiais, agindo sempre em conjunto com
um diretor e dentro dos limites estabelecidos
no respectivo instrumento de mandato; ou

iii. por ato ou assinatura de (c.1) 01 (um)
procurador em conjunto com 01 (um) diretor,
oude (c.2) 01 (um) procurador com poderes
especificos e especiais, agindo isoladamente
e dentro dos limites estabelecidos no
respectivo instrumento de mandato, que deve
observar o disposto no contrato socia da
sociedade.
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Caso 0 ato ou operacgéo tratado acima envolva
contrato ou assunc¢ao de obrigagdo pela HSI Real
Estate cujo valor, considerando seu valor total em um
periodo de 12 (doze) meses, seja superior a R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), um dos
representantes da HSI Real Estate devera ser,
necessariamente, o diretor Maximo Pinheiro Lima
Netto ou Angel David Ariaz.

As procuragdes outorgadas pela HSI Real Estate
deverdo ser sempre e exclusivamente assinadas por
quaisquer 2 (dois) diretores, em conjunto, devendo
ser expressamente identificados o0s poderes
outorgados e, com excec¢ao daquelas com poderes ad
judicia, terdo prazo de validade determinado, ndo
podendo ser superiora 1 (um) ano, sob pena de
nulidade.

8.2.

Caso a empresa deseje, inserir organograma
daestruturaadministrativa da empresa, desde
gue compativel com as informagOes
apresentadas no item 8.1.

Com base na faculdade conferida pela
regulamentacao aplicavel, a HSI Real Estate optou
por ndo disponibilizar o organograma de seu grupo
econdmico.

8.3.

Em relagdo a cada um dos diretores de que
tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes
para a atividade de administragéo de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de
tabela:

nome BRUNO SAMPAIO | DIOGO BUSTANI
GREVE

idade 38 46

profisséo Engenheiro Fisico

CPF ou nimero do passaporte

332.913.348-17 157.417.177-13

cargo ocupado Diretor de Investimentos | Diretor de Risco e
Compliance
data da posse 18/08/2021 18/08/2021

prazo do mandato

Indeterminado Indeterminado

outros cargos ou fungdes exercidas na
empresa

Membro do Comité de
Avaliagdo; Comité de
Investimentos (membro
nao votante); e do Comité
de Risco e Compliance

Membro do Comité de
Investimentos.

8.4.

Em relacdo aos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

Bruno Sampaio Greve, Diretor de Investimentos.
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a.

curriculo, contendo as seguintes informagdes:

cursos concluidos;

Ensino Superior: Engenharia de Produgéo — USP —
Conclusao em 2006

M.B.A.: Insead — Conclusdo em 2011

aprovacdo em exame de certificagéo
profissional

Certificado de Gestores ANBIMA - CGA (ativa)

Certificado de Gestores ANBIMA para Fundos
Estruturados — CGE (ativa)

principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

HSI Gestora de Real Estate Private Equity Ltda.

cargo e fungdes inerentes ao
cargo

Cargo: diretor de investimentos

Funcbes: responsavel pela atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliarios, pela
area de gestdo de investimento e decisbes de
investimento.

atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Gestao discricionaria de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, tdo somente fundos de investimento.

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: 06/10/2021 — Atual
Saida: N/A

nome da empresa

Imobiliarios Ltda
Hemisfério Sul

HSI Gestora de Fundos
(denominacdo antiga: HSI -
Investimentos)

cargo e fungdes inerentes ao
cargo

Cargo: diretor de investimentos

Funcdes: responsavel por tomar as decisbes de
investimento mediante aplicacdo de politica de
gerenciamento de risco e politica de investimentos
visando a melhor perspectiva de rentabilidade, bem
como gerir a &rea de investimentos, negociar, em
nome dos fundos, os ativos financeiros que o0s
integram.

atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Gestao discricionaria de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, notadamente de fundos de investimento.

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada; 21/12/2022 - Atual
Saida: N/A

nome da empresa

Imobiliarios Ltda
Hemisfério Sul

HSI Gestora de Fundos
(denominacdo antiga: HSI -
Investimentos)
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cargo e fungdes inerentes ao
cargo

Cargo: diretor sem designacao.

FuncBes: responsavel por analisar as oportunidades
de investimento e desinvestimentos das carteiras de
fundos de titulos e valores mohiliarios, notadamente
de fundos de investimento.

atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

A época, administracdo fiduciaria e gestdo
discricionaria de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, notadamente de fundos de investimento.

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: 06/04/2017
Saida; 29/04/2022

8.5.

Em relacdo ao diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles intemos
e desta Resolucgao, fornecer:

Diogo Bustani, Diretor de Risco e Compliance.

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos;

Ensino Superior: Fisica — Cornell University —
Conclusao em 1997

Mestrado em Engenharia e Fisica Aplicada: Cornell
University — Conclusdo em 1998

profissional (opcional)

aprovacdo em exame de certificagdo

N/A

iii. principais experiéncias profissionais
durante os Ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

HSI Gestora de Special Opportunities Ltda.

cargo

) cargo e funcdes inerentes ao

Cargo: diretor de risco e compliance

Funcdes: responsavel pela implementagdo,
cumprimento e monitoramento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos de compliance,
incluindo, mas ndo se limitando, & seguranca da
informacéo, corrupgéo e lavagem de dinheiro, conflito
de interesse e informagdes privilegiadas, bem como
pela defini¢cdo das politicas e controles internos de
gestdo de risco dos fundos de investimento sob
gestédo da gestora.

o atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Gestdao discricionaria de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, tdo somente fundos de investimento.

cargo

. datas de entrada e saida do

Entrada: 14/09/2021 — Atual
Saida: N/A
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nome da empresa

HSI Administradora e ParticipacOes Ltda.

cargo e funcdes inerentes ao
cargo

Cargo: diretor de risco e compliance

Funcbes: responsavel pela implementacéo,
cumprimento e monitoramento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos de compliance,
incluindo, mas ndo se limitando, a seguranca da
informacéo, corrupgdo e lavagem de dinheiro, conflito
de interesse e informacdes privilegiadas.

atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Administracéo fiduciaria de fundos de investimento.

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: 18/08/2021 — Atual
Saida: N/A

nome da empresa

HSI Gestora de Real Estate Private Equity Ltda.

cargo e fungdes inerentes ao
cargo

Cargo: diretor de risco e compliance

Funcbes: responsavel pela implementacéo,
cumprimento e monitoramento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos de compliance,
incluindo, mas ndo se limitando, & seguranca da
informacao, corrupgdo e lavagem de dinheiro, conflito
de interesse e informacdes privilegiadas, bem como
pela defini¢cdo das politicas e controles internos de
gestdo de risco dos fundos de investimento sob
gestdo da Gestora.

atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Gestao discricionaria de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, tdo somente fundos de investimento.

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: 18/08/2021 — Atual
Saida: N/A

nome da empresa

HSI Gestora de Ativos Financeiros Ltda.

cargo e fungdes inerentes ao
cargo

Cargo: diretor de risco e compliance

Funcbes: responsavel pela implementacéo,
cumprimento e monitoramento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos de compliance,
incluindo, mas nao se limitando, a seguranca da
informacao, corrupgdo e lavagem de dinheiro, coriflito
de interesse e informacdes privilegiadas, bem como
pela definicdo das politicas e controles internos de
gestdo de risco dos fundos de investimento sob
gestao da gestora.
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o atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Gestao discricionaria de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, tdo somente fundos de investimento.

. datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: 18/08/2021 — Atual
Saida: N/A

o nome da empresa

HSI Gestora de Fundos Imobiliarios Ltda.

o cargo e funcdes inerentes ao
cargo

Cargo: diretor de risco e compliance

Funcbes: responsavel pela implementacéo,
cumprimento e monitoramento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos de compliance,
incluindo, mas nao se limitando, a seguranca da
informacao, corrupgdo e lavagem de dinheiro, conflito
de interesse e informac0des privilegiadas, bem como
pela definicdo das politicas e controles internos de
gestdo de risco dos fundos de investimento sob
gestao da gestora.

) atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Administracado fiduciéria e gestéo discricionaria de
carteiras detitulos e valores mobiliarios, notadamente
de fundos de investimento.

. datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: 06/04/2018 — Atual
Saida: N/A

) nome da empresa

HSI Gestora de Fundos Imobiliarios Ltda.

) cargo e funcdes inerentes ao
cargo

Cargo: vice-presidente

Funcdes: (i) responsavel pela gestédo de um portfdlio
de ativos e empresas, inclusive do desenvolvimento e
execucdo de planos de negdcios; (ii) participagéo
ativa em conselhos de administragao, inclusive no
planejamento estratégico; (iii) coordenacdo da
andlise de investimento para novas oportunidades,
aplicando altos padrdes de analise critica e
comunicagéo clara parainvestidores; (iv) responséavel
pela negociacdo de financiamento para o0s
investimentos.

o atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Administracéo fiducidria e gestéo discricionéria de
carteiras detitulos e valores mobiliarios, notadamente
de fundos de investimento.

. datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: 03/01/2011
Saida: 06/04/2017

8.6.

Em relacao ao diretor responsavel pela gestéo
de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

Considerar as informagdes descritas no item 8.5
acima, tendo emvista que o responsavel pela gestéo
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de risco da HSI Real Estate é também o Diretor de
Risco e Compliance - Diogo Bustani.

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

profissional

ii. aprovacdo em exame de certificagéo

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

empresa na qual tais

o nome da empresa

) cargo e fungdes inerentes ao
cargo

) atividade principal da

experiéncias ocorreram

cargo

. datas de entrada e saida do

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela
atividade de distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

A HSI Real Estate ndo atua na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento.

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

profissional

ii. aprovacdo em exame de certificagdo

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

empresa na qual tais

. nome da empresa

) cargo e funcdes inerentes ao
cargo

) atividade principal da

experiéncias ocorreram

cargo

. datas de entrada e saida do

8.8. Fornecer informacBes sobre a estrutura
mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

9 (nove) colaboradores, sendo 1 (um) o Diretor de
Investimentos.
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b.

natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

A area de gestdo de recursos € responsavel pela
andlise e avaliacdo de investimentos, bem como
pela alocacéo entre os diferentes ativos e posicoes
das carteiras sob gestao.

A area de gestdo da HSI Real Estate é coordenada
pelo Diretor de Investimentos e devera definir os
detalhes sobre a gestdo de novas oportunidades de
investimento. No entanto, é essencial que as
decisbes fundamentais sejam tomadas no contexto
de um Comité de Investimento observado gque o
poder discricionario de investimento é ainda do
Diretor de Investimento.

A area de gestao é responsavel pela definicdo das
estratégias e tomada de decisdes de investimento
pelos fundos de investimento que venham a ser
geridospela HSIReal Estate, bemcomo possui como
funcdo monitorar os diversos segmentos do mercado
imobiliario, avaliar e selecionar potenciais ativos para
investimentos, captar dados no mercado,
confeccionar relatérios e acompanhar as
rentabilidades das carteiras e ativos no referido
mercado.

C.

os sistemas de informacéo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

Sistemas: a area de gestdo conta com ferramentas
de informacdo de mercado, como o0s terminais
Bloomberg, bem como sistemas consultvos
setoriais, relacionados a ativos imobiliarios, como o
Siila e o0 Geoimével. Adicionalmente, existem
controles internos implementados por meio de
planilhas e relatérios gerados pela equipe
responsavel, especialmente desenvolvidos para
subsidio as atividades de gestédo, considerando o
tipo de produto sob gestdo da HSI Real Estate e
ativos investidos.

Rotinas e Procedimentos: a &rea de gestédo sera
responsavel pela andlise, prospeccao e execucao de
investimentos em mercados imobiliarios por meio de
estudo especifico de ativos, empresas e
empreendimentos, para elaboracdo de teses de
investimento. Em seguida, s&o feitas as devidas
andlises derisco, viabilidade e expectativa de retomo,
antes da apresentacdo de uma proposta final de
aquisicdo, com as devidas clausulas negociadas,
para aprovacdo do Comité de Investimento.

Além disso, serao responsaveis pelo monitoramento
e acompanhamento dos ativos que venham a compor
a carteira de investimentos do veiculo sob gestéo,
bem como das empresas e empreendimentos
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investidos. Os membros da area de gestao poderdo
ser alocados nas companhias investidas pelos
veiculos geridos, sendo responséveis por definir as
estratégias e iniciativas a serem tomadas, monitorar
0s riscos, desempenhos financeiro e operacional das
companhiasinvestidas e reporta-losaos membros da
HSI Real Estate. Ainda, anualmente, sera feito um
memorando para analise da aderéncia d os ativos,
empresas e empreendimentos a tese de
investimento, com definicho de potencias
redefinicdes, quando necessario.

8.9.

Fornecer informacBes sobre a estrutura
mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade e para
a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

guantidade de profissionais

2 (dois) colaboradores, sendo 1 (um) o Diretor de
Risco e Compliance.

natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

Cabe ao Compliance, em primeiro lugar, o
conhecimento e monitoramento de eventuais
atualizagdes das normais legais e regulamentares e
a identificacdo tanto dos itens aplicaveis quanto
agueles itens que, mesmo ndo sendo aplicaveis,
constituem boas praticas de mercado. Ainda nessa
frente, cabe ao Compliance garantir que o0s
colaboradores recebam os treinamentos adequados
e que todos os colaboradores tenham as
certificag6es exigidas, quando aplicaveis. Verificada
eventual falta de aderéncia a qualquer um desses
pilares, cabera ao Compliance elaborar relatério a
ser submetidoao Comité de Riscoe Compliance, em
conjunto com as recomendacdes para remediacdo e
sugestdo de aplicagcdes de sangdes confome
aplicaveis.Tais atividades constam expressamente
do Cédigo de Etica e Politica de Controles Intemos, o
qgqual foi elaborado em conformidade com a
regulamentacdo vigente e tem por objetivo
estabelecer principios, conceitos e valores que
orientam a conduta de todos aqueles que possuam
cargo, funcdo, posicdo, relagdo societara,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de
confianga com a HSI Real Estate, tanto na sua
atuacao interna quanto na comunicagdo com 0s
diversos publicos. Ademais, referidos manuais
objetivam definir a atuacdo do Diretor de Risco e
Compliance e do Comité de Risco e Compliance
guanto as suas atribuicdes, principalmente, mas nao
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limitadamente, no que se refere a criagao e revisdo
das normas aserem seguidas pelos colaboradores da
HSI Real Estate, ao monitoramento quanto ao
cumprimento de tais normas, as sangdes
eventualmente necessarias e a politica de
treinamento dos colaboradores da HSI Real Estate.

Para informacdes detalhadas, consulte o Cédigo de
Etica e Politica de Controles Internos constante da
pagina da HSI Real Estate; www.hsinvest.com.

C.

os sistemas de informacéo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

Sistemas: a HSI Real Estate utiliza o sistema
Monday, que possibilita a administracéo e criagéo de
eventos internos, planilhas e relatérios, para incluséo
das rotinas e procedimentos para cumprimento do
guanto disposto na regulamentagéo em vigor e em
seu Codigo de Etica e Politica de Controles Intemos.
Para informacfes detalhadas, consulte o Codigo de
Etica e Politica de Controles Internos e politicas
correlatas.

Rotinas e Procedimentos: todas as rotinas e
procedimentosdo Diretorde Risco e Compliance e da
Area de Compliance da HSI Real Estate constam
expressamente no Codigo de Etica e Politica de
Controles Internos, sem prejuizo de demais rotinas e
procedimentos dispostos nos demais manuais e
politicas internas da HSI. Abaixo destacamos
algumas rotinas e procedimentos da area:

i. encaminhamento ao Comité Executivo, até o
ultimo dia atil do més de abril de cada ano,
de relatério relativo ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega,
contendo: (a) as conclusdes dos exames
efetuados; (b) as recomendacgdes a respeito
de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e (c) a
manifestacdo do diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios a respeito das deficiéncias
encontradas em verificacfes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sanéa-las devendo referido
relatério permanecer disponivel a CVM em
suasede;

ii. realizagcdo da ampla divulgacéo e aplicagdo
dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os colaboradores da HSI
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Real Estate, meio dos

treinamentos;

inclusive por

iii.  verificac8o periédica, pelo Diretor de Risco e
Compliance, dos niveis de controles intemos
e compliance com o objetivo de promover
acOes para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades. O Diretor de Risco e
Compliance também analisara os controles
previstos no Codigo de Etica e Politica de
Controles Internos, propondo a criagdo de
novos controles e melhorias naqueles
considerados deficientes e monitorando as
respectivas correcfes. O monitoramento
ocorrera por meio de acompanhamentos
sistematicos, nos quais se avalia se 0s
objetivos estdo sendo alcancados, se o0s
limites estabelecidos estdo sendo cumpridos
e se eventuais falhas estdo sendo
prontamente identificadas e corrigidas; e

fiscalizagdo dos servigcos prestados pelos
terceiros contratados. Todas as rotinas e
procedimentos encontram-se dispostos na
Politica de Contratacdo de Terceiros.

d. a forma como a empresa garante a

independéncia do trabalho executado pelo
setor

Na estrutura da HSI Real Estate, o Diretor de Risco e
Compliance ndo se subordina a nenhuma outra
estrutura dentro da sociedade, razéo pelaqual possui
total autonomia no exercicio de suas atividades,
inclusive autonomia para convocar reunides
extraordinarias do Comité de Risco e Compliance para

discusséo de qualquer situagdo que julgue relevante.

Caberessaltar, ainda, que as deliberagbes do Comité
de Risco e Compliance serao aprovadas por maioria
de votos, desde que um dos votos seja
obrigatoriamente do Diretor de Risco e Compliance.

Além disso, o descumprimento, suspeita ou indicio
de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas no Codigo de Etica e Politica de
Controles Internos ou das demais normas aplicaveis
as atividades da HSI Real Estate por qualquer de
seus colaboradores (inclusive pelo Diretor de
Investimentos) devera ser levado para apreciagéo do
Diretor de Risco e Compliance, de acordo com 0s
procedimentos estabelecidos no Codigo de Etica e
Politica de Controles Internos, sendo que competira
ao Diretor de Risco e Compliance aplicar as sancbes
decorrentes de tais desvios, nos termos da Politica
de Consequéncias e conforme definido pelo Comité
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de Risco e Compliance da HSI Real Estate, garantido
ao colaborador amplo direito de defesa.

8.10.

Fornecer informagdes sobre a estrutura
mantida para a gestao de riscos, incluindo:

guantidade de profissionais

2 (dois) colaboradores, sendo 1 (um) o Diretor de
Risco e Compliance.

natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela equipe de gestéo de
riscos constam expressamente da Politica de Gestao
de Risco da HSI Real Estate, e tém por objetivo
monitorar a exposicao aos fatores de risco inerentes
aos investimentos realizados, analisando as
informacdes diarias dos fundos sob gestao da HSI
Real Estate, seus limites em relacéo a exposicao aos
mercados, considerando a relagdo dos mesmos com
0s cenarios apresentados, buscando identificar os
potenciais eventos que possam vir a afetar os seus
respectivos resultados.

Para informac6es detalhadas, consulte a Politica de
Gestdo de Risco constante em seu website:
www. hsinvest.com.

C.

os sistemas de informacéo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

Sistemas: a HSI Real Estate utiliza o sistema
Monday para cumprimento do quanto disposto na
regulamentacdo em vigor e em sua Politica de
Gestéo de Risco.

Rotinas e Procedimentos: todas as rotinas e
procedimentos da area de gestdo de risco constam
expressamente da Politica de Gestdo de Risco da
HSI Real Estate e deverdo variar de acordo com o
tipo de ativo investido e, portanto, seu risco
envolvido, considerando a operagdo objeto do
controle.

O processo de gestdo de riscos esta estruturado
com as etapas fundamentais para se identificar e
responder adequadamente a eventos que possam
ameacar 0s objetivos da empresa. Sdo elas:

- identificacdo de riscos;

- avaliacdo de riscos;

- respostas aos riscos; e

- monitoramento e analises criticas.

Para informages detalhadas, consulte a Politica de
Gestdo de Risco constante em seu website:
www. hsinvest.com.
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d.

a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

Conforme descrito no item 8.9.(d) acima, na estrutura
da HSI Real Estate, a area de gestado de risco e,
portanto, seu diretor responsavel, ndo se subordinam
a nenhuma outra estrutura dentro da sociedade,
razdo pelaqual possuem totalautonomia no exercicio
de suas atividades, inclusive autonomia para
convocar reunibes extraordinarias do Comité de
Risco e Compliance para discussao de qualquer
situacdo que julguem relevante.

8.11.

Fornecer informacgdes sobre a estrutura
mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da
escrituragdo de cotas, incluindo:

A HSI Real Estate ndo exerce atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e
da escrituracdo de cotas.

a. guantidade de profissionais

b. os sistemas de informacéo, as rotinas
e 0s procedimentos envolvidos

c. a indicacdo de um responsavel pela
area e descri¢do de sua experiéncia
na atividade

8.12.

Fornecer informacdes sobre a area
responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

A HSI Real Estate ndo atua na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento.

guantidade de profissionais

natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

programa de treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuicdo de cotas

infraestrutura disponivel, contendo relagéo
discriminada dos equipamentos e senigos
utilizados na distribuicdo

os sistemas de informacdo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

8.13.

Fornecer outras informagdes que a empresa
julgue relevantes

Ndao h& outras informacgBes relevantes no

entendimento da HSI| Real Estate.

Remuneracdo da empresa

9.1.

Em relacdo a cada servico prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragéo
gue pratica

A HSI Gestora Real Estate serd remunerada pela
atividade exercida por meio de pagamento de taxa de
administracéo pelos fundos de investimento sob sua
gestdo e/ou ainda mediante pagamento de taxa de
performance conforme documentos dos respectivos
fundos de investimento que venham a ser
constituidos, observando a regulamentagéao vigente
aplicavel.
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A HSI Gestora Real Estate pratica a seguinte
remuneracao:

e taxa de administracdo entre 0,15% (quinze
centésimos por cento) e 0,5% (cinco d écimos por
cento) ao ano com base no patriménio liquido do
fundo de investimento.

dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

9.2. Indicar, exclusivamente em  temmos
percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base
deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em
decorrénciade:

a. taxas combases fixas
100%
b. taxas de perfformance
P 0%
c. taxas deingresso
g 0%
d. taxas de saida
0%
e. outras taxas
0%

9.3. Forneceroutras informacfes que a empresa|Nao ha outras informacdes relevantes no
julgue relevantes entendimento da HSI Real Estate.

10. Regras, procedimentos e controles
internos

10.1. Descreverapoliticade selegdo, contratacdoe | Item facultativo para o administrador registrado na
supervisdo de prestadores de servicos categoria gestor de recursos.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com | Os custos com transagfes serdo monitorados e
valores mobiliarios sdo monitorados e|minimizados no momento da contracdo dos
minimizados prestadores de servicos por meio de, mas nédo se

limitando a, comparativo de pregos praticados pelos
prestadores de servicos e a qualidade dos servicos
prestados.

10.3. Descreverasregrasparao tratamento de soft | “Soft dollar™ em termos gerais, Soft Dollar pode ser

definido como sendo o beneficio econémico, de
natureza ndo pecuniaria, eventualmente concedido a
entidades gestoras de recursos por corretoras de
titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores,
em contraprestacdo ao direcionamento de
transacOes dos fundos de investimento e carteiras
administradas geridos pelas entidades gestoras de
recursos, parafins de auxiliono processode tomada
de decisGes de investimento em relacdo aos
respectivos fundos e carteiras.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater
pecuniario e devem ser utilizados pelos
representantes da HSI Real Estate exclusivamente
em beneficiodos seusclientes, como ferramentas de
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auxilio da avaliacdo, selecdo e decisdo de
investimento e suporte a gestdo dos fundos de
investimento e carteiras de valores mobilidrios
geridos pelaHSI Real Estate.

A HSI Real Estate ndo devera selecionar seus
fornecedores considerando somente os beneficios
recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas
devera levar em consideracdo, primordialmente, a
eficiéncia, produtividade ou menores custos
oferecidos por tais fornecedores.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e
mantidos por documento escrito, identificando, se
possivel, a capacidade de contribuirem diretamente
para 0 processo de tomada de decisbes de
investimento, visando a comprovar o racional que
levou a firmar tais acordos de Soft Dollar.

Quaisquer beneficios nédo relacionados ao processo
de tomada de decisdo de investimentos, tais como
pagamento de despesas de escritério, viagens,
entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto
de acordos de SoftDallar.

Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer
restricdo ou vinculo de exclusividade, devendo a HSI
Real Estate manteratodo tempo total independéncia
para selecionar quaisquer fornecedores para suas
operacoes.

A HSI Real Estate se compromete a ndo formar
parceria comercial com um prestador de servicos
apenas com base no acordo de Soft Dollar, sendo a
prioridade principal da HSI Real Estate a obtencéo
do melhor servico disponivel no mercado, o que ndo
exclui a possibilidade deste prestador oferecer
beneficios para formalizagdo da contratacdo e o
aceite por parte da HSI Real Estate.

Brindes e Presentes: trata-se de lembranca ofertada
a titulo de cortesia ao publico em geral e para uso
corporativo, visando a promocgéo e propaganda da
marca da empresa, tais como, agendas, calendarios,
canetas, bloco de notas, entre outros.

A oferta ou aceitacdo de presentes ou outros itens
relacionados as pessoas ou companhias que tenham
feito ou tenham a intencao de fazer negdcios com a
HSI Real Estate pode comprometer a independéncia
de tomada de decisdo em relacédo a outra parte.

Para tanto, a HSI| Real Estate recomenda a todos os
seus colaboradores evitar dar e receber presentes.
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Em caso de impossibilidade de recusa de presentes
gue ndo atendam as regras estabelecidas nas
politicas internas, o colaborador devera encaminhar
0 presente ao Diretor de Risco e Compliance, que
junto com os demais membros do Comité de Risco e
Compliance da HSI Real Estate irdo avaliar e definir
a melhor tratativa para o presente.

A oferta ou recebimento destes itens ndo deve,
diante de nenhuma circunstancia, afetar e/ou
influenciar as relacdes da HSI Real Estate com o seu
publico externo e seus clientes. Sendo assim,
seguem abaixo algumas diretrizes que devem ser
observadas diante destas em situagdes:

o estar em obediéncia as leis regulamentos
locais e politicas;

o nao ser decorrente de umatroca de favores,
vantagem na conducédo dos negécios ou ser
interpretado  como um suborno efou
recompensa;

. presentes extraordinarios ou extravagantes
ndo sdo permitidos e devem ser
imediatamente recusados. O recebimento e a
ofertasdo permitidos desde que n&o excedam
o valor de R$300,00 (trezentos reais) ao ano
e desde que comunicados ao Diretor de Risco
e Compliance para que este tome as medidas
cabiveis;

. € estritamente proibido oferecer ou receber
dinheiro como parte de um presente;

. € terminantemente proibida a oferta de
brindes e presentes ou qualgquer coisa de
valor a agentes publicos, governamentais,
fiscais ou a familiares e pessoas diretamente
ligadas a estes;

) € permitida a participagdo em congressos,
seminarios, eventos patrocinados por
terceiros no Brasil ou exterior, desde que para
fins comerciais, com a autorizag¢do do superior
e que estejam em obediéncia as diretrizes da
HSI Real Estate; e

o a HSI Real Estate permite a oferta e
recebimento de brindes desde que néo
tenham valor comercial ou que sejam
exclusivamente para uso corporativo, apds
validacao prévia do Diretor de Risco e




DocuSign Envelope ID: 3F9821B1-E8EC-479E-9C59-92612C237612

Compliance.

Em caso deduvidas sobreapossibilidade de aceitar
brindes, presentes e demais itens, o colaborador
deve acionar o Diretor de Risco e Compliance ou
utilizar os canais de comunicagao disponibilizados
pela HSI Real Estate.

Refeicdes de negdcios: em virtude da natureza e

atuacdo da HSI Real Estate é aceitavel realizar
refeicdes de negocios, desde que sejam pautadas
pelos principios éticos e estejam em obediéncia &
diretrizes estabelecidas pelaHSI Real Estate.

Estas refeicBes devem ocorrer em situagcfes nas
guais exista proposito comercial legitimo e
respeitando os limites razoaveis, visando ndo gerar
nenhum tipo de constrangimento aos convidados,
intencdo de influenciar ou gerar expectativa de
retribuicdo ou contraprestagdo. O representante da
HSI Real Estate mais sénior presente na ocasido
devera pagar pela refeicdo sempre que possivel. O
pagamento e o valor da refeicdo devem ser
aprovados pelo gestor imediato do funcionario, ou
pelo CFO da HSI se a despesa for incorrida por um
diretor.

Para refeicdes de negdcios com agentes publicos,
0 colaborador deverd consultar a Politica de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e Manual de Cadastro
da HSI Real Estate.

O Comité de Risco e Compliance devera aprovar
todas as excecoles, desde que o colaborador faca a
devida solicitacdo por meio do sistema de
solicitagdes, enderecando-a ao Diretor de Risco e
Compliance. Pedidos de reembolso de gastos com
refeicbes incorridos fora dessas regras e sem
autorizacéo prévia poderéo serrecusados.

Em caso de dlvidas o colaborador devera acionar o
Diretorde Risco e Compliance ou utilizar os canais de
comunicagao disponibilizados pela HSI Real Estate.

10.4.

Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de neg6cios e recuperacdo de
desastres adotados

O plano de contingéncia da HSI foi desenvolvido para
garantir a continuidade de negdécios das entidades
gue compdem seu grupo econdmico, inclusive em
relacdo HSI Real Estate, mesmo mediante a
ocorréncia de situagdes adversas severas.

O plano esté fundamentado em 4 pilares:

a. funcionamento e integridade de sistemas - a
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arquitetura de sistemas da HSI foi montada
sobre um parque de equipamentos que fica
localizado na sede da empresa em ambiente
protegido e segregado. Adicionalmente, na
impossibilidade de utilizagcdo do parque local,
0s mesmos funcionardo a partir de data
center externo contratado a partirde empresa
especializada. O acompanhamento da
performance dos sistemas bem como da
integridade dos mesmos é feito por equipe
interna e empresaterceirizada.

A HSI possui contrato com empresas
experientes no setor de suporte de Tl para
realizar os procedimentos de armazenamento
e recuperacdo de dados criticos. A IBM é
atualmente a empresa responsavel por
prover a infraestrutura fisica do Data Center
local de suporte ao Disaster Recovery para
armazenamento dos backups replicados
(copiados) no Data Center.

O armazenamentodosdados éfeito pela BM
em nuvem, sendo o Data Center localizado na
Cidade de Hortolandia, Estado de Sao Paulo,
Brasil. Por questdes de seguranca da
informacéo, isto representa uma distancia
maior que 50KM do Site Office.

A 2MI também presta os servigos de Firewall
aHsl.

A NewTasks €& responsavel pelo
monitoramento e gerenciamento dos
servidores (Sistemas Operacionais e
Backups) localizados no CPD local, no
escritério da HSI.

Todas as empresas foram visitadas in loco
previamente a celebragdo dos contratos,
tendo sido verificadas condicdes adequadas
para a prestacdo dos respectivos servicos.

guarda e recuperacdo de dados - as
informacfes e dados sdo guardados no
parque local e, diariamente, replicados para
ambiente seguro externo. Adicionalmente, a
partir dos equipamentos locais, sdo gravadas
fitas, de forma periddica, que sdo
armazenadas por empresa especializada. Na
impossibilidade de acessaras informagdes a
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partir dos equipamentos locais, as mesmas
poderdo ser acessadas a partir do ambiente
externo.

C. atuacao e acesso remotos - a arquitetura
atual permite que as informacgdes e sistemas
sejam acessados e protegidos por
criptografia, a partir da sede da HSI. Na
impossibilidade de utilizag&o a partir do local
de trabalho, tanto o acesso a rede loca
guanto a utilizagdo dos sistemas poderdo ser
feitos a partir de qualquer localidade, sendo
gue ocorrerdo por intermédio de uma
conexdao segura estabelecida no ambiente de
firewall.

d. confidencialidade e seguranca dainfomacé&o
- todos os funcionarios e diretores exercem
suas fungBes de acordo com 0s preceitos
estabelecidos no Cédigo de Etica e Politica
de Controles Internos, além das demais
politicas e manuais internos aplicaveis a HSI,
observados ostermos de confidencialidade e
de seguranca da informagdo. Em
complemento, a HSI se vale de segregacéo
de acessos e ferramentas de monitoramento
para garantir 0 acesso restrito as mesmas.
Especificamente na eventualidade de
acessos realizados fora da sede da HS|, a
solucdo de acesso remoto utilizada néo
permite atroca de arquivos entre arede e 0
dispositivo sendo utilizado para acesso.

10.5.

Descrever as politicas, praticas e controles
internos paraagestao doriscode liguidez das
carteiras de valores mobiliarios

ltem facultativo para o administrador registrado na
categoria gestor de recursos.

10.6.

Descrever as politicas, as préticas e os
controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do
art. 33, caso decida atuar na distribuicao de
cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A HSI Real Estate ndo atua na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento.

10.7.

Endereco da pagina do administrador na rede
mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo ar.
16 desta Resolucéo

www. hsinvest.com.
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11.

Contingéncias

11.1.

Descrever  0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo
passivo, que sejam relevantes para 0s
negécios da empresa, indicando:

N/A. A HSI Real Estate ndo figura no polo passivo e
nem esta envolvida em quaisquer condenagfes
judiciais, administrativas ou arbitrais.

principais fatos

valores, bens ou direitos envolvidos

11.2.

Descrever  o0s processos  judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacao profissional, indicando:

N/A. O diretor responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobiliarios da HSI Real Estate
nao figura no polo passivo e nem esta envolvido em
guaisquer condenacdes judiciais, administrativas ou
arbitrais.

principais fatos

valores, bens ou direitos envolvidos

11.3.

Descrever outras contingéncias relevantes
ndo abrangidas pelos itens anteriores

Nao ha outras contingéncias relevantes no

entendimento da HSI Real Estate.

11.4.

Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que nao estejam sob sigilo, em
gue a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

N/A. A HSI Real Estate ndo é parte contraria e nem
esta envolvida em quaisquer condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais.

principais fatos

valores, bens ou direitos envolvidos

11.5.

Descrever condenactes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsavel pela administracdo
de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negécios ou sua reputacdo profissional,
indicando:

N/A. O diretor responsavel pela administragdo de
carteiras da HSI Real Estate ndo € parte contraria e
nem esta envolvido em quaisquer condenagdes
judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos.

a.

principais fatos

b.

valores, bens ou direitos envolvidos
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12.

Declaragdes adicionais do diretor
responsavel pela administracao,
informando sobre:

Declarac&o constante no Anexo |l.

acusacOes decorrentes de processos
administrativos, bem como puni¢des sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que ndo estd inabilitado ou
suspenso para 0 exercicio de cargo em
instituicGes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos

condenagbes por crime falimentar,
prevaricacdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagéo de bens,
direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relagbes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada
a hipétese de reabilitagéo

impedimentos de administrar seus bens ou
deles dispor em razdo de deciséo judicia e
administrativa

inclusdo em cadastro de servicos de protecéo
ao crédito

incluséo em relacdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

titulos contra si levados a protesto

* k *
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Anexo | ao Formulario de Referéncia

ANEXO E A RESOLUCAO CVMN° 21

DECLARACAO

Bruno Sampaio Greve, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 44.786.237-
6-SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob n° 332.913.348-17, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo,
Estado de S&o Paulo, com endere¢o comercial na mesma cidade, na Av. Brigadeiro Faria Lima, n® 3729, 7°
andar, parte, Itaim Bibi, CEP 04538-905, na qualidade de diretor responséavel pela atividade de ad ministrag&o
de carteiras de valores mobiliarios, exclusivamente pela gestdo de recursos; e Diogo Bustani, brasileiro,
casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n°® 55.143.727-3 SSP/SP e inscrito no CPFME
sob o n°® 157.417.177-13, residente e domiciliado na Cidade de Sado Paulo, Estado de Sdo Paulo, com
endereco comercial na mesma cidade, na Av. Brigadeiro Faria Lima, n® 3729, 7° andar, parte, Itaim Bibi, CEP
04538-905, naqualidade de diretor responsavel pelaimplementacéo e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos e da Resolu¢do CVM n° 21, declaram, para os devidos fins, que:

(i) reviram o Formulario de Referéncia da HSI GESTORA DE REAL ESTATE PRIVATE EQUITY LTDA.
ao qual esta declaracéo é anexa; e

(ii) o conjunto de informagdes contido no referido Formulério de Referéncia é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela HSI
GESTORA DE REAL ESTATE PRIVATE EQUITY LTDA.

DocusSigned by: S&o Paulo, 17 de margo de 2023. DocuSigned by:
Hrums Grow e
0BO2DAAIDBSCAAA. .. 04E39DBD2DBD40A...
Bruno Sampaio Greve Diogo Bustani
Diretor responséavel pelaadministragdo de Diretor responséavel pelaimplementacéo e
carteiras de valores mobiliarios cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e da Resolu¢do CVM n°
21
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Anexo Il ao Formulério de Referéncia

ANEXO E A RESOLUCAO CVMN° 21

DECLARACAO

Pelo presente, Bruno Sampaio Greve, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG
n° 44.786.237-6-SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob n° 332.913.348-17, residente e domiciliado na Cidade de
Sé&o Paulo, Estado de Sao Paulo, com enderegco comercial na mesma cidade, na Av. Brigadeiro Faria Lima,
n° 3729, 7° andar, parte, Itaim Bibi, CEP 04538-905, na qualidade de diretor responséavel pela atividade de
administracao de carteiras de valores mobiliarios declara e garante que:

a. nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu acusacgdes decorrentes de processos ad ministrativos, bem como
nao sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC. Declara ainda ndo estar inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em institui¢cBes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central
do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

b. n&o foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a
hipdtese de reabilitacéo.

. ndo esté impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e administrativa.
d. ndo esta incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito.

e. ndo esta incluido em relagcdo de comitentes inadimplentes de entidade administrativa de mercado
organizado.

f. ndo teve titulos contra si levados a protesto.

DocuSigned by:

Bruns Srone

0B02DAA9YDB5C4AA...
Bruno Sampaio Greve
Diretor responsavel pelaad ministracéo de
carteiras de valores mobiliarios
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