ANEXO E A RESOLUGAO CVM Ne 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — Artigo 17, Il

HSI ADMINISTRADORA E PARTICIPACOES LTDA.

CNPJ/ME n° 13.516.128/0001-54

("HSI Administradora")

Data da Elaboracéo: 28 de junho de 2023

Data base: 22 de junho de 2023

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE

VALORES MOBILIARIOS

INFORMACOES

1.

das
pelo

Identificacdo
responsaveis
formulério

pessoas
conteldo do

Sr. RAFAEL MAZZINI COELHO TEIXEIRA, diretor
responsavel pela atividade de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios da HSI
Administradora  (“‘Diretor _de  Administracdo
Fiduciaria").

Sr. ANGEL DAVID ARIAZ, diretor responséavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da HSI
Administradora e pela Resolucdo da Comisséo de
Valores Mobiliarios (‘CVM”) n° 21, de 25 de fevereiro
de 2021 (“Resolucdo CVM n° 21") (“Diretor de

Compliance”).

1.1.

Declaragdes dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Resolucdo,
atestando que:

reviram o formuléario de referéncia

0 conjunto de informacdes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das
préticas adotadas pela empresa

Declaragdo constante no Anexo 1.

Histérico da empresa

Breve histérico sobre a constituicdo da
empresa

A HSI Administradora foi constituida em abril de 2011
quando apenas exerciaaatividade de participacdo no
capital de outras sociedades (holding).

Em 18 de agosto de 2021, a HSI Administradora
reformulou sua estrutura e objetivos, alterando, sua
denominacéo social para HSI Administradora e




Participacdes Ltda., e seu objeto social de modo a
incluir a atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios na categoria administragéo
fiduciéria.

A HSI Administradora realiza a atividade de
administracéo fiduciéria de fundos de investimento
em participacoes (“FIP”) sob gestdo da HSI Gestora
de Real Estate Private Equity Ltda. e HSI Gestora de
Special Opportunities, todas elas companhias
pertencentes ao grupo econémico da HSI (“HSI").

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas
guais tenha passado a empresa nos Ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. 0S principais eventos societarios, tais como
incorporacdes, fusdes, cisbes, alienacdes e
aquisicbes de controle societario

Em 18 de agosto de 2021, conforme denota a 92
alteracdo ao contrato social da HS1 Administradora e
Participacdes Ltda., Felipe Rodrigues Gaiad de
Camargo retirou-se da sociedade e transferiu a
totalidade das quotas de sua titularidade ao Sr.
Maximo Pinheiro Lima Netto. Os soécios da HSI
Administradora passaram asero Sr. Maximo Pinheiro
Lima Netto e a sociedade Quiabo Consultoria e
Participacdes Ltda.

Em 27 de abril de 2022, conforme denota 102
alteracao do contrato social da HS| Administradora e
Participacdes Ltda., a Quiabo Consultoria e
Participacdes Ltda. retirou-se da sociedade e
transferiu a totalidade das quotas de sua titularidade
ao Sr. Angel David Ariaz, passando a totalidade das
quotas de emissdo da HSI Administradora a serem
detidas pelos quotistas Maximo Pinheiro Lima Neto e
Angel David Ariaz;

Em 12 de maio de 2022, os Srs. Maximo Pinheiro
Lima Netto e Angel David Ariaz celebraram
Conferéncia Internacional de Quotas a fim de realizar
aumento de capital social na HSI Ltd., mediante
emissao de quotas que foram integralizadas com as
guotas de emissdo da HSI Administradora, que,
portanto, passou a ser detida integralmente pela HSI
Ltd.

b. escopo das atividades

Conforme descrito no item 2.1, em 18 de agosto de
2021, a HSI Administradora alterou seu objeto social,
de modo a incluir o exercicio profissional da atividade
de administracéo de carteira de valores mobiliarios.

A HSI Administradora realiza a administracéo
fiduciariados fundos sob gestdo de entidades da HSI.




c. recursos humanos e computacionais Recursos Humanos:

i diretoria — a diretoria da HSI Administradora €
composta por4 (quatro) membros, nos termos
de seu contrato social. Atualmente séo
diretores os Srs. Maximo Pinheiro Lima Netto,
Angel David Ariaz, Diogo Gabriel Alvarez e
Rafael Mazzini Coelho Teixeira.

ii. colaboradores — a HSI Administradora conta
com um time de colaboradores que monitora
os fundos de investimento sob sua
administragcao, conforme descrito no item 8 e
seguintes deste formulario.

iii. A HSI conta com uma estrutura centralizada
de pessoas, cujas atividades sé&o
compartilhadas com todas as empresas do
grupo. Entre elas, administrativa e financeira,
tecnologia da informacao e juridico.

Computacionais:

i. Softwares e Sistemas de Informacao:
A HSI Administradora utiliza ferramentas e sistemas
de controle, tais como: (i) BriTech (sistema voltado ao
processamento de fundos de investimento); (ii) SAP
(sistema voltado para o processamento de atividades
financeira, contabil e fiscal da HSI Adminsitradora (iii)
Monday (que permite a criagdo e acompanhamento
de processos e aprovacdes) e (iv) Bloomberg
utilizado para coleta de dados de mercado.

ii. Hardwares de uso individual:
A HSI Administradora conta com um parque de
equipamentos computacionais moderno, atualizado
de tempos em tempos de forma a evitar a sua
obsolescéncia.

iii. Infraestrutura tecnoldgica:
Conforme detalhado mais a frente, a HSI
Administradora conta com um parque tecnolégico
adequado as suas atividades, composto por
infraestrutura local e em nuvem e passivel de
restauracdo em tempo curto, em caso de eventos de
desastre.

d. regras, politicas, procedimentos e controles | Em decorréncia da inclusédo do exercicio profissional

internos

da atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios, a HSI Administradora implementou,
dentre outros procedimentos e controles intemos, as




politicas e manuais necessarios ao cumprimento das
regras e exigéncias previstas na Resolucdo CVM rf
21.

As politicas e manuais internos elaborados de acordo
com a regulamentacdo vigente sdo utilizados por
todas as sociedades ad ministradoras de carteiras do
grupo econdmico, quais sejam, HSI Gestora de
Fundos Imobiliarios Ltda., HSI Gestora de Real
Estate Private Equity Ltda., HS| Gestora de Ativos
Financeiros Ltda., HSI Gestora de Specid
Opportunities Ltda. e HSI Administradora e
Participacdes Ltda. (designadas em conjunto “HSI"),
e estdo disponiveis em seu website
https://www.hsinvest.com/.

3. Recursos humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa,
fornecendo as seguintes informagdes:
a. namero de soécios 1 (um) sécio.
b. ndamero de empregados 31 (trinta e um) colaboradores.
c. ndmero de terceirizados Nao ha
d. listadas pessoas naturais que sao registradas | Angel David Ariaz
na CVM como administradores de carteiras de | CPF: 228.295.328-21
valores mobiliarios e que  atuem
lusi
exclusivamente Como preposios, mPregaS | ayimg pinheiro Lima Netto
P CPF: 294.720.358-50
Rafael Mazzini Coelho Teixeira
CPF: 075.214.847-89
Luciana White Santos
CPF: 549.189.365-04
4. Auditores
4.1. Em relagdo aos auditores independentes, | A HSI Administradora contratou a
indicar, se houver: Pricewaterhousecoopers Auditores Independentes
Ltda. (“PWC”) para a elaboracdo da auditoria
independente das demonstragbes financeiras.
Atualmente, encontra-se em elaboragdo a primeira
demonstracao financeira, acompanhada de parecer
de auditor independente.
a. nome empresarial Pricewaterhousecoopers Auditores Independentes
Ltda.
b. data de contratagdo dos servigos Nov/2021.



https://www.hsinvest.com/

descricdo dos servigcos contratados

Auditoria independente das
financeiras da HSI Administradora.

demonstracdes

Resiliéncia financeira

5.1.

Com base nas demonstragfes financeiras,
ateste:

se a receita em decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e o0s
investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores
mobiliarios

A receita da HSI Administradora em decorréncia de
taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir 0s custos e os investimentos da
atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios.

se o patriménio liquido da empresa representa
mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o item 6.3.c e
mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais)

O patrimbénio liquido da HSI Administradora
representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item
6.3.c. e representa mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

5.2.

Demonstracdes financeiras e relatdrio de que
trata 0 8 5° do art. 1° desta Resolucéo.

Nao aplicavel considerando o disposto no artigo 1°,
paragrafo 2°, inciso lll, da Resolugdo CVM n° 21. N&o
obstante,aHSI Administradora, por entender ser uma
boa prética, contratou recentemente a PwC para
elaborar a auditoria de suas demonstracdes
financeiras.

Escopo das atividades

Descrever detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

tipos e caracteristicas dos servi¢os prestados
(gestao discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A HSI Administradora tem como objeto social a
administracéo de carteira de valores mobiliarios na
categoria administrador fiduciario, atuando na
administracdo fiduciaria de FIP, cuja gestdo é
exercida por empresas da HSI devidamente
autorizadas para tais atividades. Atualmente, a HSI
Administradora opta por exercer exclusivamente a
atividade de administracao fiduciaria sendo que as
demais atividades necessarias para o funcionamento
dos fundos, entre elas controladoria, custédia e
escrituracdo, sdo contratadas de terceiros
autorizados pela CVM e ou Banco Central do Brasil,
conforme aplicavel. A execugdo dos servicos
prestados pelos terceiros contratados é
acompanhada em paralelo pela HSI Administradora
com o objetivo de manter o elevado grau de qualidade
dessas atividades.




tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em
participagcdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas etc.)

A HSI Administradora atua na administracdo de
fundos de investimento em participacdes cuja gestéo
€ exercida por empresas da HSI.

A HSI Administradora ndo realiza a administracéo de
carteiras administradas.

Os servigcos de tesouraria e controladoria de fundos,
custddia de ativos e escrituragdo de cotas séo
contratados pela HSI Administradora entre
instituicGes autorizadas pela CVM efou Banco Central
do Brasil, conforme aplicavel.

tipos de valores mobiliarios objeto de
administracédo e gestéo

Conforme disposto no item 6.1.a. acima, a HSI
Administradora ndo realiza a administracdo de
carteiras administradas e faz a administracdo de
fundos de investimento em participacdes regulados,
nos termos da Instrugdo da CVM n° 578, de 30 de
agosto de 2016, conforme alterada. A HSI
Administradora pretende prestar servicos de
administracdo fiduciaria para fundos multimercado
regulados pela Instrugdo da CVM n° 555, de 17 de
dezembro de 2014, conforme alterada.

se atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou
gestor

A HSI Administradora ndo atua na distribuic&o de
cotas de fundos de investimento.

6.2.

Descrever resumidamente outras atividades
desenvolvidas pela empresa que ndo sejam
de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

0s potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades; e

Além da atividade de administragcdo de carteira de
valores mobiliarios na categoria administrador
fiduciario, a HSI Administradora podera realizar o
servico de consultoria e assessoria sendo certo que
atualmente ndo exerce referidas atividades.

Assim, a HSI Administradora entende que no
momento ndo ha potenciais conflitos de interesse
entre as referidas atividades. Entretanto, caso tais
atividades passem a ser exercidas e haja situagéo
gue venha a configurar conflito de interesse, formal
ou material, a HSI Administradora disp6e dos
mecanismos necessarios para evitar que estas se
concretizem, conforme detalhado em seu Cadigo de
Etica e Politica de Controles Internos. Além disso, os
principios de disclosure aos clientes sobre os
servicos prestados e de confidencialidade das
informacfes sdo observados por todos os
colaboradores da HSI Administradora.




Importante destacar que é dever de todos os
colaboradores, caso tenham conhecimento de
gualquer situacdo de conflito de interesses, reportar
imediatamente a situag&o ao Diretor de Compliance.

informacdes sobre as atividades exercidas por
sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

Controladores: HSI Ltd., CNPJ/ME n°
44.127.808/0001-00.

Controladas: ndo ha.

Coligadas: ndo ha.

Sob controle comum: HSI Fundos Imobiliarios, a HSI
Real Estate, a HSI Ativos Financeiros e a HSI Special
Opportunities, gue exercem a atividade de gestéo de
carteira de valores mobiliarios, a Saphyr HoldCo
Servigos de Shopping Centers S.A., cujo objeto social
€ a administracdo de shoppings centers; e, ainda, a

HSI Consultoria, cujo objeto é a prestacdo dos
servicos de assessoria e consultoria especializados.

A HSI Administradora entende que ndo existe
conflito de interesses entre as suas atividades e
atividades das demais entidades que compde a HSI.
Nao obstante, a HSI Administradora esta sujeita ao
Codigo de Etica e Politica de Controles Internos da
HSI que disp&e acerca de mecanismos para af astar
situacBes de conflitos de interesses, bem como
desigha que situacdes de eventual conflito de
interessas devem ser levadas para apreciacdo e
deliberacdo do Comité de Risco e Compliance.

Adicionalmente, em relacdo a atividade de
administracdo fiduciaria a HSI Administradora
observa a segregacdo de atividades prevista no
Codigo de Etica da HSI, de forma a: (i) assegurar a
segregacdo fisica de instalagdes entre a area de
gestdo de recursos e a &area de administracdo
fiduciaria; (ii) assegurar 0 bom uso de instalagdes,
equipamentos e informacgfes comuns a mais de um
setor da empresa; (iii) preservar informagfes
confidenciais; e (iv) restringir 0 acesso a arquivos e
permitir a identificacdo das pessoas que tenham
acesso ainformacgdes confidenciais.

Os colaboradores deverdao, caso tenham
conhecimento de qualquer situacdo de conflito de
interesses entre quaisquer entidades da HSI, reportar
imediatamente a situacéo ao Diretor de Compliance.

O Diretor de Compliance, ao tomar ciéncia, por
qualguer meio, de potencial conflito de interesses
entre as empresas, podera convocar o Comité de
Risco e Compliance, para que observem juntos as




premissas e tomem as providéncias citadas acima,
sem exclusédo de outras que considerarem melhor
aplicaveis ao caso concreto.

6.3.  Descrever o perfil dos investidores de fundos
e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as  seguintes
informacoes:

a. namero de investidores (total e dividido entre | Item facultativo nos termos da regulamentacao
fundos e carteiras destinados a investidores | vigente para a categoria de administrador fiduciario.
gualificados e ndo qualificados)

b. namero de investidores, dividido por: ltem facultativo nos termos da regulamentacdo

vigente para a categoria de administrador fiduciario.
i. pessoas naturais
il pessoas juridicas (nédo financeiras ou
institucionais)
iii. instituicdes financeiras
iv. entidades abertas de previdéncia
complementar
V. entidades fechadas de previdéncia
complementar
Vi. regimes proprios de previdéncia social
Vi, seguradoras
Viii. sociedades de capitalizacdo e de
arrendamento mercantil
iX. clubes de investimento
X. fundos de investimento
Xi. investidores ndo residentes
Xii. outros (especificar)
c. recursos financeiros sob administracéo (total | Total: R$ 2.533.401.192,76
e dividido entre fundos e carteiras destinados -
. . o - " Qualificados: R$ 2.533.401.192,78.
a investidores qualificados e ndo qualificados)
Néo qualificados: R$ 0.
Obs.: esse item em especifico tem como sua data-
base a posicdo de 31 de dezembro de 2022.

d. recursos financeiros sob administracdo | R$ O.
aplicados em ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob administracdo de|ltem facultativo nos termos da regulamentagdo

cada um dos 10 (dez) maiores clientes (néo é
necessario identificar os nomes)

vigente para a categoria de administrador fiduciario.




recursos financeiros sob administracdo,
dividido entre investidores:

ltem facultativo nos termos da regulamentagéo
vigente para a categoria de administrador fiduciario.

pessoas naturais

pessoas juridicas (nao financeiras ou
institucionais)

instituicdes financeiras

entidades abertas de previdéncia
complementar

entidades fechadas de previdéncia
complementar

Vi.

regimes proprios de previdéncia social

Vii.

seguradoras

Viil.

sociedades de capitalizacdo e de
arrendamento mercantil

clubes de investimento

fundos de investimento

Xi.

investidores nao residentes

Xil.

outros (especificar)

6.4.

Fornecer o valor dos recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre:

Item facultativo nos termos da regulamentagéo
vigente para a categoria de administrador fiduciério.

acOes

debéntures e outros titulos de renda fixa
emitidos por pessoasjuridicas ndo financeiras

titulos de renda fixa emitidos por pessoas
juridicas financeiras

cotas de fundos de investimento em ac¢des

cotas de fundos de investimento em
participacdes

cotas de fundos de investimento imobiliario

cotas de fundos de investimento em direitos
creditorios

cotas de fundosdeinvestimento em renda fixa

cotas de outros fundos de investimento

derivativos (valor de mercado)

outros valores mobiliarios




titulos publicos

m. outros ativos
6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos | Atualmente, HSI Administradora exerce a atividade de
das carteiras de valores mobiliarios nas quais | administracéo fiduciaria exclusivamente para os
o administrador exerce atividades de |fundos sob gestdo de entidades pertencentes a HSI.
administracao fiduciaria
6.6. Forneceroutras informacbes que a empresa|Nao h& outras informacdes relevantes no
julgue relevantes entendimento da HSI Administradora.
7. Grupo econdmico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se
insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos Controlador Direto: HSI Ltd., CNPJ/ME n°
44.127.808/0001-00.
ControladorIndireto: Maximo Pinheiro Lima Netto,
CPF/ME n°® 294.720.358-50 e Angel David Ariaz,
CPF/ME n° 228.295.328-21.
b. controladas e coligadas Controladas: ndo ha.
Coligadas: ndo ha.
c. participacGes da empresa em sociedades do | A HSI Administradora ndo possui participactes de
grupo outras sociedades.
d. participacbes de sociedades do grupo na|A HSI Administradora ndo possui participacdes de
empresa outras sociedades.
e. sociedades sob controle comum HSI Consultoria e Assessoria Ltda., CNPJ/ME n°

15.199.112/0001-90 (“HSI Consultaria”);

HSI Gestorade Ativos Financeiros Ltda., CNPJ/ME n°
42.238.039/0001-91,  (“HSI Gestora  Ativos
Financeiros”);

HSI Gestora de Special Opportunities Ltda,
CNPJ/ME n° 42.237.691/0001-91 (“HSI Gestora
Special Opportunities”);

HSI Gestora de Real Estate Private Equity Ltda.
CNPJ/ME n° 42.312.440/0001-24 (“HSI Gestora Real
Estate”); e

HSI Gestora de Fundos Imobiliarios Ltda., CNPJ/ME
n° 03.539.353/0001-52 (“HSI Hemisfério Sul”),

Saphyr HoldCo Servicos de Shopping Centers S.A,,
CNPJ/ME 40.248.650/0001-75 (“Saphyr”), todas




indiretamente controladas pelos Srs. Maximo Pinheiro
Lima Netto e Angel David Ariaz

7.2. Caso aempresadeseje, inserirorganograma | Com base na faculdade conferida pela
do grupo econémico em que se insere a|regulamentacdo aplicavel, a HSI Administradora
empresa, desde que compativel com as|optou por ndo disponibilizar o organograma de seu
informacfes apresentadas no item 7.1. grupo econémico.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento
interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgdo, comité e|Reunido de Sdcios: deliberar arespeito das matérias

departamento técnico

constantes do artigo 1.071 da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, conforme alterada, e outras de
interesse dos sécios.

Comité Executivo: responsavel pelas principais
decisbes estratégicas da HSI Administradora.

Diretoria: praticar todos os atos de gestdo dos
negocios sociais da HSI Administradora. Dentre
outros atos que se mostrem necessarios para a
gestao da HSI Administradora, compete a diretoria: ()
representar a sociedade, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, inclusive perante qualquer reparticdo
federal, estadual ou municipal, autarquias ou empresas
publicas; (i) gerir, orientar e dirigir os negocios sociais;
e (iii) abrir, movimentar e encerrar contas bancaras,
bem como emitir, endossar, dar aceite e descontar
cheques e titulos de crédito, sempre em operagbes
ligadas as finalidades sociais.

Comité de Avaliacdo: responsavel por garantir a
melhor definicdo de critérios para suportar o
processo de avaliacdo dos ativos, incluindo a
validacéo e aprovacéo do valorjusto dos ativos, bem
como dos retornos projetados, e fluxos de caixa.
Suas deliberacdes sdo registradas em ataou e-mail.

Comité de Risco e Compliance: responsavel por
definire comunicar as politicasda HS| Administradora
aos colaboradores e conduzir revisdes periddicas das
mesmas; monitorar o Canal de Etica, e tomar as
devidas providéncias quando de um evento; avaliar a
contratacdo de consultores e prestadores de sewicos;
acompanhar auditorias, requerer documentos;
conduzir averiguagoes e investigacdes; acompanhar,
monitorar e promover uma avaliagdo independente




das atividades desenvolvidas pelas diversas areas da
HSI Administradora, entre outros.

em relacdo aos comités, sua composi¢ao,
frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a formacomo sdo registradas suas
decisdes

Comité Executivo

Composicdo: Maximo Pinheiro Lima Netto e Angel
David Ariaz.

Deliberacfes: Unanimidade.

Frequéncia: mensal ou extraordinaria, conforme a
necessidade.

Reqistro: suas deliberagdes sao registradas em ata
ou e-mail.

Comité de Avaliacédo

Composicao: Angel David Ariaz e Rafael Mazzini
Coelho Teixeira.

Deliberacfes: Unanimidade.

Freguéncia: trimestral ou extraordinaria, conforme a
necessidade.

Reqistro: suas deliberacdes séo registradas em ata
ou e-mail.

Comité de Risco e Compliance

Composicdo: Angel David Ariaz, Rafael Mazzini
Coelho Teixeira e Lucas Passos Mendes.

Deliberacdes: As deliberacbes do Comité de Risco e
Compliance serédo realizadas pela maioria dos
membros  votantes, sendo certo que,
independentemente das decisdes do referido comité,
o Diretor de Compliance tomara as decisdes finais,
sem restricfes a sua discricionariedade e autonomia.

Frequéncia: anual ou extraordinaria, conforme a
necessidade.

Redqistro: suas deliberaces sao registradas em ata.

em relacdo aos membros da diretoria, suas
atribuicdes e poderes individuais

A diretoria da HS| Administradora tem poderes para
praticar os atos necessarios ou convenientes a sua
administragdo, incluindo, mas a tanto ndo se
limitando, poderes para: (i) representar a HSI
Administradora ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, inclusive perante qualquer reparticdo
federal, estadual ou municipal, autarquias ou
empresas publicas; (i) gerir, orientar e dirigir os
negaocios sociais; e (iii) abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias, bem como emitir, endossar, dar
aceite e descontar cheques e titulos de crédito,




sempre em operacgdes ligadas as finalidades sociais,
observado o disposto em seu contrato social.

Paraos atos ou operagdes que criemobrigacfes para
a HSI Administradora ou que exonerem terceiros de
obrigagbes, a HSI Administradora somente se
obrigara:

i porato ouassinaturade 02 (dois) diretoresem
conjunto; ou

il por ato ou assinatura isolada de apenas 01
(um) diretor exclusivamente nos casos de
(b.1) representagdo da HSI Administradora
perante reparticdes publicas e em juizo; (b.2)
realizacdo ou atualizacdo de cadastros da HSI
Administradora; (b.3) a assinatura de
balancos, balancetes e demonstracdes
financeiras da HSI Administradora, em
conjunto com o contador responsavel; e (b.4)
a préatica de atos de rotina administrativa e de
gestdo de recursos humanos da HSI
Administradora com poderes especias,
agindo sempre em conjunto com um diretor e
dentro dos limites estabelecidos no respectivo
instrumento de mandato; ou

iii. por ato ou assinatura de (c.1) 01 (um)
procurador em conjunto com 01 (um) diretor,
oude (c.2) 01 (um) procurador com poderes
especificos e especiais, agindo isoladamente
e dentro dos limites estabelecidos no
respectivo instrumento de mandato, que deve
observar o disposto no contrato social da
sociedade.

Caso o ato ou operagédo tratado acima envolva
contrato ou assuncdo de obrigacdo pela HSI
Administradora cujo valor, considerando seu valor
totalem um periodo de 12 (doze) meses, seja superior
a R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), um
dos representantes da HSI Administradora devera
ser, necessariamente, o diretor Maximo Pinheiro Lima
Netto ou Angel David Ariaz.

As procuracdes outorgadas pela HSI Administradora
deverdo ser sempre e exclusivamente assinadas por
quaisquer 2 (dois) diretores, em conjunto, devendo
ser expressamente identificados o0s poderes
outorgados e, comexce¢ao daquelascompoderes ad
judicia, terdo prazo de validade determinado, ndo




podendo ser superiora 1 (um) ano, sob pena de
nulidade.

8.2. Caso aempresadeseje, inserirorganograma | Com base na faculdade conferida pela
daestruturaadministrativa da empresa, desde | regulamentagcdo aplicavel, a HSI Administradora
que compativel com as informagdes |optou por ndo disponibilizar o organograma de seu
apresentadas no item 8.1. grupo econémico.

8.3. Emrelagcdo a cada um dos diretores de que
tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes
para a atividade de administrag&o de carteiras
de valores mobiliérios, indicar, em forma de
tabela:

a. nome Angel David Ariaz

b. idade 53

c. profissédo Administrador de Empresas

d. CPF ou nimero do passaporte

228.295.328-21

e. cargo ocupado

Diretorde Risco, Compliance e Prevencado a Lavagem
de Dinheiro

f. data da posse

22/06/2023

g. prazo do mandato

Indeterminado

h. outros cargos ou fungdes exercidas na empresa

Membro do Comité de Risco e Compliance; do Comité
Executivo; e do Comité de Avaliagao

a. nome Rafael Mazzini Coelho Teixeira
b. idade 47
c. profisséo Economista

d. CPF ou nimero do passaporte

075.214.847-89

e. cargo ocupado

Diretor de Administracao Fiduciaria

—

. data da posse

21/12/2022

g. prazo do mandato Indeterminado
h. outros cargos ou fungdes exercidas na empresa| Membro do Comité de Avaliacdo; e do Comité de
Risco e Compliance
8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela | Rafael Mazzini Coelho Teixeira, Diretor de
administracdo de carteiras de valores | Administracdo Fiduciaria.
mobiliarios, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i cursos concluidos;

Ensino superior: Economia—Universidade Federal do
Rio de Janeiro — conclusdo em 2000.




M.Sc.: Finangas e Economia — IBMEC — concluséo
em 20009.

aprovacao em exame de certificacdo
profissional

Certificado de Gestores ANBIMA para Fundos
Estruturados — CGE (ativa)

principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

HSI Administradora e Participagcdes Ltda.

cargo e funges inerentes ao
cargo

Cargo: Diretor de Administracéo Fiduciaria de Fundos
Estruturados e Operacdes de Fundos.

Funcdes: responsavel pela atividade de
administracao fiduciaria de modo a zelar para que os
objetivos de investimento definidos no regulamento
dos fundos investimento estruturados sob
administracdo sejam atendidos, bem como pela
aderéncia estrita das atividades de administracéo
fiduciaria a regulamentacao (incluindo
autorregulamentacédo), normativos e legislacdo
aplicavel.

atividade principaldaempresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

Administracao fiduciaria de fundos de investimento.

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: 21/12/2022 — Atual
Saida: N/A.

nome da empresa

HSI Administradora e Participacdes Ltda.

cargo e funcdes inerentes ao
cargo

Cargo: Diretor sem designacédo especifica.

Funcbes: responsavel pela atividade de
administracao fiduciaria de modo a zelar para que os
objetivos de investimento definidos no regulamento
dos fundos investimento estruturados sob
administracdo sejam atendidos, bem como pela
aderéncia estrita das atividades de administracéo
fiduciaria a regulamentacéao (incluindo
autorregulamentacéo), normativos e legislacdo
aplicavel.

atividade principaldaempresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

Administracao fiduciaria de fundos de investimento.

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: 18/08/2021
Saida: 21/12/2022




o nome da empresa HSI Gestora de Fundos Imobilidrios Ltda
(denominacdo antiga: HSI Hemisfério Sul
Investimentos Ltda.)
o cargo e funcgdes inerentes ao | Cargo: Diretor de Finangas e Operac6es de Fundos.
cargo Funcbes: estruturacdo de operagdes envolvendo os
fundos de investimento onshore e offshore,
estruturacdo de operacbes de investimento e
desinvestimento de ativos do segmento imobiliario,
operagcGes de alavancagem e, ainda, a gestéo
financeira e contéabil dos veiculos de investimento.
o atividade principaldaempresa|A  época, administracdo fiduciaria e gestio
na qual tais experiéncias|discricionaria de carteiras de titulos e valores
ocorreram mobiliarios, notadamente de fundos de investimento.
. datas de entrada e saida do | Entrada: 12/03/2018
cargo Saida: 29/04/2022
8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela|Angel David Ariaz, Diretor de Compliance.
implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles intemos
e desta Resolucéo, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

cursos concluidos;

Ensino Superior: Economia — University of California,
Berkeley — Conclusdo em 1991

M.B.A.: University of Pennsylvania — Conclusdo em
1998.

aprovacado em exame de certificagdo
profissional (opcional)

Certificado de Gestores ANBIMA — CGA (ativa)
Certificado de Gestores ANBIMA para Fundos
Estruturados — CGE (ativa)

principais experiéncias profissionais
durante os (ltimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa HSI Administradora e Participacdes Ltda.
) cargo e funcgdes inerentes ao | Cargo: diretor de risco e compliance.
cargo

Funcdes: responsavel pela implementagéo,
cumprimento e monitoramento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos de compliance,
incluindo, mas nado se limitando, & seguranca da
informacéo, corrupgao e lavagem de dinheiro, conflito
de interesse e informacgdes privilegiadas, bem como
pela definicdo das politicas e controles internos de
gestdo de risco dos fundos de investimento sob
administragéo.




atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

Administracao fiduciaria de fundos de investimento.

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: 22/06/2023
Saida: N/A.

nome da empresa

HSI Administradora e Participacdes Ltda.

cargo e fun¢des inerentes ao
cargo

Cargo: diretor de administracdo fiduciaria

Funcbes: responsavel pela atividade de
administracao fiduciaria de modo a zelar para que os
objetivos de investimento definidos no regulamento
dos fundos investimento sob administracdo sejam
atendidos, bem como pela aderéncia estrita das
atividades de administracdo fiduciaria a
regulamentacdo (incluindo autorregulamentacéo),
normativos e legislacéo aplicavel.

atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

Administracao fiduciaria de fundos de investimento.

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: 14/09/2021
Saida: 22/06/2023

nome da empresa

Imobiliarios Ltda.
Hemisfério Sul

HSI Gestora de Fundos
(denominacdo antiga: HSI -
Investimentos Ltda.)

cargo e fungdes inerentes ao
cargo

Cargo: diretor de administracdo fiduciéria

Funcdes: zelar para que os objetivos de investimento
definidos no regulamento dos fundos investimento
sob administracéo da Gestora sejam atendidos, bem
como pela aderéncia estrita das atividades de
administracao fiduciaria a regulamentagéo (incluindo
autorregulamentacédo), normativos e legislagéo
aplicavel. Responséavel, ainda, pela realizagéo de
atividades gerenciais e operacionais relacionadas aos
cotistas, bem como ao atendimento dos prazos
periddicos estabelecidos para divulgacdo de
informacOes aos investidores; manter atualizados e
arquivados, sempre a disposicéo dos clientes, toda
documentacao relativa as operagcdes com valores
mobiliarios integrantes dos fundos de investimento
sob administracédo da Gestora; manter relagéo comos
prestadores de servicos de custddia e monitorar os
Seus servigos; exercer todos os direitos inerentes aos
ativos que integram as carteiras administradas;
contratar terceiros legalmente habilitados; e realizar o
monitoramento destes, para prestacdo dos semwigos




relativos as atividades dos fundos como tesouraria,
controladoria, custddia e escrituracéo. Responséavel
pelaconducdo e planejamento estratégico da Gestora
envolvendo as areas financeira, fiscal, recursos
humanos e juridica na qualidade de diretor financeiro.

atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

A época, administracio fiduciaria e gestio
discricionaria de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, notadamente de fundos de investimento.

datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: Jan/2012
Saida:; Mai/2022

8.6. Emrelacao ao diretor responsavel pelagestdo | O diretor responsavel pela gestéo de risco € a mesma
de risco, caso ndo seja a mesma pessoa|pessoa indicada no item anterior.
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificagdo
profissional
ili. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:
o nome da empresa
o cargo e fungdes inerentes ao
cargo
) atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram
o datas de entrada e saida do
cargo

8.7. Em relagcdo ao diretor responsavel pela|A HSI Administradora ndo atua na distribuicdo de
atividade de distribuicéo de cotas de fundos | cotas de fundos de investimento.
de investimento, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

cursos concluidos;

aprovacao em exame de certificagéo
profissional

principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa




o cargo e func¢des inerentes ao
cargo

o atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

8.8.

Fornecer informacdes sobre a estrutura
mantida para a gestao de recursos, incluindo:

ltem facultativo nos termos da regulamentacéo
vigente para a categoria de administrador fiduciario.

guantidade de profissionais

natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

os sistemas de informacéo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

8.9.

Fornecer informacBes sobre a estrutura
mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade e para
a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

guantidade de profissionais

9 (nove) colaboradores, sendo 1 (um) o Diretor de
Risco e Compliance e 1 (um) Diretor de Administracéo
Fiduciaria.

natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

O Compliance é o responséavel pela permanente
verificacdo do atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade da HSI
Administradora, cabendo a area de Operacdes de
Fundos a fiscalizagdo dos servicos prestados pelos
terceiros contratados.

Cabe ao Compliance, em primeiro lugar, o
conhecimento e monitoramento de eventuais
atualizagdes das normais legais e regulamentares e
a identificacdo tanto dos itens aplicaveis quanto
aqueles itens que, mesmo ndo sendo aplicaveis,
constituem boas praticas de mercado. Ainda nessa
frente, cabe ao Compliance garantir que o0s
colaboradores recebam os treinamentos adequados
e (que todos os colaboradores tenham as
centificacdes exigidas, quando aplicaveis. Verificada
eventual falta de aderéncia a qualquer um desses
pilares, cabera ao Compliance elaborar relatério a
ser submetidoao Comité de Riscoe Compliance,em
conjunto com as recomendacdes para remediacéo e
sugestdo de aplicacBes de sancdes conforme




aplicaveis. Tais atividades constam expressamente
do Codigo de Etica e Politica de Controles Intemos, o
gual foi elaborado em conformidade com a
regulamentacdo vigente e tem por objetivo
estabelecer principios, conceitos e valores que
orientam a conduta de todos aqueles que possuam
cargo, funcdo, posicdo, relacdo societara,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de
confianga com a HSI Administradora, tanto na sua
atuacdo interna quanto na comunicacdo com 0S
diversos publicos. Ademais, referidos manuais
objetivam definir a atuacdo do Diretor de Compliance
e do Comité de Risco e Compliance quanto as suas
atribui¢des, principalmente, mas ndo limitadamente,
no que se refere a criacdo e revisao das normas a
serem seguidas pelos colaboradores da HSI
Administradora, ao monitoramento quanto ao
cumprimento de tais normas, as sangfes
eventualmente necessarias e a politica de
treinamento  dos colaboradores da  HSI
Administradora.

Para informacdes detalhadas, consulte o Codigo de
Etica e Politica de Controles Internos constante da
pagina da HSI Administradora: www.hsinvest.com.

Por fim, cabe a area de Operacdes de Fundos
selecionar e fiscalizar, sob o ponto de vistatécnico, os
prestadores de servicos terceirizados que vierem a
prestar servicos aos Fundos de Investimento
administrados pela HSI Administradora. Além da
guestao técnica, a area de Operagdes de Fundos
levard a conhecimento do Compliance qualquer
eventual acontecimento que julgue relevante.

C.

0s sistemas de informacéo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

Sistemas: a HSI Administradora utiliza o sistema
Monday, que possibilita a administragdo e criagdo
de eventos internos, planilhas e relatérios, para
inclusdo das rotinas e procedimentos para
cumprimento do quanto disposto na regulamentacéo
em vigor e em seu Codigo de Etica e Politica de
Controles Internos. Para informagdes detalhadas,
consulte o Codigo de Eticae Politica de Controles
Internos e politicas correlatas. Adicionalmente, a HSI
Administra utiliza o sistema Britech, bem como
modelos desenvolvidos internamente para o
acompanhamento das atividades desenvolvidas por
prestadores de servigos terceirizados contratados
pelos Fundos de Investimento que administra.

Compliance - Rotinas e Procedimentos: todas as
rotinas e procedimentos do Diretor de Compliance e



http://www.hsinvest.com/

da Area de Compliance da HSI Administradora
constamexpressamente no Codigo de Etica e Politica
de ControlesInternos, semprejuizo de demais rotinas
e procedimentos dispostos nos demais manuais e
politicas internas da HSI. Abaixo destacamos
algumas rotinas e procedimentos da area:

i. encaminhamento ao Comité Executivo, até o
Ultimo dia Gtil do més de abril de cada ano,
derelatério relativo ao ano civilimediatamente
anterior a data de entrega, contendo: (a) as
conclusbes dos exames efetuados; (b) as
recomendacfes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o
caso; e (c) a manifestacdo do diretor
responsavel pela administracdo de carteiras
de valores mobiliarios a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacGes
anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las
devendo referido relatério permanecer
disponivel a CVM em sua sede;

ii. realizacdo da ampla divulgacao e aplicacéo
dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os colaboradores da HSI
Administradora, inclusive por meio dos
treinamentos;

iii. verificacdo periddica, pelo Diretor de
Compliance, dos niveis de controles intemos
e compliance com o objetivo de promover
acOes para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades. O Diretor de Compliance
também analisara os controles previstos no
Codigo de Etica e Politica de Controles
Internos, propondo a criacdo de novos
controles e melhorias naqueles considerados
deficientes e monitorando as respectivas
corre¢cdes. O monitoramento ocorrera por
meio de acompanhamentos sistematicos, nos
guais se avalia se 0s objetivos estdo sendo
alcancados, seos limites estabelecidos estéo
sendo cumpridos e se eventuais falhas estéo
sendo prontamente identificadas e corrigidas;
e

iv. fiscalizacdo dos servigos prestados pelos
terceiros contratados. Todas as rotinas e




procedimentos encontram-se dispostos na
Politica de Contratagdo de Terceiros.

OperacBes de Fundos — Rotinas e Procedimentos:
diariamente, a area de Opera¢des de Fundos extrai,
dos respectivos sistemas, os relatérios sobre as
carteiras dos fundos de investimento para a
conferéncia. Além das carteiras, diariamente, séo
verificadas as posicdes societarias e de caixa dos
fundos. A érea, também, é responsavel pelo envio de
instrucbes aos custodiantes e pelo envio de
comandos de integralizagdo ou amortizagdo de
capital dos Fundos de Investimento. Identificada
gualquer inconsisténcia, a mesma € informada ao
terceiro contratado para que a corre¢éo seja feita. As
informacdes diarias, quando utilizadas para envio dos
informes periodicos, sdo mais uma vez conferidas e
submetidas aos 6rgéos reguladores.

Os prestadores de servicos sdo periodicamente
visitados para conferéncia de suas instalagfes e
confirmacéo da sua adequacao para a prestacao de
servicos para os Fundos de Investimento.

d.

a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

Na estrutura da HSI Administradora, o Diretor de
Compliance ndo se subordina a nenhuma outra
estrutura dentro da sociedade, razdo pela qua
possui total autonomia no exercicio de suas
atividades, inclusive autonomia para convocar
reunides extraordinarias do Comité de Risco e
Compliance paradiscussao de qualquer situagdo que
julgue relevante.

Caberessaltar, ainda, que as deliberagcdes do Comité
de Risco e Compliance serdo aprovadas por maioria
de votos, desde que um dos votos seja
obrigatoriamente do Diretor de Compliance.

Além disso, o descumprimento, suspeita ou indicio
de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas no Cédigo de Etica e Politica de
Controles Internos ou das demais normas aplicaveis
as atividades da HS| Administradora por qualquer de
seus colaboradores (inclusive pelo Diretor de
Administracdo Fiduciaria) devera ser levado para
apreciagao do Diretor de Compliance, de acordo com
os procedimentos estabelecidos no Codigo de Etica
e Politica de Controles Internos, sendo que
competird ao Diretor de Compliance aplicar as
sanc¢des decorrentes de tais desvios, nos termos da
Politica de Consequéncias e conforme definido pelo
Comité de Risco e Compliance da HSI




Administradora, garantindo ao colaborador amplo
direito de defesa.

8.10. Fornecer informacfes sobre a estrutura|Nao aplicavel. Item facultativo nos termos da
mantida para a gestdo de riscos, incluindo: | regulamentacdo vigente para a categoria de
administrador fiduciario.
a. guantidade de profissionais
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes
c. os sistemas de informacéo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos
d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor
8.11. Fornecer informagbes sobre a estrutura
mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da
escrituracdo de cotas, incluindo:
a. guantidade de profissionais 7 (sete) profissionais, sendo 1 (um) deles o Diretor de
Administracdo Fiduciaria de Fundos Estruturados. A
HSI Administradora terceiriza tais atividades através
de entidades terceiras autorizadas, de forma que os
profissionais da HSI Administradora tém o papel de
fiscalizar e garantir o adequado processamento por
parte do terceiro contratado.
b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os | Vide item 8.9.c acima
procedimentos envolvidos
C. a indicacdo de um responsavel pela area e | Responsével: Sr. Rafael Mazzini Coelho Teixeira,

descricdo de sua experiéncia na atividade

Diretor de Administracdo Fiduciaria de fundos
estruturados.

Experiénciana atividade: atuaha 16 anos na gestao
de empresas, estruturacdo de operacdes, e
solucbes financeiras e ha 5 anos na area de
Operacdes de Fundos que, conforme mencionado
acima, € a area responsével pela supervisdo dos
terceiros contratados para as atividades de
tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituracdo de cotas.

Historico profissional: antes de ingressar na HSI,
atuou por mais de 6 anos em bancos nacionais e
estrangeiros e na gestdo de empresas de diversos
segmentos, sendo o responsavel pela execucéo e
registros das operagfes financeiras, contdbeis e




fiscais. Na HSI, atuou na gestao de empresas do
grupo incluindo a negociacdo e estruturagdo de
operagdes financeiras. Na HSI Hemisfério Sul (atual
HSI Fundos Imobiliarios), atuou na area de
Operagbes de Fundo, que é a responsavel pela
supervisdo dos terceiros contratados para as
atividades de tesouraria, controle e processamento
de ativos e escrituracédo de cotas.

8.12.

Fornecer informacdes sobre a &rea
responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

A HSI Administradora ndo atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento.

guantidade de profissionais

natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

programa de treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuicdo de cotas

infraestrutura disponivel, contendo relacdo
discriminada dos equipamentos e senigos
utilizados na distribuicdo

os sistemas de informacéo, as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

8.13.

Fornecer outras informacfes que a empresa
julgue relevantes

Nao ha outras informacgdes relevantes no
entendimento da HSI Administradora.

Remuneracdo da empresa

Em relacdo a cada servigco prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracéo
gue pratica

A HSI Administradora receberd remuneracao pela
atividade exercida por meio de pagamento de taxa de
administracéo pelos fundos de investimento sob sua
administracéo.

A HSI Administradora podera praticar a remuneracéo
de 0,03% (trés centésimos por cento) a 0,06% (seis
centésimos por cento) ao ano considerando sua
atuacdo somente como administradora de fundos de
investimento em participacdes.

9.2.

Indicar, exclusivamente em temos
percentuais sobre a receita total auf erida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores adata base
deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

taxas com bases fixas

100%

taxas de performance

0%




C. taxas de ingresso
g 0%
d. taxas de saida
0%
e. outras taxas
0%
9.3. Fornecer outras informagfes que a empresa|Ndo ha outras informagdes relevantes no
julgue relevantes entendimento da HSI Administradora.
10. Regras, procedimentos e controles
internos
10.1. Descreverapoliticade selecdo,contratacdoe | A contratacdo de terceiros ocorrera mediante real

supervisdo de prestadores de servigos

necessidade, baseada em critérios objetivos, técnicos
e éticos, desvinculando-se de quaisquer praticas
discriminatérias e de favorecimento.

O inicio das atividades do prestador de servico
(“Terceiro”) deve ser vinculado a observancia do
processo de due diligence disposto abaixo, nos
termos das politicas e manuais internos da HSI
Administradora, além da formalizacdo da
contratacdo, sendo que nenhum tipo de pagamento
podera ser efetuado antes da celebracdo do contrato
ou proposta comercial vinculante. As tratativas
acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pelo
departamento juridico interno.

O procedimento interno observara, em todos os
casos, as seguintes regras:

- Casos de contratacédo de Terceiros relacionadas a
HSI Administradora:

l.a) pré selecdo - deverdo ser cotadas,
preferencialmente, no minimo, 3 (trés) pessoas
juridicas e/ou fisicas, conforme aplicavel, com
potencial para se tornarem um Terceiro contratado, e
serd selecionado aquele que ofertar a melhor
execucao, devendo serobservado, paratanto, o porte
da empresa prestadora do servigo, o volume de
transacfes, bem como a criticidade da atividade,
buscando agir com razoabilidade e bom senso. Para
casos em que a cotacdo de 3 (trés) Terceiros seja
inviadvel, por exemplo, emrazdo de servico especffico
ou dificuldade técnica, o colaborador devera justificar
formalmente por e-mail 0 ndo cumprimento deste
procedimento e solicitar a aprovacdo de seu gestor
(superiorimediato), que também deveserformalizada
por resposta de e-mail ao colaborador.

1.b)duediligence —o processo de due diligence, aser
realizado pela area de Compliance, visa obter
informacdes qualitativas sobre o Terceiro que tenha




interesse em iniciar vinculo juridico com a HSI
Administradora, de modo a permitir um melhor
julgamento durante a pré-selecéo, considerando que
serarealizada a andlise de idoneidade de tal Terceiro
e de seus socios, bem como andlise de riscos
associados a futura contratacdo, em cumprimento as
exigéncias das leis anticorrupcdo. Terceiros que
forem reprovados com base nos resultados obtidos
nas avaliacbes serdo bloqueados por periodo
indeterminado até que apresentem evidéncias de que
todas as irregularidades foram sanadas.

- Casos de contratacdo de Terceiros para os fundos
de investimento sob administracdo da HSI
Administradora.

Importante destacar que a HSI Administradora tera
como foco de atuacgdo a administragdo de fundos de
investimento em participagdes regulados nos temmos
da Instrucdo da CVM n° 578, de 30 de agosto de
2016, conforme alterada, geridos por entidades
credenciadas que componham a HSI.;

2.a) pré-selecdo - a HSI Administradora realizara
avaliacdo inicial buscando identificar terceiros que
possam atender as necessidades de determinado
fundo de investimento, fazendo, para tanto,
checagem de credenciados existentes junto a CVM
e a Associacao Brasileira de Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”), quando
aplicavel, bem como validacéo da situagdo cadastral
atual do respectivo Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ). Apés tal identificacdo, a equipe de
Administracdo Fiduciaria enviara aos potenciais
contratados um request for proposal solicitando (i)
proposta formal, na qual deverdo constar o escopo
dos servicos a serem prestados, estrutua
organizacional, bem como a remuneracdo e demais
condi¢gdes contratuais a serem observadas, sempre
em consonancia com as disposi¢cdes regulamentares
vigentes; e (ii) documentacao cadastral.

2.b) due diligence — sem prejuizo do procedimento de
due diligence estabelecido na Politica de Contratagdo
de Terceiros, especificamente no caso de contratagdo
de terceiros por fundos de investimento, a avaliagéo
serA complementada pelo fornecimento do
guestionario ANBIMA de due diligence, na forma e
contelido apresentados pelo terceiro e aprovados
pelo autorregulador.




No caso de terceiros que ndo possuam questionaro
ANBIMA de due diligence, contanto que nado exista
obrigacdo regulatéria aplicada ao Terceiro dispondo
de tal necessidade, estes terceiros serdo
enquadrados como de “Alto Risco”, nos termos da
Politica de Contratacdo de Terceiros, e a due
diligence devera ser analisada minuciosamente pela
area de Compliance, devendo o Diretor de
Compliance analisar criteriosamente a necessidade
de contratacdo deste terceiro e verificar,
especificamente, 0s seguintes itens: (a) idoneidade
(no casode pessoajuridica,aidoneidade dos socios
e principais executivos deve ser considerada em
conjunto); (b) nivel de satisfacdo de outros clientes,
passados e atuais; (c) estrutura paraatender o objeto
da contratacdo; e (d) capacidade econdmico-
financeira.

No caso de contratacdo de custodiante, escriturador
e controlador para os fundos de investimento, a HSI
Administradora confirmara que estes sejam também
associados ou aderentes ao Codigo de Servigos
Qualificados da ANBIMA conforme aplicavel.

Especificamente para selecdo e acompanhamento
de corretoras de valores mobilidrios, a HSI
Administradora realiza avaliacdes anuais, nas guais
sdo considerados, em especial, 0os seguintes
aspectos: qualidade de execucéo, custo e eventuais
outros servigos prestados. Concomitantemente ao
processo de selecdo acima descrito, o Diretor de
Compliance, quando da contratacdo de corretoras,
verifica a lista de corretoras ativas em relagdo ao selo
“Execution Broker” do Programa de Qualificaggo
Operacionalda B3, além de realizar, previamente a
contratacdo e periodicamente, procedimento padrao
de checagem reputacional.

Qualguer resultado suspeito durante o processo de
due diligence deve ser submetido ao Diretor de
Compliance.

Contratacdo: a HSI Administradora devera avaliar os
documentos utilizados no procedimento de
identificagdo juntamente com a proposta formal de
contratacdo, documentacdo cadastral e demais
documentosfornecidos pelos Terceiros e submeter as
propostas que apresentarem melhor custo-qualidade-
beneficio para a decisdo final do Diretor de
Administracdo Fiduciaria. A contratacéo do Terceiro
selecionado devera ser formalizada por meio de
contrato que contera, no minimo, as clausulas




descritas na Politica de Contratacdo de Terceiros,
além das previsdes especificas constantes da
regulamentacdo da CVM e daANBIMA.

10.2.

Descrever como os custos de transagao com
valores mobiliarios sdo monitorados e
minimizados

ltem facultativo nos termos da regulamentagéo
vigente para a categoria de administrador fiduciario.

10.3.

Descreveras regras parao tratamento de soft
dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

Item facultativo nos termos da regulamentacéo
vigente para a categoria de administrador fiduciario.

10.4.

Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperacdo de
desastres adotados

O plano de contingéncia da HSI foi desenvolvido para
garantir a continuidade de negdécios das entidades
gue compdem seu grupo econdmico, inclusive em
relagdo a HSI Administradora, mesmo mediante a
ocorréncia de situagdes adversas severas.

O plano esta fundamentado em 4 pilares:

a. funcionamento e integridade de sistemas - a
arquitetura de sistemas da HSI foi montada
sobre um parque de equipamentos que fica
localizado na sede da empresa em ambiente
protegido e segregado. Adicionalmente, na
impossibilidade de utilizagdo do parque local,
0os mesmos funcionardo a partir de data
centerexterno contratado a partir de empresa
especializada. O acompanhamento da
performance dos sistemas bem como da
integridade dos mesmos é feito por equipe
interna e empresaterceirizada.

A HSI possui contrato com empresas
experientes no setor de suporte de Tl para
realizar os procedimentos de armazenamento
e recuperacdo de dados criticos. A IBM é
atualmente a empresa responséavel por
prover a infraestrutura fisica do Data Center
local de suporte ao Disaster Recovery para
armazenamento dos backups replicados
(copiados) no Data Center.

O armazenamento dos dados éfeito pela BM
em nuvem, sendo o Data Center localizado na
Cidade de Hortolandia, Estado de S&o Paulo,
Brasil. Por questbes de seguranca da
informacdo, isto representa uma distancia
maior que 50KM do Site Office.

A 2MI também presta os servigos de Firewall
a HSI.




A NewTasks €& responsavel pelo
monitoramento e gerenciamento  dos
servidores (Sistemas Operacionais e
Backups) localizados no CPD local, no
escritério da HSI.

Todas as empresas foram visitadas in loco
previamente a celebracdo dos contratos,
tendo sido verificadas condi¢des adequadas
para a prestacado dos respectivos servigos.

guarda e recuperacdo de dados - as
informacfes e dados sdo guardados no
parque local e, diariamente, replicados para
ambiente seguro externo. Adicionalmente, a
partir dos equipamentos locais, sédo gravadas
fitas, de forma periddica, que séo
armazenadas por empresa especializada. Na
impossibilidade de acessar as informagdes a
partir dos equipamentos locais, as mesmas
poderdo ser acessadas a partir do ambiente
externo.

atuacdo e acesso remotos - a arquitetura
atual permite que as informacgdes e sistemas
sejam acessados e protegidos por
criptografia, a partir da sede da HSI. Na
impossibilidade de utilizagéo a partir do local
de trabalho, tanto o acesso a rede local
guanto a utilizagdo dos sistemas poderéo ser
feitos a partir de qualquer localidade, sendo
gue ocorrerdo por intermédio de uma
conexao segura estabelecida no ambiente de
firewall.

confidencialidade e segurancadainfomacéo
- todos os funcionérios e diretores exercem
suas funcdes de acordo com 0s preceitos
estabelecidos no Cédigo de Etica e Politica
de Controles Internos, além das demais
politicas e manuais internos aplicaveis aHS|,
observados os termos de confidencialidade e
de seguranca da informacdo. Em
complemento, da HSI se vale de segregacdo
de acessos e ferramentas de monitoramento
para garantir 0 acesso restrito as mesmas.
Especificamente na eventualidade de
acessos realizados fora da sede da HSI, a
solugdo de acesso remoto utilizada néo
permite atroca de arquivos entre a rede e 0
dispositivo sendo utilizado para acesso.




10.5.

Descrever as politicas, praticas e controles
internos paraagestaodoriscodeliquidez das
carteiras de valores mobiliarios

Conforme informado no item 6.1(b) acima, a HSI
Administradora exerce a administracdo fiduciaria dos
FIPs sob gestédo das gestoras que compdem a HS|,
nos termos da regulamentagéo vigente.

Desta forma, em razéo das caracteristicas de um FIP
e do tipo de ativo investido, ou seja, primordialmente
iliquidos,aHSI Administradora entende que orisco de
liquidez ndo é um risco a ser controlado nesse tipo de
fundo, uma vez que é, na verdade, uma caracteristica
intrinseca ao ativo objeto do investimento e de
conhecimento de seus investidores.

Tendo em vista que os ativos terdo liquidez bastante
limitada havera pouco escopo para mitigar este risco.

A HSI Administradora ndo podera garantir que o0 risco
de liguidez ndo impacte os FIP diretamente, mas
buscara reduzir o risco de que a baixa liquidez dos
ativos investidos resulte em distor¢cdes no valor
patrimonial dos FIP através da realizacdo de uma
avaliacdo anual destes ativos com base em
informacbes de mercado, dados qualitativos e
financeiros divulgados pelas companhias ou
instituicdes emissoras e precos de ativos liquidos
comparaveis.

Os FIP serdo constituidos sob a forma de condominio
fechado, de modo que s6 sera permitido o resgate das
cotas ao final do prazo de duracdo dos fundos ou
guando de sua liquidagdo antecipada. Caso o FIP
precise realizar uma venda de ativos e ndo haja
liquidez, existe a possibilidade dos seus cotistas
receberem ativos como pagamento por um resgate ao
final de seu prazo de duracéo ou uma amortizagéo de
suas cotas, inclusive como parte do processo de
liquidacao.

Ainda, a HSI Administradora informa que
acompanhard as aplicacbes realizadas pelas
gestorasde recursos dos respectivos fundos de modo
a em conjunto avaliar se parcela do patrimdnio esta
devidamente aplicada em ativos de liquidez
compativel com as necessidades de caixa
considerando o compromisso do fundo frente a seus
encargos.

10.6.

Descrever as politicas, as préaticas e o0s
controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do
art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que seja

A HSI Administradora ndo atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento.




administrador ou gestor

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede | www.hsinvest.com.
mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo ar.

16 desta Resolucéo

11. Contingéncias

11.1. Descrever o0s processos  judiciais, | N/A. A HSI Administradora ndo figura no polo passivo
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam | € nem esta envolvida em quaisquer condenagbes
sob sigilo, em que a empresa figure no polo | judiciais, administrativas ou arbitrais que sejam
passivo, que sejam relevantes para os |relevantes.
negdécios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.2. Descrever 0s processos judiciais, | N/A. O diretor responsavel pela administracéo de
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam | carteiras de valores mobilidrios da HSI
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela | Administradora néo figura no polo passivo e nem esta
administracdo de carteiras de valores|envolvido em quaisquer condenacdes judiciais,
mobiliarios figure no polo passivo e que|administrativas ou arbitrais.
afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes|Ndo ha outras contingéncias relevantes no
nao abrangidas pelos itens anteriores entendimento da HSI Administradora.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, | N/A. A HSI Administradora ndo é parte contréria e
administrativas ou arbitrais, transitadas em|nem esta envolvida em quaisquer condenagdes
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos | judiciais, administrativas ou arbitrais.
em processos que nao estejam sob sigilo, em
gue a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.5. Descrever condenacbes judiciais, | N/A. O diretor responsavel pela administracéo de
administrativas ou arbitrais, transitadas em | carteiras da HSI Administradora ndo € parte contraria
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos | € nem esta envolvido em quaisquer condenacdes
em processos que ndo estejam sob sigilo, em | judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos
que o diretor responsavel pela administragéo | Ultimos 5 (cinco) anos.
de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputacao profissional,
indicando:

a. principais fatos
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valores, bens ou direitos envolvidos

12.

Declaracdes adicionais do diretor
responsavel pela administracéo,
informando sobre:

Declaracdo constante no Anexo ll.

acusacOes decorrentes de processos
administrativos, bem como puni¢des sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que ndo estd inabilitado ou
suspenso para o0 exercicio de cargo em
instituicbes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos

condenagbes por crime falimentar,
prevaricacéo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagéo de bens,
direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relagbes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada
a hipotese de reabilitagdo

impedimentos de administrar seus bens ou
deles dispor em razdo de deciséo judicia e
administrativa

inclusdo em cadastro de servicos de protecéo
ao crédito

incluséo em relacdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

titulos contra si levados a protesto

* * %




Anexo | ao Formuléario de Referéncia

ANEXO E A RESOLUCAO CVM Ne 21

DECLARACAO

Angel David Ariaz, norte americano, casado, empresério, portador da Cédula de Identidade para
Estrangeiros RNE n° V333200-N e inscrito no CPF/ME sob n® 228.295.328-21, residente e domiciliado na
Cidade de Séo Paulo, Estado de S&o Paulo, com enderego comercial na mesma cidade, na Av. Brigadeiro
Faria Lima, n° 3729, 7° andar, parte, Itaim Bibi, CEP 04538-905, na qualidade de diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da Resolugdo CVM n° 21 e
Rafael Mazzini Coelho Teixeira, brasileiro divorciado, economista, portador da cédula de identidade RG
52.415.479-X-SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n° 075.214.847-89, residente e domiciliado na Capital do
Estado de Sao Paulo, com endere¢o comercial na mesma cidade, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 729, 7°
andar, Parte CEP 04538 905, naqualidade de diretor responsavel pela atividade de administracéo de carteiras
de valores mobiliarios, declaram, para os devidos fins, que:

(i) reviram o Formuléario de Referéncia da HSI ADMINISTRADORA E PARTICIPACOES LTDA. a0 qual
esta declaragéo € anexa; e

(ii) o conjunto de informagdes contido no referido Formulario de Referéncia € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela HSI
ADMINISTRADORA E PARTICIPAQC)ES LTDA.

Sé&o Paulo, 28 de marco de 2023.

Angel David Ariaz Rafael Mazzini Coelho Teixeira
Diretor responsavel pelaimplementacéo e Diretor responséavel pela administracao
cumprimento de regras, procedimentos e de carteiras de valores

controles internos e da Resolugdo CVM n°
21



Anexo Il ao Formulario de Referéncia

ANEXO E A RESOLUCAO CVM Ne 21

DECLARACAO

Pelo presente, Rafael Mazzini Coelho Teixeira, brasileiro divorciado, economista, portador da cédula de
identidade RG 52.415.479-X-SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n° 075.214.847-89, residente e domiciliado na
Capital do Estado de S&o Paulo, com endere¢co comercial na mesma cidade, na Avenida Brigadeiro Faria
Lima, 729, 7° andar, Parte CEP 04538 905, na qualidade de diretor responsavel pela atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, declara e garante que:

a. nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu acusagdes decorrentes de processos ad ministrativos, bem como
ndo sofreu puni¢cdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC. Declara ainda ndo estar inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em institui¢cBes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central
do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

b. n&o foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a
hipdtese de reabilitacdo.

c. ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e administrativa.
d. ndo esta incluido no cadastro de servigcos de protecédo ao crédito.

e. ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrativa de mercado
organizado.

f. ndo teve titulos contra si levados a protesto.

Rafael Mazzini Coelho Teixeira

Diretor responsavel pela administragdo
de carteiras de valores mobiliarios



